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Sobre este relato

O uso da tecnologia por meio de ferramentas digitais marcou o ano de 2023 no Conselho Regional de
Contabilidade de Sergipe (CRCSE). Instituimos por meio da Portaria CRCSE 065/2023, o Sistema Eletro-
nico de Informagdes (SEI) como sistema informatizado oficial de gestao de documentos e processos
eletronicos, substituindo a producao de documentos de forma nao digital por processos totalmente
digitais, contribuindo efetivamente para a qualidade e a seguranca das informagées produzidas, como
também, o equilibrio sustentavel com a diminuicdo de impressées e, consequentemente, a reducao da
utilizagao de papel.

Ainda no que tange a sustentabilidade, criamos a Comissao Permanente de Sustentabilidade e Inova-
¢ao, que no primeiro semestre de 2024, realizara reuniées com o objetivo de elaborar, implantar e rever,
sempre que necessario, o Plano de Gestao de Logistica Sustentavel. O plano é considerado um valioso
instrumento de planejamento com objetivos e responsabilidades definidas, em que serao identificadas
acoes, metas, prazos de execugdo, além das formas de monitoramento e avaliagao, viabilizando os es-
forcos para promover a sustentabilidade dos processos administrativos internos do Conselho, orien-
tando sua melhoria continua com a adogdo de praticas sustentaveis e de racionalizagao.

Outro marco do exercicio foi a deflagragao de processo para a realizagao do concurso publico, que ndo
acontecia ha mais de 10 anos. Como principal resultado, o certame possibilitara a administragao nos
proximos 2 anos, realizar a reestruturacao do quadro de pessoal, pois disponilizara relacao de candi-
datos aprovados e aptos para convocagao. Tais medidas resguardam a responsabilidade e o grau de
compromentimento do CRCSE, em continuar zelando pela transparéncia e pela qualidade dos servicos
prestados em favor da classe contdbil e da sociedade.

Neste ano, também aprofundamos as nossas atividades direcionadas ao fortalecimento da governan-
¢a no CRCSE; como por exemplo, o desenvolvimento do nosso Plano Anual de Contratacées, que nos
guiou ao longo dos meses.

E ainda, com a finalidade de atender a nossa classe e a sociedade de maneira mais alinhada e efetiva,
realizamos uma pesquisa no ambito do Estado de Sergipe, que avaliou aimagem e a atuacao do CRC-
SE em relagdo aos profissionais da contabilidade sergipana.

Entendemos que o Relato Integrado (RI) tem por fim apresentar um compilado das nossas atividades,
praticas e investimentos mais relevantes na classe contabil de Sergipe. Por outro lado, sabemos que,
a0 analisarmos o resumo das agoes que desempenhamos, temos a oportunidade de realizar analises
estratégicas e aprimorar, continuamente, 0s nossos procedimentos.

Dessa forma, fortalecemos o nosso Sistema, mantemos a exceléncia a que nos propomos e ampliamos
anossa capacidade em contribuir com os desenvolvimentos sustentdvel e socioecondémico de Sergipe.

Esta edicao do Rl do CRCSE contempla dados do periodo de 1° de janeiro a 31 de dezembro de 2023. O
documento € um meio de promovermos o dialogo do CRCSE, nao apenas com os 6rgdos de controle,

mas, sobretudo, com a sociedade. Temos a plena convicgdo de que, ao divulgarmos nossas principais
acdes, metas e resultados, ratificamos 0 nosso compromisso com a transparéncia e com a confor-
midade. Além disso, abrimos mais um canal para que o controle social se consolide na nossa nagao.

Este material é resultado do trabalho comprometido dos nossos colaboradores e parceiros, dos quais
reconhecemos e agradecemos a seriedade e a dedicacao. Esta edicao foi estruturada, de modo abran-
gente, com foco na leveza e na clareza na divulgagdo das informagées, com o objetivo de tornar a nossa
comunicagao com a sociedade mais assertiva e atrativa.

Desejo uma 6tima leitura a todos!

Aracaju, 31 de dezembro de 2023.
Thiago Concei¢ao Mendonga
Diretor Executivo do CRCSE
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Mensagem do Presidente

Nesse relato integrado do exercicio de 2023,
apresentamos a consolidagdo dos trabalhos
desenvolvidos pela diretoria do CRCSE no
periodo de 1° de janeiro de 2022 a 31 de de-
zembro de 2023. Sem sombra de dividas,
0s resultados obtidos ao longo desses ul-
timos 24 meses, contribuirdo efetivamente
para o desenvolvimento e fortalecimentos
da classe contabil sergipana.

Nesse sentido e voltando a atengao as prin-
Cipais atividades finalisticas do CRCSE, que
consiste em registrar, fiscalizar e promover a
educacao continuada, destacou 0s nimeros
obtidos ao longo do periodo supracitado.

No campo de novos registros, foi contabili-
zado o total de 192 (cento e noventa e dois)
novos registros, sendo: 147 (cento e quaren-
ta e sete) de profissionais da contabilidade
e 45 (quarenta e cinco) de organizagoes
contabeis. Ainda na drea de Registro foram
analisados e deferidos 446 (quatrocentos e
quarenta e seis) processos, distribuidos em
rito ordinario e sumario referente a diversos
servicos da area.

No tocante a Fiscalizagao, Etica e Discipli-
na, todas as metas previstas no plano de
trabalho foram atingidas, acenando que o
trabalho foi bem desempenhado. Ao todo
no exercicio de 2023, foram realizadas 567
fiscalizagbes em organizagdes contabeis re-
gistradas, sem registro, profissionais ativos,
além dos campos de auditoria contabil e
pericia.

O Desenvolvimento Profissional, tida como
pilar das atividades finalisticas do CRCSE,
apresentou numeros significativos. Ao
total foram realizadas 49 atividades entre
cursos, palestras e eventos e contou com
um numero de 1631 participantes, que se
comparado com o nimero de ativos na Au-
tarquia, aponta um grau de participagao
bastante elevado e promissor. Os cursos e
eventos realizados tiveram como premissa

a capacitacao e o desenvolvimento técnico
e humano dos profissionais da contabilida-
de de Sergipe.

Tudo isso, visando ofertar ao profissional a
capacidade de elevar seu grau de percepgao
e técnica, 0 que consequentemente favore-
ce a colheita de resultados mais exitosos,
diariamente.

Outro ponto bastante importante dos tra-
balhos desenvolvidos pela gestao, esta
vinculado as agdes administrativas em prol
dos colaboradores, funcionarios e estagia-
rios da Autarquia, dos quais podemos citar
as campanhas de comunicagdo interna
abordando sobre a Lei Geral de Protegao
de Dados (LGPD), campanha de integridade

Quem Somos

Numeros do Sistema CFC/CRCs

sobre tematicas de grande importancia para
as boas relagoes interpessoais e respeito no
ambiente de trabalho.

Ainda em 2023, pudemos incrementar a re-
ceita do Regional por meio da realizagao do
1° Mutirao de Negociacao Administrativa de
Créditos do CRCSE, uma excelente oportu-
nidade disponibilizada aos profissionais e
organizagoes contabeis irregulares, ofer-
tando descontos de até 92% sobre multas
e juros e condigbes de parcelamentos
diferenciadas.

No campo de estrutura de pessoal e alinha-
do ao objetivo estratégico 9 - atrair e reter
talentos, deflagramos processo de con-
tratagao de empresa especializada para a

AClasse
Contabil Brasileira

Conselheiros @
12 Efetivos J
Conselheiros
10 Suplentes J
2 Fiscais J
13 Funcionarios J
7 Delegados
Representantes
4 Estagiarios J

Organizagées
Contabeis

Técnicos em
Contabilidade
5
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realizacao de concurso publico para a en-
tidade, visando o preenchimento imediato
de 3 (trés) vagas e formacao de cadastro
reserva para 2 (dois) anos, planejando o
presente e o futuro da casa da contabili-
dade de Sergipe, no que tange a mao de
obra qualificada para o desenvolvimento
das atividades e continuidade da presta-
¢do de servicos de qualidade em prol dos
profissionais de Sergipe e da sociedade
como um todo.

Investimos pesado em seguranga. E para
isso, contratamos 2 empresas para pres-
tacao dos servicos de seguranga armada
(vigilante) e sistema de monitoramento ele-
tronico via circuito fechado de TV (CFTV).
Tudo isso, propiciando um ambiente de
trabalho mais seguro e garantido a pro-
tecdo das vidas e do patriménio publico.

No que cabe a inovagdo tecnoldgica e
pensando em contribuir com praticas
que visem manter a sustentabilidade do
planeta, passamos a utilizar o Sistema
Eletronico de Informacdes (SEI), como sis-
tema informatizado e oficial de gestao de
documentos e processos no CRCSE.

Com isso, estamos diminuindo, consi-
deravelmente o consumo de papel e
impressoes, além de otimizar os pro-
cessos, fluxos e a seguranca digital das
informagdes que sao produzidas na
entidade.

Fomos além, e abragamos também, a re-
alizagdo de campanhas internas voltadas
a conscientizagao e apoio a prevengao e
combate ao cancer de mama, prostata e
ao suicidio, realizando inimeras palestras
com profissionais das areas e envolvendo
nosso publico interno: conselheiros, fun-
cionarios, estagiarios e prestadores de
Servicos.

Tivemos um expressivo nimero de novos
seguidores nas redes sociais, chegando
a marca de 7000 inscritos no Instagram,
elevando 0 nosso grau de transparéncia e

enfatizando a divulgagao das nossas prin-
cipais agoes e resultados.

No ambito da Governanca Publica, rea-
lizamos um trabalho arduo e dedicado,
adotando as boas praticas de governan-
cacom a edicao de diversos instrumentos,
a exemplo do Relato Integrado de 2022 e
2023, Relatorios das Pesquisas de Satis-
facdo, alimentagao continua do Portal
da Transparéncia e Prestagdo de Contas;
Edicao e revisao constante da Carta de
Servi¢os ao Usudrio; Plano de Integridade
- 2023/2024; Relatorio e acdes da Ouvido-
ria; Relatorios da Comissao de Conduta,
além de reunides das comissdes de gestao
de riscos, integridade, governanca.

Por fim, deflagramos processo adminis-
trativo para a contratacao de empresa de
engenharia, visando a realizacao da refor-
ma do telhado, revisao do sistema elétrico
e recomposicdo do forro da Autarquia. A
contratagao da empresa que sera res-
ponsavel pelos servicos esta prevista para
ocorrer no primeiro trimestre de 2024,

E preciso registrar a nossa alegria e gra-
tidao com as conquistas e a dedicacao
de todos que fazem esta maravilhosa e
tao comprometida Casa da Contabilida-
de Sergipana. Terminamos essa gestao
com a sensagao de dever cumprido, com
a certeza de que os trabalhos que foram
desempenhados contribuiram efetiva-
mente para 0s avangos da classe contabil
sergipana e para a melhoria do ambien-
te externo da organizagdao como um todo.

Juntos somos muito mais fortes!

Desejamos um excelente leitura a todos!

Maria Salete Barreto Leite

Presidente do Conselho Federal de
Contabilidade

Contexto da publicacao

O presente relatério tem como periodo de apuragdo as informagdes de 1° de janeiro a 3l
de dezembro de 2023.

O Conselho Regional de Contabilidade de Sergipe, Autarquia Especial Corporativa dotada
de personalidade juridica de direito publico. Criado e regido pelo Decreto-Lei n.° 9.295, de
27 de maio de 1946.

Publico-Alvo
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Conselho Regional de Contabilidade de Sergipe (CRCSE)

Quem somos e onde estamos?

O Conselho Regional de Contabilidade de Sergipe € uma Autarquia Especial Corporativa,
dotada de personalidade juridica de direito publico. Criado e regido por legislagao espe-
cifica, Decreto-Lein.° 9.295, de 27 de maio de 1946, alterado pela Lei 12.249/2010.

Sua estrutura, organizacao e funcionamento sao regulamentados pela Resolugao CRCSE
n®. 528, de 13 de maio de 2019 que aprovou o Regimento Interno do CRCSE.

- M
O que fazemos?

Sao competéncias conferidas ao CRCSE, por meio Decreto-Lei n.° 9.295, de 1946, com as alteragdes
constantes do Decreto-Lei n.0 1040, de 1969, e das Leis n.o0s 12.249, de 2010, e 12.932, de 2013:

I registrar, fiscalizar, orientar e disciplinar, técnica e eticamente, 0 exercicio da profissdo contabil em
todo o Estado de Sergipe;

Il. promover a Educacao Profissional Continuada; e

Ill. Executar projetos de interesse social e profissional, de maneira a melhor encaminhar as solucées

de problemas referentes a profissao contabil e alcangar objetivos relacionados com o aprimoramento
técnico, educacional e cultural da classe contabil.

O CRCSE exerce as suas competéncias institucionais por meio do seu Plenario, composto de 12
conselheiros efetivos e igual nimero de suplentes. O cargo de conselheiro no CRCSE é de exercicio
gratuito e obrigatério e deve ser considerado servico relevante pelos profissionais da contabilidade

que o exercem.

Nossa Identidade Organizacional

N

Principais legislagdes relativas ao Sistema CFC/CRCs

| Decreto-Lei n.2 9.295/1946

& Missao

§ Decreto-Lei n.° 9710/1946 Inovar para o desenvolvimento da

profissao contabil, e zelar pela ética

I Lein.0 57071948 e pela qualidade na prestacao dos

- servigos, atuando com transparén-
J Lein° 4695/1965

cia na protecao do interesse pdb\ico/

| Decreto-Lei n.°1040/1969

Visao

J Lein.e 573071971 Ser reconhecido como uma entidade

profissional participe no desenvolvi-

I Lein.21160/2005 mento sustentavel do pafs e que con-

tribui para o pleno exercicio da pro-

J Lei n°12.249/2010

fissdo contabil no interesse publicoj

J Lein° 1293272083

ﬁ Valores

Resolugao CFC n.®1612/2021
| G

Etica, Exceléncia,
J Resolucao CFC n.2 1616/2021 Confiabilidade e Transparéncia.

Nossa estrutura organizacional

A estrutura organizacional do CRCSE, disciplinada pela Resolugao CRCSE n°. 528, de 13 de
maio de 2019, é composta de um conjunto de Setores, que tem a finalidade de desempenhar
atividades estratégicas, técnicas e administrativas necessarias ao pleno exercicio de suas
atribuigoes legais. O Regimento Interno, a composicao do Conselho e as competéncias de
cada setor também estdo dispostos na referida resolucao.

Conforme prevé o art. 5° da Res. CRCSE n.° 528/2019, o CRCSE é constituido de:

Orgao Deliberativo
* Plenario

Orgaos Deliberativos
+ Tribunal Regional de Etica e Disciplina - TRED
+ Conselho Diretor
-+ Camara de Assuntos Administrativos
- Camara de Fiscalizacao, Etica e Disciplina
- (Camara de Registro
-+ Camara de Controle Interno

Orgaos Executivos

- Presidéncia
Contadora Maria Salete Barreto Leite

- Vice-Presidéncia de Assuntos Administrativos
Contador lonas Santos Mariano

+ Vice-Presidéncia de Fiscalizacao, Etica e Disciplina
Contador Jorge Luiz dos Santos

+ Vice-Presidéncia de Registro
Contadora Ana Olivia Barros Lemos

- Vice-Presidéncia de Controle Interno
Contador Francisco José Alves Correia Lima

+ Vice-Presidéncia de Desenvolvimento Profissional
Contador Jenilton Gomes da Silva
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https://www1.cfc.org.br/sisweb/SRE/docs/RES_1616.pdf
https://www1.cfc.org.br/sisweb/SRE/docs/RES_1612.pdf
https://cfc.org.br/wp-content/uploads/2020/12/lei_12932.pdf
https://cfc.org.br/wp-content/uploads/2015/12/lei_12249.pdf
https://cfc.org.br/wp-content/uploads/2015/12/lei_11160.pdf
https://cfc.org.br/wp-content/uploads/2015/12/lei_5730.pdf
https://cfc.org.br/wp-content/uploads/2015/12/decretolei_1040.pdf
https://cfc.org.br/wp-content/uploads/2015/12/lei_4695.pdf
https://cfc.org.br/wp-content/uploads/2015/12/lei_570.pdf
https://cfc.org.br/wp-content/uploads/2015/12/decretolei_9710.pdf
https://cfc.org.br/wp-content/uploads/2015/12/decretolei_9295.pdf
https://cfc.org.br/wp-content/uploads/2015/12/decretolei_9295.pdf
https://cfc.org.br/wp-content/uploads/2015/12/decretolei_9710.pdf
https://cfc.org.br/wp-content/uploads/2015/12/lei_570.pdf
https://cfc.org.br/wp-content/uploads/2015/12/lei_4695.pdf
https://cfc.org.br/wp-content/uploads/2015/12/decretolei_1040.pdf
https://cfc.org.br/wp-content/uploads/2015/12/lei_5730.pdf
https://cfc.org.br/wp-content/uploads/2020/12/lei_12932.pdf
https://cfc.org.br/wp-content/uploads/2015/12/lei_12249.pdf
https://cfc.org.br/wp-content/uploads/2015/12/lei_11160.pdf
https://www1.cfc.org.br/sisweb/SRE/docs/RES_1612.pdf
https://www1.cfc.org.br/sisweb/SRE/docs/RES_1616.pdf

Nosso modelo de negécios

O modelo de negdcios do Sistema CFC/CRCs compreende o conjunto de agées que visa transformar os insumos ou entradas (capitais ou recursos) em produtos, resultados, impactos
e entregas a sociedade. Isso ocorre por meio das atividades das Unidades Prestadoras de Contas (UPC), com a finalidade de cumprir os objetivos estratégicos e gerar valor ao longo do
tempo, tendo como premissa a Contabilidade como fator de protegao do interesse publico.

NOSSOS RECUISOS ... ... ReSUIAAOS e .
Forqa de trabalho ﬁ Atividades Finalisticas
% B 5 Eventos, cursos e O Fiscalizagdao O Registro
Conselheiros) Empregados) Estagiérios) 49 palestras realizados
(presenciais e on-line) : Processos Julgados Processos Julgados

] 105 9 : 445
% Infraestrutura do TIC Infraestrutura Fisica % (Pinstancia)  (grau derecurso) (1* instancia)

o

(2] . .

O DataCenters Iméveis Autos Diligéncias 14’7\‘“mer° de Reglit;os
2TB de Armazenamento RS 2.214.707,32 5 . o
16b CPUG b ; 221 n7 Profissionais  Empresas Contabeis

ram ore Processamento P a
W9 dows S <l Bens Méveis g
indows Servem Sql servem
2018 Aplicagbes /Sisiemas R3778.98700 g . .
i & Meio Ambiente : l!lt_&o Fornecedores

o Equipamentos (und.) Plano de Logistica Sustentavel (PLS) Quantidade
17 Computadores - Agbes de reducao de residuos poluentes. 75
3 Notebooks + Agoes de reducao do consumo de recursos naturais. Valores Pagos
1Videoconferéncias ESTRATEGIA RS 696.076,26

@ Recursos Financeiros (Orcamento) O
EE(} Canais de Comunicagao Redes Sociais
O Receita Total @ Parcerias

PROCESSOS

RS 2.420.894,10 Ouvidoria N
i 3 Orgdo Publicos mamfegtagées
@ DespesaTotal 2 Entidades do 3° Setor S
R$ 2.301.506,36 / {b
O Pessoal

SOCIEDADE

R$1.038.065,7 @I Certificacées Profissionais

(O  Servigos Terceiros Educacio Exame de
RS 729.760,62 Profissional : Suficiéncia
755 : 133

O Investimentos profissionais capacitados ©  aprovados (2023)
R$ 0,00

IMPACEOS e >
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Nossa Cadeia de Valor

A cadeia de valor do Sistema CFC/CRCs representa o conjunto de atividades, finalisticas e de apoio, desempenhadas pela sua estrutura organizacional e pela inter-relacao entre elas
para gerar e entregar valor a sociedade, tendo como principal fundamento a Contabilidade como fator de protecdo do interesse publico. E composta de cinco pilares da Lei de Regéncia:
registrar, orientar e normatizar, fiscalizar o exercicio da profissao contabil e promover a educagao continuada dos profissionais da contabilidade.

(— Cadeia de Valor Finalistico N Areas que atuam na Cadeia de Valor Y Valor agregado 3\ @

Governanga, Gestao I - - .
de Riscos e Compliance Presidéncias dos Conselhos de Contabilidade Assegurar uma gestao de exceléncia N
Gestao Orcamentdria dos Presidéncia, Vice-Presidéncias de Assuntos T o " "
Caneelios ol Conizbilkle eminsirEes @ Comial lam Assegurar a sustentabilidade orcamentaria, financeira e operacional
Gestao de Vice-Presidéncias de Assuntos - . ;
Arrecadacdo de Recursos Administrativos/Setor de Cobranca Maximizar a arrecadagao das anuidades e multas
Gestao Ftica e Disciplinar Vice-Presidéncias de Fiscalizacao, Assegurar a observancia da ética profissional e das
da Profissao Contabil Etica e Disciplina Normas Brasileiras de Contabilidade m

=

®
Gestao de Registro no e B e 3 Garantir a colocagao no mercado de trabalho de profissionais habilitados, Q
Conselho de Contabilidade Vie=ritesetndles e fleglsire. competentes e que prestem servigos a sociedade com qualidade g_

(]

<

Realizar parcerias estratégicas que assegurem o reconhecimento “o_’
Relacionamento Institucional Presidéncia e Vice- Presidéncias como uma entidade profissional participe do desenvolvimento sustentavel = A
de Sergipe e que contribui para o pleno exercicio da profissao contabil Contabilidade como
fator de protecao

Sustentabilidade Vice-Presidéncia Administrativa Assegurar a sustentabilidade nos processos e na gestao de pessoas do interesse pl:lbliCO
Gestao do Controle Interno Vice-Presidéncia de Controle Interno Garantir a padronizacao dos procedimentos, a integridade e a transparéncia
Gestdo da Educacao Continuada Vice-Presidéncia de Desenvolvimento Assegurar a exceléncia do Programa de Educagdo Continuada para influenciar o

Profissional desenvolvimento de competéncias e de habilidades dos profissionais da contabilidade
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Nossa Estrutura de Governanca

Instituida pela Resolugao CFC n.° 1549, de 20 de setembro de 2018, a Politica de Gover-
nanca, no ambito do Sistema CFC/CRCs, tem como finalidade direcionar e monitorar as
estratégias, as politicas e os planos institucionais, alinhando as agoes as necessidades
das partes interessadas.

Visa, desse modo, assegurar o alcance dos objetivos e a prestacdo de servigos de quali-
dade; aperfeigoar os controles internos e implementar a gestao de risco nos processos e
nos procedimentos de trabalho, garantindo sua eficacia e melhoria no desempenho das
atividades; promover a comunicacao aberta, voluntdria e transparente, fortalecendo a
participacao social e 0 acesso publico a informagdo, entre outros.

A Governanca no CRCSE compreende a seguinte estrutura:

Governanca

Sociedade
o Outras partes W
Cidadaos ‘ interessadas J
Instancias Externas
cau ‘ Cong_resso ‘ TCU
L Nacional
Instancias Internas

Plendrio

Intancias Internas
de Apoio

Conselho Diretor

Intancias
Externas de Apoio

Presidéncia
Controle Interno,
Auditoria, Ouvidoria
e Comissoes
Internas

Controle Social

Vice-Presidéncia

Camara de
L Controle Interno

Gestdo Executiva

Gestao Tatica

Gestao Operacional

Gestao

N

N

Ambiente Externo

No ano de 2023, os conceitos relacionados ao ESG - termo usado para se referir a prati
cas ambientais, sociais e de governanca corporativa - continuaram em voga. E, no ambito
contabil, nao foi diferente, inclusive com avangos significativos nessa area de discussao.

Em junho de 2023, o International Sustainability Standards Board (ISSB) emitiu a IFRS Sl
- Requisitos Gerais para Divulgacdo de Informagdes Financeiras Relacionadas a Susten
tabilidade. A norma fornece um conjunto de parametros de divulgacdo projetados para
permitir que as empresas comuniguem aos investidores sobre riscos e oportunidades, em
curto, médio e longo prazo, referentes a sustentabilidade.

O ISSB também publicou a Norma de Divulgagao Relacionada ao Clima, a IFRS S2, para
integrar e desenvolver as recomendagdes da Forca-Tarefa sobre Divulgacées Financeiras
Relacionadas ao Clima (TCFD) e incorporar requisitos de divulgacao baseados no setor,
derivados de Normas Sasb (Sustainable Accounting Standards Board). Ela exige que uma
organizagao divulgue informagoes relacionadas a riscos fisicos, de transicao e oportuni-
dades disponiveis para a organizagao.

A publicacao das primeiras normas relacionadas a sustentabilidade acontece quando o
Comité Brasileiro de Pronunciamentos de Sustentabilidade (CBPS) comemora um ano da
sua criagdo. Ele foi estabelecido por meio da Resolugdo CFC n.°1670, de 9 de junho de 2022,
e um dos seus destaques esta relacionado aos estudos sobre o crescimento do mercado
de crédito de carbono e a ampliacao global da regulamentacao desse mercado.

Ao selar a missdo da classe contabil brasileira com 0s novos compromissos de enfrenta-
mento aos desafios mundiais, o CFC também comemora um ano como membro do Pacto
Global das Nagoes Unidas, apoiando os principios nas areas de Direitos Humanos, Tra-
balho, Meio Ambiente e Anticorrupcao, assim como o cumprimento a agenda global de
sustentabilidade. Ainda sobre o pilar social, o CFCiniciou o projeto CFC Inclusivo, por meio
da realizacao de eventos que trouxeram o tema para o debate.

Na economia, a Reforma Tributdria, materializada na Proposta de Emenda a Constituicdo
(PEC) n.° 45, de 2019, marcou as discussdes nos trés poderes. O CFC foi inserido oficial
mente nas cadeiras de discussdes sobre a pauta nas comissées de Assuntos Economi-
cos, tanto do Senado Federal quanto da Camara dos Deputados. O destaque politico foi
0 lancamento da Frente Parlamentar Mista da Contabilidade Brasileira, fruto da parceria
entre o CFC, a Fenacon e o Ibracon. Saimos de um estilo de vida antropocéntrico e abrimos
espaco para o altruismo e para a certeza de que somos parte de um grande sistema que
precisa ser protegido e preservado.

A partir desse avanco, os mais de 520 mil profissionais da contabilidade tém buscado a

valorizacao do espirito de coletividade e materializado os valores ambientais, sociais e de
governanga
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Riscos, Oportunidades e Perspectivas

O CRCSE possui uma estrutura de gestao de riscos e de controles internos robusta e bem estabelecida, com
modelos baseados nas melhores praticas existentes na atualidade. Esses padroes fazem parte da rotina do
CRCSE desde 2018. As informacbes geradas servem de apoio a tomada de decisao e ao alcance dos objetivos
estratégicos, proporcionando o fortalecimento da entidade e a sua capacidade de enfrentar desafios futuros.

Normativos
I Resolugao CRCSE n.° 537/2019 Resolucéo n°. 536/2019

@ I Resolucao CRCSE n.° 536/2019 Aprova a Politica de Gestdo de Riscos
| Portaria n°. 007/2022 Clique para ler mais

Boas praticas realizadas em 2023 para 0 monitoramento continuo da Gestao de Riscos:

Manutengdo de pagina sobre a Gestao de Riscos, no portal do CRCSE, no menu “Governanca”

Clique e saiba mais g

@)

Campanhas de comunicagao e de sensibilizacao sobre a importancia do acompanhamento
mensal das matrizes de riscos pelos setores.

Monitoramento mensal, pelo Conselho Diretor do CRCSE, de todos os riscos que sao classifi-
cados como “altos” e “extremos”, além dos riscos de integridade.

B o 2

Reunides periddicas entre a Diretoria .=J] Elaboracdo do Plano de Contratagdes
Executiva, o Comité de Gestdo de Riscos Anual.
e as unidades organizacionais.
| 6 reunides realizadas em 2023 1*Versao 2*Versao
Julho/23 Setembro/23

Reavaliacao da Matriz
Swot de cada setor

Reavaliagdo das matrizes dos
Riscos e das Oportunidades

Registro das reunides através de
Relatorios impressos e assinados

Fluxo de Operacionalizagao

( Estabelecimento do contexto
o
5 NS
<
8
g Processo de avaliacdo de riscos
e

Identificacio —» Andlise —» Avaliacao

N

Tratamento de riscos

SR

N NG BN

— ©I1)1L1 3SI[BUE 3 0JUBLUIRI0JUONN -

(— Comunicag
)

O Estabelecimento do contexto consiste em compreender 0s ambientes
externo e interno para auxiliar no processo de identificagdo dos riscos,
resultando no sequinte diagnostico:

Forcas

Fraquezas (riscos)

AMBIENTES

Oportunidades

Ameacas

Conselho Regional de Contabilidade de Sergipe - Relato Integrado 2023 @
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https://sgw.crcse.org.br/storage/conteudo/1/102526/20200102141911_5e0e260fc7c1b.pdf
https://sgw.crcse.org.br/storage/conteudo/1/103070/20220608094847_62a09aaf4d485.pdf
https://sgw.crcse.org.br/storage/conteudo/1/102525/20200102141533_5e0e253564760.pdf
https://crcse.org.br/gestao-riscos

Painel de Riscos

2023

Riscos por categoria

Estratégico 3 riscos
Total Operacional 31riscos
47 Orcamentario 9 riscos
_ Reputacao 2riscos
rSCos
Integridade 0 riscos
Fiscal 0 riscos
Conformidade 2riscos

SN EF3ITNES

Baixo Médio Alto Extremo

Principais oportunidades e acdes de fomento

-

AGOES DE FOMENTO

OPORTUNIDADE . . N o
Divulgagao das agbes fiscalizatérias no

site do CRCSE, nas redes sociais e nas
publicagdes do Sistema CFC/CRCs; destaque
da matéria no Relato Integrado; insercoes
na midia; elaboragao de artigos e entrevista
com a vice-presidente de Fiscalizagao.

Reconhecimento
daimportancia da
fiscalizagao pelos 6rgaos
de controle externo

@

Total 88 riscos

Principais Riscos

EVENTO DE RISCO

Falta de pessoal

ACOES PARA MITIGAGAO

Realizacao de Concurso Publico - 01/2024

EVENTO DE RISCO

Orcamento Limitado

ACOES PARA MITIGACAO

Acbes cobranca mais eficazes vi-

-

ACOES DE FOMENTO

OPORTUNIDADE Inclusao de cursos gratuitos, em
isténcia d modalidade EAD, no Levantamento
EX‘IStEE'ICIa e das Necessidades de Treinamento
capacitacao gratuita (LNT), no Plano Anual de
e adistancia

Treinamentos (PAT) e no Plano de

sando aumentar a arrecadacao

.

-

Desenvolvimento de Lideres (PDL)..

J

AGCOES DE FOMENTO

Adequagao do CRCSE as determinagées do
Decreto n.°10332, de 28 de abril de 2020, que
institui a Estratégia de Governo Digital para
0 periodo de 2020 a 2023, no ambito dos
0rgaos e das entidades da administracao
publica federal direta, autarquica e
fundacional e da outras providéncias.

OPORTUNIDADE

Governanca Digital
do Governo Federal

Conselho Regional de Contabilidade de Sergipe - Relato Integrado 2023 @
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Governanca

Aestrutura de governanca do CFC apoia o cumprimento dos objetivos estratégicos por meio da adocao de diversas praticas de governanca para que as funcées de avaliar, direcio-
nar e monitorar a gestdo sejam executadas de forma continua, progressiva e satisfatoria.

/— PRATICA —M8M8M8M88

ACOES DO CFC

Regulamento Geral dos Conselhos de Contabilidade

Estabelecer

Regimento Interno

o modelo de

governanca

Politica de Governanga no ambito do CRCSE

Portaria para delegacao de competéncias

Plano de Integridade

Cédigo de Conduta para os Conselheiros,
Colaboradores e Funcionarios dos Conselhos
Federal e Regionais de Contabilidade

Regimento das Comissoes de Conduta

Promover a
integridade

Comissao de Conduta para apuragao
de infragao cometida por conselheiros,
funcionarios e colaboradores do CRCSE

Guia de Conduta para Relagbes Puablico-Privadas

Cartilha de Combate e Prevencao contra Assédio
Moral, Assédio Sexual e Discriminagao no
Ambiente de Trabalho do Sistema CFC/CRCs

MECANISMO LIDERANCA

Comissao de Integridade, Gestao da
Governanca e Compliance do CRCSE

Resolugdo para eleicao diretas dos Conselhos

Plano de Transi¢do de Gestao do Sistema CFC/CRCs

Promover a

Guia de Orientagao para o Plano
de Transicao de Gestao (PTG)

capacidade

Plano de Cargos e Salarios (PCS)

dalideranca

Comissao de Avaliacdo de Desempenho (CAD)

Plano Anual de Treinamentos (PAT),

Plano de Desenvolvimento de Lideres (PDL)
e Plano de Treinamento e Desenvolvimento
de Protecao de Dados (PTDPD)

-

e PRATICA ——

MECANISMO ESTRATEGIA

Estabelecer
aestratégia

Promover
agestao

estratégica

Monitorar
o alcance dos
resultados
organizacionais

Monitorar o

desempenho

das funcées
de gestao

ACOES DO CFC —

| Politica de Gestao de Riscos

| Plano de Gestao de Riscos

| Comité de Gestao de Riscos

Planilhas de mapeamento de riscos

Planejamento Estratégico do
Sistema CFC/CRCs para 2018/2027

Proposta Orgamentaria

Plano Diretor de Tecnologia
da Informagao (PDTI)

Plano de Contratacdes Anual (PCA)

Normativos relacionados a Lei Geral
de Protecao de Dados Pessoais (LGPD)

| Sistema Plano de Trabalho

| Sistema de Gestao por Indicadores

Referéncia: 3% edicdo do Referencial Basico de Governanga Publica Organizacional, publicada pelo Tribunal de Contas da Unido (TCU).

— PRATICA ———8M8

MECANISMO CONTROLE

NG

Promover a

transparéncia

Garantira
accountability

Avaliar a
satisfacao
das partes

interessadas

Avaliar a

efetividade
da auditoria
interna

ACOESDOCFC —— ¢

Resolugdo que regula o acesso a
informagoes, previsto na Lei n.° 12.527,
de 201, no ambito do Sistema CFC/CRCs

Portal da Transparéncia
e Prestacdo de Contas

Sistema Eletronico do Servigo de
Informacées ao Cidadao (e-SIC)

Relatério de Gestao

Ouvidoria

Resolucdo que dispde instauragao e
organizagao de processo de tomada de contas
especial no ambito do Sistema CFC/CRCs

Resolucdo que regulamenta
0 Processo Administrativo Disciplinar

Resolugdo que regula a participagao,
protecao e defesa dos direitos do usuario dos
servigos publicos, previstas na Lei n.° 13460,
de 2017, no ambito do Sistema CFC/CRCs

Carta de Servigos ao Usuario

Pesquisas de satisfagao

Manual de Auditoria do Sistema CFC/CRCs

Nota de Auditoria (NA)

Relatério de Auditoria (RA)

Relatério de atividades
de auditoria interna (RAINT)

Conselho Regional de Contabilidade de Sergipe
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https://portal.tcu.gov.br/governanca/governancapublica/organizacional/levantamento-de-governanca/
https://www2.cfc.org.br/sisweb/sre/detalhes_sre.aspx?Codigo=2021/001612&arquivo=RES_1612.doc
https://sgw.crcse.org.br/storage/conteudo/1/103791/20231214101645_657b003d4cd1d.pdf
https://sgw.crcse.org.br/storage/conteudo/1/103076/20220112134510_61df059636339.pdf
https://sgw.crcse.org.br/storage/conteudo/1/103758/20231107085451_654a258bd5362.pdf
https://cfc.org.br/cia/legislacao/codigo-de-conduta/
https://sgw.crcse.org.br/storage/conteudo/1/102949/20210830141420_612d11ecd19c1.pdf
https://sgw.crcse.org.br/storage/conteudo/1/103071/20220608094935_62a09adf1310e.pdf
https://cfc.org.br/wp-content/uploads/2022/11/guia_cod_conduta-2.pdf
https://cfc.org.br/wp-content/uploads/2023/07/Cartilha_assedio_moral_sexual-2.pdf
https://sgw.crcse.org.br/storage/conteudo/1/103069/20220608094804_62a09a84c8983.pdf
https://www2.cfc.org.br/sisweb/sre/detalhes_sre.aspx?Codigo=2023/001688&arquivo=Res_1688.doc
 https://www2.cfc.org.br/sisweb/sre/detalhes_sre.aspx?Codigo=2022/001678&arquivo=Resolu%C3%A7%C3%A3o%201678.doc
https://cfc.org.br/wp-content/uploads/2023/09/guia_plano_transicao_WEB-1.pdf
https://crcse.org.br/institucional/plano-de-cargos-e-salarios
https://www3.cfc.org.br/spw/PortalTransparencia/Consulta.aspx?CS=Ua2ood8k23o=&CP=10
https://sgw.crcse.org.br/storage/conteudo/1/103654/20230712123006_64aec6fe95aa5.pdf
https://sgw.crcse.org.br/storage/conteudo/1/103791/20231214101645_657b003d4cd1d.pdf
https://www3.cfc.org.br/spw/ConsultaIndicadores/ConsultaIndicadores.aspx?conselho=tpEPC2zDHFM=
https://www3.cfc.org.br/spw/portal_planotrabalho/planotrabalho.aspx?conselho=tpEPC2zDHFM=
https://crcse.org.br/lei-geral-de-protecao-de-dados
https://sgw.crcse.org.br/storage/conteudo/1/103352/20221028091339_635bc7734b12e.pdf
https://sgw.crcse.org.br/storage/conteudo/1/103123/20220407163148_624f3c24758f5.pdf
https://www3.cfc.org.br/spw/PortalDocumentos/CRCSE/_ArquivoPortalTransparencia_deb50eb0-2d7c-47d9-a239-8f35d25ca9df.pdf
https://cfc.org.br/oconselho/planejamento/
https://crcse.org.br/gestao-riscos
https://cfc.org.br/gestao-de-riscos/
https://crcse.org.br/governanca
https://crcse.org.br/governanca
https://www2.cfc.org.br/sisweb/sre/detalhes_sre.aspx?Codigo=2013/001439&arquivo=Res_1439.doc
https://www3.cfc.org.br/spw/PortalTransparencia/TelaLogin.aspx
https://www1.cfc.org.br/sisweb/esic/site/index.html
https://crcse.org.br/relato-integrado
https://crcse.org.br/ouvidoria
https://www2.cfc.org.br/sisweb/sre/detalhes_sre.aspx?Codigo=2018/001544&arquivo=Res_1544.doc
https://www2.cfc.org.br/sisweb/sre/detalhes_sre.aspx?Codigo=2014/001463&arquivo=Res_1463.doc
https://cfc.org.br/cia/auditoria/
https://cfc.org.br/cia/auditoria/
https://cfc.org.br/cia/auditoria/
https://cfc.org.br/cia/manual/
https://crcse.org.br/pesquisa-de-satisfacao
https://crcse.org.br/carta-de-servicos
https://www2.cfc.org.br/sisweb/sre/detalhes_sre.aspx?Codigo=2018/001544&arquivo=Res_1544.doc

Estratégia

O Planejamento Estratégico do Sistema CFC/CRCs para 2018/2027, uma Mapa Estratégico do Sistema CFC/CRCs
das principais praticas de governanca implementadas na autarquia,
esta representado em seu mapa estratégico. O seu monitoramento é

. . - - . . MISSAO VIsAo
realizado por melo do Sistema de Gestao por Indicadores (SGI). A parUr Inovar para o desenvolvimento da profisso contabil, zelar Ser reconhecido como uma entidade profissional participe
i H i 3 i pela ética e qualidade na prestacao dos servigos, atuando no desenvolvimento sustentavel do pais e que contribui para
d0§ mdlcadqres eStabeleCldOSf 540 re,al!zados 0 acompanha[ﬂento daS com transparéncia na protecao do interesse publico o pleno exercicio da profissao contabil no interesse piblico
acoes planejadas para os projetos/atividades e a mensuragao dos re- p L, |
sultados obtidos. -
w
g
leci bieti P E '8 Fortalecer o ambiente regulatorio e
Selecione 0 o jetivo estrategico no E 2 garantir as prerrogativas profissionais
mapa ao lado para ver as informagées. ko]

Politica/Legal

OBJETIVO ESTRATEGICO

Fortalecer a participagao sociopolitico-

] institucional perante as instituicdes pblicas, e Atuar como fator de protecao da sociedade ]
S _rg privadas, sociedade civil e entidades
OBJETIVO ESTRATEGICO 5.9 representativas da classe contabil o Firmar parcerias estratégicas ]
E ] é Promover a satisfacao da classe contabil ]
3 R
Elevar a percepcao do valor da em relacao ao Sistema CFC/CRCs
profissao contabil perante a sociedade
Responsabilidade Social Alinhamento e Integracao Iniciativa Institucional

Investimento (RS)
RS 2.301.506,36

Garantir sustentabilidade orgamentaria
e financeira do Sistema CFC/CRCs

¢ % ¢
@ Projetos/Atividades R
43 -
-

«___J

Resultado
Econémico

Nﬁmero de Indicadores @ é Garantir qualidade e CO”ﬁ(?‘b"‘dide ] Inovar, integrar e otimizar a
~g § f1OS PrOCE505 & Nos procedimentos Elaborar, acompanhar e aperfeigoar gestao do Sistema CFC/CRCs
38 o3 N normas de interesse do Sistema CFC/
28 APerfewgoar, anplere dlfund!ragpes Eje CRCs, da profissao e da Ciéncia Contabil Ampliar e integrar o uso da Tecnologia
S& Educacao Continuada, Registro e Fiscalizacao diliiEE 1o SsEa /NS
= como fator de protecao da sociedade

70,16 % Desempenho de o 4 )
— indicadores (0/0) L Governanga Eficiéncia Operacional Tecnologia e Inovagao

Influenciar a formacao das competéncias e
das habilidades dos profissionais, fomentar é

TOTAL

Assegurar adequada
infraestrutura e suporte logistico as
necessidades do Sistema CFC/CRCs

programas de educagao continuada e
fortalecer conhecimentos técnicos e
habilidades pessoais dos conselheiros
e funcionarios do Sistema CFC/CRCs

( L Gestéo de Pessoas Gestdo do Conhecimento Infraestrutura

Atrair e reter talentos ]

Pessoas e
Organizagao

Conselho Regional de Contabilidade de Sergipe - Relato Integrado 2023 @




Estratégia

Alocacao de recursos o

Acoes prioritarias para 2023
Considerando que os objetivos devem traduzir o desempenho da entidade em acoes
operacionais e correlacionar os projetos, as metas e os indicadores estratégicos a visao
e a missdo institucional, as prioridades da gestdo 2023 foram evidenciadas por meio da ‘ 1 2 ‘ 3 ‘ 4 ‘ 5 ‘ 6 ‘
execucao dos seguintes programas e recursos alocados: ( )

%

L Gestdo de Fiscalizacao \ S

L Gestdo de Registro Profissional w

Investimento L Gestao de Educacgao Continuada ]

L Normatizagao ]

Acoes de supervisao, controle e de correicao

L Suporte e Apoio a Atividades Fins ]

As principais acées de supervisao, de controle e de correigao adotadas pelo CRCSE no
L Total W exercicio de 2023, a fim de garantir a legalidade, a legitimidade, a economicidade e a
transparéncia de atos, processos e procedimentos, favorecendo a tomada de decisées,
guanto a aplicagdo dos recursos publicos convergindo para a adogao de praticas de
melhoria dos procedimentos de governanca, transparéncia e contratagdes sao:

Conselho Regional de Contabilidade de Sergipe - Relato Integrado 2023

E E Plano de ‘ o ﬁ ‘ o e
N . Ouvidoria Auditoria &
R$19.093,32 ‘ Integridade l @
Valor total efetivamente gasto com a funcao
de Fiscalizacao do Exercicio Profissional )
RS 600.153,90 ) oo ‘ Comité de Gestao de Riscos L og?o ‘ Comissoes de Conduta
Valor total gasto com as demais atividades finalisticas o RS
(registro, normatizacao, julgamento e orientagao) )
N Comissao de Integridade,
RS 126.143,64 0o ‘ Gestao ?a Governanga
Valor total gasto com indenizagdes a conselheiros e Compliance
J


https://crcse.org.br/plano-integridade
https://crcse.org.br/ouvidoria
https://cfc.org.br/cia/auditoria/
https://crcse.org.br/codigo-conduta
https://sgw.crcse.org.br/storage/conteudo/1/103812/20240105080401_6597e22169bdd.pdf

https://sgw.crcse.org.br/storage/conteudo/1/103813/20240105080512_6597e268d8ab5.pdf

Principais canais de comunicagao com a sociedade

Carta de Servigos ao Usuario

Documento que informa ao usuario sobre os servigos
prestados pelo CRCSE, as formas de acesso a esses ser-
VIGOS e seus compromissos e padroes de qualidade de

atendimento ao publico. Clique e saiba mais {™

26.362
visualizacoes

72 visualizagoes
diarias em média

Ouvidoria

Canal de interlocugdo entre o cidadao e o CRCSE, para
gue as manifestacOes decorrentes do exercicio da ci-
dadania promovam a melhoria dos servigos publicos

prestados pelo Sistema CFC/CRCs.  Clique e saibamais B

Criacao de Dashboard em 2023 para melhor
visualizacao e avaliacao dos dados.

n 100%
H . - P
[——) Manifestacdes de avaliacoes
[ =] registradas positivas

Carteira de Identidade
Profissional

como assunto mais
frequente (27,27%)

14,77 Dias

de tempo médio QE]
de resposta
Tipos de manifestacao

Dentincia = 1818% i
OBS: Em 2023 nao

Dendncia
Andnima > 909% houve manifestacoes de
Elogio P 9,09% Sugestao e no Simplifique.

Reclamagdo ——27.271%

Solicitaggo ——3636%

0 20 40 60 80 100

Portal da Transparéncia
e Prestacao de Contas

Canal de comunicagao com o cidaddo cujo objetivo é for-
necer informagdes sobre os atos de gestao praticados
pelo Sistema CFC/CRCs para a classe contabil e a socie-

dade brasileira. Clique e saiba mais g

Inclusdo do médulo de Dados Abertos em 2023
visando ao aumento da disseminagao de dados e
informagées para a sociedade, bem como a melhoria
da qualidade dos dados disponibilizados.

Assuntos mais acessados em 2023:

15.654
acessos

Atos
Normativos

Quadro
de Pessoal

Sistema Eletrénico do Servico de
Informacoes ao Cidadao (e-SIC)

Canal de comunicagao entre o cidadao e o CRCSE que
permite que qualquer pessoa, fisica ou juridica, encami-
nhe pedidos de acesso a informagao.

Clique e saiba mais g

Criacao de Dashboard em 2023 para melhor
visualizagao e avaliagao dos dados.

1 0
pedidos recursos

Pesquisas de satisfacao

O CRCSE aplica pesquisas com a finalidade de medir a
satisfacao da sociedade sergipana em relagdo aos tra-
balhos realizados pelos profissionais da contabilidade e
de avaliar o nivel de aceitacao dos contadores e dos téc-
nicos em contabilidade quanto as agdes desenvolvidas
pelo CRCSE.

Clique e saiba mais g

Objetivo estratégico

Promover a satisfacao da
classe contabil em relagdo ao Atrair e reter talentos
sistema CFC/CRCS

Indicador

(® )

Meta Resultado

My

Comunicacao Institucional {b

_—

@
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https://www1.cfc.org.br/sisweb/esic/site/index.html
https://crcse.org.br/carta-de-servicos
https://crcse.org.br/ouvidoria
https://www3.cfc.org.br/spw/PortalTransparencia/Consulta.aspx?CS=tpEPC2zDHFM=

https://crcse.org.br/pesquisas-de-satisfacao

Desempenho

O CRCSE adota o Sistema de Gestao por Indicadores
(SGI) e 0 Sistema de Plano de Trabalho (SPT) como formas
e instrumentos de monitoramento da execucao e do re-
sultado do planejamento.

Nas paginas que seguem, para cada area finalistica do
CRCSE - Fiscalizagao, Registro, Educagao Continuada,
sdo apresentadas analises sobre os indicadores do SGI
e 0s principais projetos e acoes do SPT.

( Fiscalizacao )

Compete a Vice-Presidéncia de Fiscalizacao, Etica e Disci-
plina fiscalizar, orientar e disciplinar, técnica e eticamente,
0 exercicio da profissao contabil em todo o Estado de
Sergipe. Isso ocorre por meio de agdes e de procedi-
mentos fiscalizatérios preventivos e ostensivos para a
protecao da sociedade.

MW Indicadores

BDD) indice de realizacio de fiscalizacées
100%
100%

O Meta

O Resultado

O CRCSE intensificou as agoes fiscalizatorias com a fina-
lidade de supervisionar e de garantir a conformidade dos
profissionais da contabilidade com as leis, 0s regulamen-
tos e os padroes éticos da profissao contabil e de coibir
0 exercicio ilegal por aquelas pessoas que ndo tenham o
registro ativo no CRC.

Entre as estratégias de fiscalizagdo desenvolvidas,
merecem destaque:

Identificacdo de requisitos de licenciamentos e de qualificagées.
Apuracdo de dendncias, representagdes e comunicagoes de
irregularidade.

Avaliacdo das Decores emitidas, livros e demonstragdes
contabeis, entre outros.

Cruzamento entre a base de dados do Ministério do Trabalho
(Rais/Caged) e da Receita Federal (CNPJ/CNAE) para a
identificacao de pessoas atuando ilegalmente.

Cruzamento das informacbes com as Secretarias de Fazenda
estaduais para a avaliacao da responsabilidade técnica de
clientes comerciais e industriais.

— _/

719 diligéncias (fiscalizagdes proativas)
2205 procedimentos fiscalizatérios

Fiscalizados

»
248 organizagdes contabeis
320 profissionais
31 pessoas fisicas
120 pessoas juridicas nao contabeis
Total: 719

3l dendncias e representagdes (fiscalizagdes reativas)
94% dentncias e representagdes apuradas

221 autos de infracao
411 notificagbes
221 processos ético-disciplinares e de fiscalizagdo

28 processos julgados em 12 instancia contra pes-
soas fisicas e juridicas atuando sem registro

BD) indice de processos de fiscalizacio julgados
dentro do prazo - fase de Defesa

I 80% )

98,5% )

O Meta

150 dias da data de abertura do processo ou da data de
juntada de AR, o processo devera ser julgado na Camara.

(O Resultado

B indice de processos de fiscalizacio julgados
dentro do prazo - fase de recurso

70%)
78% )

O Meta

120 dias da data de juntada do AR na fase de recurso ou
data de abertura de processos, todos os processos de-
verao ser julgados na Plendria/TRED.

(O Resultado

B Indice de Realizacio de Diligéncias Geral

102%
100%

O Meta

(O Resultado

B indice de Quantidade de horas de capacitacao por
fiscal em atividade

150% )

80%)
O Meta O Resultado
BD) indicador de denuncias e representagoes

apuradas
94%)

80%)

O Meta O Resultado

67 dias em média para julgamento dos processos.
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90 processos tiveram decisdes de aplicagao
de penalidades aos infratores

7 processos reformaram a penalidade aplicada em 1* instancia
38 processos, em média, analisados por cada conselheiro

45 processos arquivados (regularizagdo dentro do
prazo de defesa, inexisténcia comprovada do fato
gerador da infracao ou prescrigao quinquenal)

1 processos mantiveram a penalidade aplicada em 12 instancia

0 processos devolvidos e/ou diligenciados aos
CRCs para correcao de vicios sanaveis

&% Penalidades aplicadas:

0 cassagoes do registro profissional

4 suspensoes do exercicio profissional
4 censuras publicas

18 multas pecuniarias

62 adverténcias reservadas

Gestdo das multas de fiscalizacdao

Multas de 104 )
infracao aplicadas 96 )

R 3115.453,60)
R $139.325.50 )

Valor das Multas
de Infragao

(2023 (O 2022

As multas aplicadas sao sangdes financeiras impostas
aos profissionais, organizagées contabeis, empresarios
e leigos; penalizados por violagdo de leis, regulamentos
ou procedimentos. As multas administrativas tem papel
importante na manutencdo da ordem e na garantia do
respeito as regras e as normas estabelecidas para a pro-
tecdao da sociedade.

B Reunides Regimentais

Durante as reunioes, sao debatidos assuntos relacio-
nados ao Registro, Desenvolvimento Profissional, areas
Tecnica e Administrativa, Controle Interno, Fiscalizacao
e Etica. Além disso, também sdo avaliados os resultados
obtidos pelos CRCSE no cumprimento de suas fungdes,
como gestao e governanga, gestao de riscos e complian-
ce, bem como apresentadas proposicées de melhorias

para a profissao e a classe contabil.

Em 2023, os orgaos deliberativos superiores do CRCSE,
por meio das reuniées Plenarias e TRED, homologou as
seguintes decisdes emanadas pelas Camaras:

104 deliberages expedidas
18 processos de Fiscalizagdo julgados

86 processos éticos disciplinares julgados pelo
Tribunal Superior de Etica e Disciplina do CRCSE

Apoio ao Atendimento a Lei de Preven-
¢ao a Crimes de Lavagem de Dinheiro

O CRCSE acompanha a adogao dos procedimentos que
devem ser observados pelos profissionais da contabilida-
de e organizagdes contabeis, quando no exercicio de suas
funcdes, para cumprimento das obrigagdes previstas na
Resolugao CFC n.° 1530, de 2017, que visam a prevencao
a lavagem de dinheiro e ao financiamento do terrorismo.
Para facilitar o processo, o CFC desenvolveu sistema es-
pecifico para envio da Declaragao de Nao Ocorréncias
e 0 CRCSE juntamente com o CFC promovem, de forma
constante, a sensibilizagao da classe contabil quanto a
importancia dos mecanismos de prevencao a lavagem
de dinheiro.

‘ Declaragéq de Declaragaq de
ocorrencia ocorrencia

m 0 168

[ 2022 ) 0 1357

@ 0 1359

C Registro )

O Setor tem como atribuig6es, Registrar os Profissionais
e Organizag6es Contabeis, bem como atender solicita-
¢Oes de Baixas, Averbacoes Contratuais, Cancelamentos
por Falecimento, Atualizacao e manutencao cadastral de
Profissionais e Organizages Contabeis no sistema de ca-
dastro, os tramites se ddo sob rito sumario e ordinrio,
submetendo-0s a aprovagao da camara de registro e a
homologagdo do plenario.

B Indicadores

BlD indice de evolugio de Registros Profissionais Ativos

Meta 1% Resultado 0,110% Me.ta !\lé.o
atingida

D indice de evolugio de Registros Organizagdes
Contabeis Ativas

Meta 1% H Resultado 2,812 % |GG
atingida

Esse indice é uma métrica utilizada, continuamente,
pela Vice-Presidéncia de Registro do CRC para avaliar
a eficacia das estratégias adotadas pelo Sistema CFC/
CRCs voltadas ao crescimento do nimero de registros
profissionais e de organizagdes contdbeis. Além disso,
sao considerados os fatores que influenciam essa evolu-
¢ao: econdmicos, sociais, regulatérios e tecnoldgicos. O
CRCSE, apesar de toda a crise que vem afetando o pais
nos Ultimos anos, e todas as dificuldades de insercao no
mercado de trabalho, houve um pequeno acréscimo do
numero de registros de organizagdes contabeis.

Diversas acoes sao realizadas para contribuir com o cres-
cimento da classe contabil, tais como:

Analisar todos os pedidos de registro de pessoa fisica e
juridica protocolizados no regional, inclusive os demais
processos inerentes ao registro, de acordo com as
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resolugoes pertinentes e os procedimentos especificos.

Verificar e acompanhar a quantidade de aprovados no
altimo exame de suficiéncia, efetivando agdes para pro-
mogao de novos registros.

Convocar os conselheiros para as reuniées regimentais
para apreciacao, analise e julgamento dos processos
em pauta, para posterior homologagao do plenario do
regional.

Elaborar calendario e realizar a solenidade de entrega
de carteira.

Expedir as carteiras de identidade profissional aos
profissionais que as solicitaram, bem como as demais
correspondéncias (notificagdes e oficios emitidos pelo
setor de registro).

Planejar e realizar publicagdes nas diversas midias do
regional, bem como visitas a institui¢oes de ensino, com
mensagens de incentivo e de demonstracao da impor-
tancia e da obrigatoriedade do registro.

Atender todas as solicitagdes de emissao de certiddes
especificas.

Atualizar os dados cadastrais dos profissionais da con-
tabilidade e das organizac6es contabeis (pessoas fisica e
juridica), em todas as ligagoes e e-mails recebidos.

Detectar o0s enderecos que estdo desatualizados, com
base nas correspondéncias devolvidas.

Utilizar convénios celebrados entre o federal e outras
entidades, como a receita federal do Brasil e empresas
especializadas em cadastro, para atualizar os enderegos
dos profissionais e das organizages contdbeis.

Realizar pesquisa para identificar profissionais com ende-
recos desatualizados e encaminhar informacées ao CFC
para realizacao de pesquisa na base de dados da receita
federal do Brasil.

Novos registros em 2023

@@@ o = -
técnicos em = ] organizacbes
contadores | tabilidade 11 | contabeis

Registros ativos

ﬁ@ 2688 959 585
técnicos em = ] organizacbes
contadores |+ bilidade 101 contabeis

Registros ativos por género

E>o

Masculino Feminino
Contadores 1418 Contadoras 1270
Técnicos 634 Técnicas 325

Registros ativos por regiao

51,51%

Carteiras deldentidade Profissional

83 '_R_' 183
carteiras* no L 4| carteirasno
_—J

modelo fisico modelo digital
*aos que solicitaram

D indice de processos de registros julgados dentro do
prazo

90% )

445 processos
julgados dentro
“ do prazo

I 99,55% )

O Meta

2_ 60 dias
como prazo
de julgamento

O Resultado

Foram direcionados a Camara de Registro do CRCSE, 445
processos para analise, sendo julgados dentro do prazo
de 60 dias. A informatizacdo dos procedimentos, como
aimplantagao do Sistema de Processo Eletronico de Re-
gistro (SPER) e do Sistema Eletronico de Informagoes
(SEI), vem contribuindo para a celeridade no julgamen-
to dos processos. A sequéncia de resultados positivos
demonstra o empenho da Vice-Presidéncia de Registro,
para que todos os processos fossem pautados e julga-
dos em conformidade com 0s prazos estabelecidos. A
utilizacdo correta do Sistema de Processo Eletronico de
Registro (SPER), ferramenta web que possibilita celerida-
de dos Processos de registro, contribuindo dessa forma
significativa nos julgamentos. O acompanhamento desse
indice é importante para avaliar o desempenho e a efi-
ciéncia da Camara de Registro do CRC na tramitagdo e
no julgamento dos processos encaminhados em grau de
recurso. O proposito € a adocao de medidas para apri-
morar 0s procedimentos, assegurar a transparéncia e a
satisfacao dos requerentes.

M Principais projetos e acées

D) Exame de Suficiéncia

O Exame de Suficiéncia faz parte do processo de regu-
lamentacdo da profissdao contabil no Brasil. A realizagdo
da prova é uma das agoes do Conselho Federal de Con-
tabilidade para comprovagao da capacidade técnica dos
profissionais que desejam atuar como contadores de
forma ética e responsavel. A aprovagao no exame é um
marco no inicio da carreira dos profissionais da con-
tabilidade e ajuda a manter a integridade da profissao
contabil. Assegura, dessa forma, que os profissionais
atendam a padroes éticos e de competéncia, o que é
essencial para a confiabilidade das informacoes finan-
ceiras e a protecao dos interesses publicos. A aprovagao
no exame é um marco no inicio da carreira dos profissio-
nais da contabilidade e ajuda a manter a integridade da
profissao contabil. Assegura, dessa forma, que 0s pro-
fissionais atendam a padroes éticos e de competéncia,
0 que é essencial para a confiabilidade das informacoes
financeiras e a prote¢ao dos interesses publicos.
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2 edicdes

realizadas
em 2023

[ el(ecTe) 07/5/2023 PANol(ecTel) 24/09/2023
cidade contemplada cidade contemplada
Aracaju-SE Aracaju-SE

45 candidatos aprovados 64 candidatos aprovados

m Inscritos | Presentes | Aprovados | Aprovacao (%)
12083 3% 284 64 22,54%
|
03 463 | /O | 68 | 1789%
[\
( Educacao Continuada )

A Educagdo Continuada se caracteriza como um proces-
so fundamental ao cumprimento de uma das finalidades
institucionais do Sistema CFC/CRCs e tem por objetivo
desenvolver competéncias para qualificar, atualizar e
aprimorar o conhecimento dos profissionais.

B Indicadores

Participacao dos profissionais da contabilidade em
eventos de capacitacao - Educagao Continuada

43%
40%

O Meta

i 1.631
4 49 eventos % participantes

realizados pelo CRCSE
nos eventos

O Resultado

‘ 224,5 carga do CRCSE
horaria total 876
dos eventos realizados Estudantes
pelo CRCSE e outros

%+ 755 profissionais
da Contabilidade capacitados

A participacao de profissionais da contabilidade em
eventos de capacitacao e de educagdo continuada é fun-
damental para o aprimoramento de suas competéncias
e 0 atendimento aos requisitos de desenvolvimento pro-
fissional. A Contabilidade é uma area em evolucao, com
regulamentagoes e praticas em constante mudanga, tor-
nando a educagao continuada um componente essencial
para a manutencao da atualizacao e atendimento as ex-
pectativas do mercado.

O Sistema CFC/CRCs tem demonstrado, ao longo dos
anas, plena dedicagao em alcancar o objetivo finalistico
de promover a educagao profissional continuada a classe
contabil. A finalidade é propiciar a disponibilizagao para
0 mercado de trabalho de profissionais mais bem capa-
citados e sintonizados com as mudancas da profissdo,
além de contribuir para a fiscalizagao preventiva de seus
registrados.

Avaliagao dos eventos - cursos, seminarios, congressos,
encontros, etc.

93%
85%

O Meta

O Resultado

O resultado alcangado mede a qualidade dos eventos rea-
lizados considerando os conceitos de “Muito bom” e “Bom”.
Sempre atentos as necessidades dos profissionais, o Con-
selho preocupa-se em promover capacitagdes com temas
atualiza dos e de interesse da classe, buscando palestrantes
capacitados, bem como uma boa estrutura fisica e/ou tec-
noldgica para a sua realizacao.

B Principais projetos e a¢oes

D) Educacio Continuada - auditores, peritos e demais
profissionais obrigados

O programa visa manter, atualizar e expandir os conhe-
cimentos e competéncias técnicas e profissionais, as

habilidades multidisciplinares e a elevacao do comportamen-
to social, moral e ético dos profissionais da contabilidade,
como caracteristicas indispensaveis a qualidade dos ser-
vicos prestados e ao pleno atendimento das normas que
regem o exercicio da profissao contabil.

A Comissao de Educacao Profissional Continuada realizou
T reunides durante o exercicio de 2023, resultando na ana-
lise, nos termos da NBC PG 12 (R3), de 25 atividades assim
distribuidas

03 atividades
em exigéncia
(devolvidas para
adequagao)

12 atividades
deferidas

10 abertos
para recurso

Exceléncia na Contabilidade - Cursos de pés-graduacgao
stricto sensu

Aformacao continuada académica é requisito fundamental
para a educacdo integral do profissional da contabilidade.
Partindo dessa premissa, o CFC instituiu o Programa Exce-
léncia na Contabilidade, gque tem como proposta intensificar
a realizacao de cursos de pos-graduacao stricto sensu em
Contabilidade, participando financeiramente de projetos es-
pecificos direcionados a essa finalidade.

Em 2023, o CFC concedeu subvencao ao CRCSE, apds o envio
de pendéncias da 82 e 9% prestagao de contas, de acordo
com os Termos de Cooperagao do Chamamento Publico de
n® 002/2019.

Promover a educacdo continuada - encontros/seminarios/
féruns/jornadas

O CRCSE buscou manter a classe contabil capacitada, ao
promover uma série de eventos e seminarios destinados
ao profissional da contabilidade, totalizando a presenca de
195 profisisonais em eventos e 560 em cursos e palestras.
Destacando a pontuagdo para o Programa de Educacdo
Profissional Continuada, bem como a certificacao desses
eventos.

Destacam-se os principais eventos:
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18° Forum da Mulher Contabilista de Sergipe
2° Encontro das Maes Contabilistas de Sergipe
2° Forum do Agronegocio de Sergipe

Forum Permanente dos Conselhos das Profissdes Re-
gulamentadas de Sergipe

20° Encontro dos Contabilistas dos Municipios de
Sergipe

Promover a Educacao Continuada - Cursos e Palestras

Destacam-se os principais eventos:

Palestra Contabilidade para pequenas empresas NBC
TG 1001 e 1002

Oficina - Desmistificando "Débito e Crédito" Teoria e Pratica
Curso Analise e Fechamento de Balanco

Simples Nacional “Desmistificando o Fator R

Palestra Domicilio Eletronico Trabalhista (DET)

Circuito Contabil "Conectando vocé ao CRCSE"
- Estancia/SE

CONTA MAIS "O Jovem empreendedor contabil”
Curso EFD-Reinf - Eventos da Série R-4000

Workshop: Malhas Fiscais, Reforma Tributdria e Plane-
jamento Tributdrio

Curso Imposto de Renda Pessoa Fisica - 2023 (Capela)

Palestra Como declarar Renda Variavel no IRPF 2023 -
Acdes e Fundos Imobiliarios

Curso Imposto de Renda Pessoa Fisica - 2023 (Lagarto/SE)

Curso Imposto de Renda Pessoa Fisica - 2023
(Itabaiana/SE)

Curso Imposto de Renda Pessoa Fisica - 2023 (Estancia)

Curso Imposto de Renda Pessoa Fisica - 2023
(Tobias Barreto)

Curso Imposto de Renda Pessoa Fisica - 2023
(Itabaianinha)

Circuito Contabil "Conectando vocé ao CRCSE"
- Propria/SE

Curso Imposto de Renda Pessoa Fisica - 2023 (Aracaju)

Curso Contabilidade Geral: do lancamento as demons-
tracoes - Estancia

Curso Departamento Pessoal para principiantes
- ltabaiana

Curso Departamento Pessoal para principiantes
- Propria

Pis/Cofins - Modalidades de tributacao com as recen-
tes alteracoes da IN RFB 2121/22

Curso Departamento Pessoal para principiantes
- Lagarto

Curso Departamento Pessoal para principiantes -
Tobias Barreto

CONTA MAIS "O Contador e o or¢camento publico”

Curso Departamento Pessoal para principiantes
- Aracaju

Curso Contabilidade Geral: do lancamento as demons-
tracoes - Itabaianinha

CONTA MAIS "BPO Financeiro, empreendendo ou im-
plantando em sua empresa. Como atuar na area"

Curso Departamento Pessoal para principiantes
- Estancia

Curso Departamento Pessoal para principiantes
- ltabaianinha

Bate-papo Contabil - Processos e procedimentos em

empresas contabeis
Palestra Conhecendo para fortalecer

Curso Ativo Imobilizado de acordo com a NBC TSP 07
e 0 MCASP

Palestra FGTS Digital - ARACAJU

Curso Explorando o Direito Previdenciario: Segurados,
Beneficios, Calculos e Tributacao, em uma visao Con-
tabil" - 1° Modulo (ITABAIANA)

Palestra FGTS Digital - ITABAIANA

Curso Explorando o Direito Previdenciario: Segurados,
Beneficios, Calculos e Tributacao, em uma visao Con-
tabil" - 2° Modulo (ITABAIANA)

Palestra FGTS Digital - LAGARTO
Palestra FGTS Digital - Propria

Reuniao da Camara de Estudos da Legislagao
- EFD-REINF

Palestra FGTS Digital - Estancia

Curso Explorando o Direito Previdenciario: Segurados,
Beneficios, Calculos e Tributacao, em uma visao Con-
tabil" - 1° Modulo (LAGARTO)

Palestra Amar-se é Prevenir

Curso Explorando o Direito Previdenciario: Segurados,
Beneficios, Calculos e Tributacao, em uma visao Con-
tabil" - 2° Médulo (LAGARTO)
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Resultado das atividades de gestao

Gestao Orcamentaria e Financeira

Evolucdo da Execucdo Orgamentaria

De acordo com a alinea “a” do item 4.2.4.4.3 do Manual
de Contabilidade do Sistema CFC/CRCs, entende-se por
receitas correntes:

“(..)as oriundas de contribuicées dos contabilistas e organi-
zagoes contdbels, receitas patrimoniats, receitas de servicos
e outras de natureza semelhante, bem como as transferén-
clas recebidas para atender as despesas de custeio.”

No contexto do CRCSE, sdo receitas correntes:

4 7\
Receitas de Contribuicdes: Sao recursos oriundos das
anuidades dos profissionais e organizagoes contabeis.
Representam 4/5 (quatro quinto) da receita bruta do
Regional,

Exploracdo de Bens e Servicos: Compreende basica-
mente a receita oriunda de aluguéis, emolumentos com
inscricoes, expedicdes de carteiras e certidoes, patro-
cinios e publicidade.

Receitas Financeiras: Sao representadas pelas multas,
juros de mora e atualizagao monetaria sobre anuidades
e multas e pelos rendimentos decorrentes de aplica-
¢Oes financeiras e;

Outras Receitas Correntes: Sao receitas de sub-
vencoes provenientes de convénios firmados com o
Conselho Federal de Contabilidade e do repasse da
taxa de inscricao do Exame de Suficiéncia do Sistema
CFC/CRCs.

Outras Receitas Correntes: As receitas classificadas
neste grupo decorrem de multas por auséncia nas elei-
coes, multas de infracdes, indenizagoes, restituicdes e
receitas nao identificadas.

REALIZADA 2023 2022 2021

Receitas Correntes 242089400 224465448 306748773
Contribuicdes 190171400 166549791 17113213
E’;ﬁ':?:;‘;l‘éis 54925 359525 658779
Financeiras 352.328,56 31957696 17032783
Transferéncias 69.271,37 15704797 1050.616,49
Outras receitas Q6263 6657913 6959349

Correntes

As Receitas de Capital sao caracterizadas pela conversao
de bens e direitos em espécie e pelo recebimento de re-
cursos para investimentos. De acordo com a alinea “b” do
item 4.2.4.4.3 do Manual de Contabilidade do Sistema CFC/
CRCs, entende-se por receitas de capital:

“(..) aquelas provenientes da alienacdo de bens, das
operacgées de créditos autorizadas em decorréncia das
transferéncias recebidas para atender as despesas de ca-
pital e da amortizacdo de emprestimos.”

No exercicio de 2023, os resultados do CRCSE foram posi-
tivos. A arrecadacdo de recursos, oriunda principalmente
do pagamento de anuidades profissionais, registrou um
acréscimo de 1418% quando comparada ao exercicio de
2022, esse incremento foi decorrentes da execucao fiscal
que esta sendo executada pelo setor juridico em parceria
com o setor de cobranca e iniciamos o Projeto de Mutirdo
de Negociagao Administrativa de Créditos, bem como o0s
recebimentos de valores inscritos na divida ativa. Ainda
tivemos as receitas financeiras que superaram em 29,48%
0 valor estimado para o exercicio.

2023 2022 2021
r AN AN4 A
Resultado Patrimonial -65.980,53 16816770  -82.466,80
Superavit Financeiro 729.248,40 60731461  507.879,33
Disponibilidades em Conta 91404370 76174002  639.617,51

Na proposta orgamentaria elaborada para o exercicio de
2023, aprovada por meio da Resolugao CRCSE n.° 589/2022,
as despesas foram fixadas e as receitas foram estimadas
em RS 2.482.582,00 (dois milhdes quatrocentos e oitenta
e dois mil quinhentos e oitenta e dois reais) Ao longo do
exercicio, fez-se necessaria a realizagdo de ajustes orca-
mentarios, por meio da abertura de créditos adicionais e
suplementares, que totalizaram o valor de RS 264.502,81
(duzentos e sessenta e quatro mil quinhentos e dois reais
e oitenta e um centavos), dos quais RS 261.658,81 (duzentos
e sessenta e um mil seiscentos e cinguenta e oito reais e
oitenta e um centavos) foram de recursos de superavit
financeiro e RS 2.844,00 (dois mil oitocentos e quaren-
ta e quatro reais) pelo excesso de arrecadagao, com a
finalidade de suprir projetos em execugdo, conforme de-
monstrado a seguir:

RECEITAS {)

[ Prevista ] [ Realizada]

@ Corrente @ Capital

[ Fixada* ] [Executada]

@ Corrente @ Capital

* Considerados os créditos por superavit financeiro
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2023 2022 2021 Despesas por grupo e elemento

Grupo de Despesas Empenhada Liquidada Pagas Empenhada Liquidada Pagas
Despesas Executadas 230150636 214136214 3161.907,45 e N N - N N - e N
DESPESAS CORRENTES 2.301.506,36 2.301.506,36 2.227.405,31 2.141.362,14 2.141.362,14 2.090.164,48
Resultado Orcamentirio 93877 12058960 11763778 Pessoal e encargos 1038.065,74 1038.065,74 1026.018,88 1051.926,06 1051.926,06 1033.366,59
Uso de bens e servicos 76300477 76300477 700.950,58 569.072,53 569.072,53 549.953,39
Execucao orqamentéria Financeiras 36.080,04 36.080,04 36.080,04 2847607 2847607 2847607
A Proposta Orcamentaria do CRCSE elaborada ao final do Transferéncia Correntes 2.844,00 2.844,00 2.844,00 86.530,00 86.530,00 86.530,00
exercicio financeiro anterior, detalha os objetivos, as metas Tributarias e contributivas 44676234 44676234 44676234 400.864,95 400.864,95 38734590
e as acoes com foco no aprimoramento das atividades de
fiscalizacao registro normatizacao e educacao continua- Outras despesas correntes 14.769,47 14.769,47 14.769,47 4.492,53 449253 449253
da; dos investimentos em infraestrutura fisica e tecnoldgica, _
entre outros. O deta|hamento da proposta Orgamentaﬂa é Investimentos 0,00 0,00 0,00 17.582,59 17582,59 17.582,59
vinculado ao Planejamento Estratégico do Sistema CFC/
CRCs para 3U9 funcione como instrumento de programacao TOTAL DAS DESPESAS 230150636  2.301.506,36  2.227.405,31 2158.944,73 215894473  2.107.747,07
e controle do planejamento, permitindo que sua execucao

esteja alinhada as boas praticas de governanga e mantendo
sincronia as normas e aos regulamentos referentes a gestao
orcamentaria e financeira.

O comgortamento da execucao das despesas, nos exercicios
de 2023 e 2022, podera ser analisado nos quadros apresen-

tados nas paginas seguintes. O Conselho optou por uma cﬂ) @
politica conservadora para gastos e investimentos, culmi- M Iﬂ

nando em resultados superavitarios para o0s ultimos anos.

O incremento de 6,61% atrelado as despesas ocorreu, prin- Z:i;‘;’a('; AE;’;‘::EL‘I’:IS U:';::fi’;‘

cipalmente, pelo fato dos reajustes nos contratos e pela 2 s

contratagdo de uma Empresa para oferecer servigo de mo-

nitoramento por camaras e outra empresa de seguranca St

armada, visando preservar a seguranca dos que utilizam o @ ><: @ m

prédio do Conselho.

Em 2023, 54,36% das despesas correntes foram destinadas Transferéncias Demais Despesas
para despesas de pessoal, abrangendo gastos com progra- Correntes Correntes
ma de alimentacao ao trabalhador, plano de saudde, plano
odontoldgico, provisoes de férias e encargos patronais.

No item “Uso de bens e servicos” foram registrados servi-
Gos Prestados para atender as atividades do CRC, no valor
total de RS 763.004,77. As aquisicdes de materiais de con-
sumo para o almoxarifado e para as atividades finalisticas
das Unidades Organizacionais também estao consideradas
neste grupo de despesa.

As transferéncias de recursos por subvencoes foram decor-
rentes de repasses das Prestacbes de Contas da 1% turma
de Mestrado em Ciéncias Contabeis no estado de Sergipe.
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Gestao de Custos

O CRCSE elabora a sua proposta orgamentaria com a
alocagdo dos recursos em programas, projetos e ativida-
des, para execugao no exercicio. Isso ocorre com base em
estudo sistematico dos dados para a previsao da recei-
ta e fixagdo da despesa, com a busca de uma melhoria
constante no desempenho orcamentario, financeiro e eco-
ndmico, e consequentemente, maior controle da gestao.

Conformidade legal

i Artigo 50, §3° da Lei Complementar n.° 101, de 2000.

Resolucao CRCSE n.°589, de 2022, que aprovou o Orgamento
para o exercicio financeiro de 2023.

o Resolugao CFC n.° 1161, de 2009, que aprovou o Manual de
Contabilidade do Sistema CFC/CRCs.

¢ Resolugao CFC n.°1532, de 2019, que aprovou o Planejamento.
Estratégico do Sistema CFC/CRCs.

O Manual do Plano de Trabalho.

Para o monitoramento e o controle da execucao or-
camentario, o CRCSE utiliza o Plano de Trabalho como
ferramenta para nortear o caminho a ser seguido, de
modo a cumprir a missao e a atingir os objetivos pro-
postos. Tudo isso vislumbra a efetiva realizacdo de
suas principais acoes no decorrer dos exercicios. As
informacgées sao alinhadas para que funcionem como
instrumentos de programagado e de controle do plane-
jamento, permitindo que a sua execugao possua mais
sincronia. Dessa forma, buscam-se o alcance das metas
e a sua orientagdo, de acordo com as normas e 0s regu-
lamentos pertinentes a gestao orcamentaria e financeira.

O CRCSE nao adota metodologia para o rateio dos custos
indiretos. No entanto, controla os custos diretos, que
estdo estruturados e alocados em 43 projetos, alinhados
e vinculados a5 objetivos estratégicos e a cinco progra-
mas de gestao.

Valores por Objetivos Estratégicos

Objetivo Estratégico

Executado (RS)

Fortalecer a participagao socio-politico-
institucional perante as instituicées
publicas, privadas, sociedade civil

e entidades representativas

Elevar a percepcao do valor da profissao
contabil perante a sociedade

Firmar parcerias estratégicas

Atuar como fator de protecéo da sociedade

Promover a satisfacao da classe
contabil com o sistema cfc/crcs

e financeira do sistema cfc/crcs

Garantir qualidade e confiabilidade
Nos processos e nos procedimentos

Aperfeicoar, ampliar e difundir ag6es de

educacao continuada, registro e fiscalizagao

como fator de protecdo da sociedade.

Elaborar, acompanhar e aperfeigoar
normas de interesse do Sistema CFC/
CRCs, da profissdo e da Ciéncia Contabil.

Inovar, integrar e otimizar a
gestao do Sistema CFC/CRCs.

Ampliar e integrar o uso da tecnologia
da informagdo no Sistema CFC/CRCs.

[ Garantir a sustentabilidade orgamentaria

Atrair e reter talentos.

Influenciar a formagdo das competéncias
e das habilidades do profissional, fomentar
programas de educagdo continuada e
fortalecer conhecimentos técnicos e
habilidades pessoais dos conselheiros e
dos funcionarios do Sistema CFC/CRCs.

Assegurar adequada infraestrutura
e suporte logistico as necessidades
do Sistema CFC/CRCs.

{ Total

j0 000000000000

(| |

Gestao de Pessoas

A politica de Gestao de Pessoas do CRCSE enfatiza o
aprimoramento profissional de seus funcionarios. Dessa
forma, busca compatibilizar as competéncias e as expec-
tativas individuais com as necessidades e os objetivos da
organizagao. Ao oferecer incentivos ao desenvolvimento
técnico e comportamental, tais politicas agregam valor e
elevam o patamar de qualidade dos servicos prestados a
classe contabil e a sociedade.

Conformidade Legal

A gestao de pessoas do CRCSE atua alinhada as leis e as
normas, de forma a garantir conformidade legal e resul-
tados efetivos. A relacdo de trabalho com os empregados
observa a Consolidagao das Leis de Trabalho (CLT) e os nor-
mativos internos. Entre os seus documentos norteadores
estao o Plano de Cargos Carreiras e Salarios e o Codigo de
Conduta, que sdo os instrumentos que regulam direitos e
obrigages para o CRCSE e os seus funcionarios.

Forca de Trabalho

Em 31 de dezembro de 2023, o quadro funcional do CRCSE
era composto de 47 colaboradores, sendo 13 funcionarios,
22 conselheiros, 05 estagiarios e 03 prestadores de servi-
¢os terceirizados contratados para as areas de asseio e
conservagao, seguranga, apoio administrativo.

Um total de 9 colaboradores, sendo 6 conselheiros, 2 fun-
cionarios e 1 estagiario atuam na linha de frente para a
fiscalizagao da profissao contabil no CRCSE.

Colaboradores 2023 2022

Empregados efetivos 06 06
Cargos em comissao (empregado o7 o7
de livre nomeagdo/exoneracao)

Estagiarios 05 05
Subtotal 18 18
Terceirizados 03 03

Total com terceirizados
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O CRCSE iniciou 0 processo do concurso publico no segundo
semestre 2023, o que possibilitara a contratagao de novos
funcionarios para aperfeicoar os trabalhos das areas preten-
didas, além disso o CRC admitiu 02 profissionais em cargos
em comissao de livre nomeagao e exoneracao, conforme
previsto no Plano de Cargos e Salarios. Deu continuidade
com as substituigdes de seus 05 estagiarios sempre que
finalizado o periodo maximo de estagios, em cumprimento
a Lei do Estagio n°1.788/2008 que visa a preparagao para o
trabalho produtivo de educandos que estejam frequentando
0 ensino regular, e terceirizou as atividades acessarias de
Limpeza e Conservagao, e de Servico de Seguranca Armada;
nos termos da Lei n® 8.666/1993.

Durante o exercicio, ocorreram 02 desligamentos, O1 por
pedido de demissao de Cargo Efetivo, e outro por decisao
do TCU, justificando as contratagées acima e abertura de
Concurso Publico.

Do Género e Funcao de Confianga 2023 (ODS 5)

Dos funcionarios efetivos, 01 € homem e 05 mulheres, fo-
mentando a capacitacao e a formagao de sexo feminino para
a permanéncia e a ascensao no mercado de trabalho, em
igualdade de condigoes com 0s homens n&o s6 em respeito
a Lei14.611/2023 prevé, a promogao de programas de inclusao
no ambiente de trabalho como também a clara capacidade
das mulheres em liderar tais funcées. Em relacao ao total de
cargos gerenciais, as mulheres ocupam 100 % deles.

Nivel de Escolaridade

O Nivel de escolaridade demonstrado em tela em 2023,
sendo 46% dos funciondrios que possuem curso superior
completo, 23% p6s-graduacao, 1% que esta cursando o
nivel superior, e 30 % possuem niveis médio/técnicos,
revela a qualidade dos servigos prestados pelos funcio-
narios do CRCSE.

Nivel médio/técnico Pés Graduagao

02 04
Superior Cursando Total
13

01

Superior Completo
06

Tempo de Servico

Avalorizagdo, o reconhecimento e o alcance dos objeti-
vos pautados no planejamento estratégico comprovam
0 grau de comprometimento do CRC com o seu corpo
funcional. Aproximadamente 53% dos funcionarios tém
mais de cinco anos de tempo de servico, o que demons-
traa preocupacao da entidade em atrair e reter talentos,
visando, assim, ao amadurecimento e ao crescimento
profissional na autarquia.

Faixa Etaria
18 a30 anos 31a43anos ‘ 44 a 56 anos
03 04 06

Evolucao dos gastos com pessoal

(2023 ) (2022 ) ( 2021 ) {b

| salario
| Encargos
| Férias e 13° salario

Beneficios assistenciais
e previdenciarios

| Estagidrios

Despesa de Pessoal

2023 2022 2021
@38.065,% @)5].926,(% EGG.ZBB,ZS

O indice de despesa com pessoal e encargos calcula-
dos, em relagao ao total da receita liquida, tem ficado
abaixo da meta fixada (60%), nos Ultimos 3 anos, mesmo
com a reposicdo salarial e a manutengao dos beneficios
assistenciais (plano de saude e odontoldgico, auxilio
alimentagao/refeicdo).

Treinamento e desenvolvimento

O CRC para a exceléncia de seus resultados elabora anu-
almente o Plano Anual de Treinamentos (PAT), o Plano de
Desenvolvimento de Lideres (PDL) e o Plano de Treina-
mento e Desenvolvimento de Protecao de Dados (PTDPD)
cuja finalidade é capacitar seus funciondrios garantindo
assim a assertividade das atividades, execucao das tarefas
em tempo habil e a facil compreensdo das rotinas inter-
nas de trabalho. Além disso, conseguimos medir o nivel
de comprometimento e engajamento de toda a equipe em
prol da realizacao do que € demandando. Essas inciativas
programaticas do CRC ainda amplia o nivel de conheci-
mento por meio de cursos e treinamentos, individuais e
coletivos de seus funcionarios, estabelecendo um circulo
de autoconhecimento.

Os programas de treinamento e desenvolvimento do
CRC atuam sempre direcionados as novas Tecnologias,
Seguranca da Informagcdo, Institucionais, Legislagao, Com-
peténcias e Comportamentais.

+ Tecnologias: Ampliar o conhecimento sobre as novas tendéncias tec-

nologias para os funcionarios do CRC estabelece um elo de grande
valorizacao de seus funcionarios

+ Seguranca da Informagéo: Voltado a garantia da seguranca do trata-
mento de dados o CRC estabelece a sensibilizacao de seus funcionarios
quanto aimportancia do sigilo das informagdes a ética no tratamento
das mesmas;

Institucional: voltados a aplicabilidade das normas, procedimentos e
condutas do CRC planejamentos estratégico, as ferramentas utilizadas
e as politicas de gestao.

+ Competéncias: voltados para a preparacao dos funcionarios para
o pensamento cognitivo com melhor condugdo de processos e de
pessoas.

+ Comportamento: Tematicas que auxiliam os funcionarios a assimilarem
a cultura da organizacdo, desenvolvendo uma postura profissional de
acordo com a instituicao.
Em 2023, 0 CRC continuou investindo no crescimento e no
potencial do capital humano, com énfase no aprendizado
e no desenvolvimento de pessoal, investindo constante-
mente no exercicio com valor apurado de RS 38.856,97
com destaque para 0s seguintes temas:
+ Seguranca da informagao;
+ Integridade, saude e qualidade de vida no ambiente de trabalho;
+ Novalei de licitagdes;
+ Governanca e Compliance;
Lideranga;
+ Inteligéncia emocional;
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Treinamentos desenvolvidos para capacitaciao no
Exercicio:

Execucao de treinamentos, oportunizando aos empregados a par-
ticipagdo em 49 eventos de capacitacao;

Assiduidade das campanhas relacionadas ao cdigo de conduta, da
integridade, saude e qualidade de vida no trabalho, seguranca da
informacao, Licitacées e Fiscalizacao de Contratos e melhoria dos
procedimentos internos adotados pelo CRCSE.

Percentual de treinamento atualizado:

2023 2022
76,47% 80%

2021
100%

Foram previstas 30 propostas de capacitagao no (PAT) Plano Anual
de Treinamentos 2023, com meta de execucao de, no minimo, 90%
do total. No entanto, a meta cumprida foi satisfatéria, tendo em
vista que 76,47 % dos empregados realizaram os treinamentos, com
destaque para temas voltados a Sistema Eletronico de Informacées,
Licitaces e Contratos, Qualidade de Vida no Trabalho, entre outros.

R$38.856,97

investido

=

76,47% dos empregados

participaram de capacitagdes

90 horas

de capacitagdo em cursos

Pesquisa de satisfacdao dos colaboradores

Em 2023, os 13 funcionarios do CRCSE participaram, de
forma voluntaria e andnima, da pesquisa de satisfacao,
representando 100% do total, os quais evidenciaram suas
opinides em relagdo a infraestrutura e as agoes desenvol-
vidas pelo Conselho em prol do corpo funcional.

Os resultados apurados na pesquisa contribuem para o
direcionamento de acoes de melhoria por parte do CRCSE
em relagao aos indicadores que apresentam desempe-
nho satisfatorio.

Grau de satisfacao

{) (2023 ) (2022 J (2021 )

(® )

Meta

Resultado

Mais uma vez, os resultados foram positivos e acima da
meta estabelecida pelo Sistema de Gestdo de Indicadores
(7%). A pesquisa demonstrou que 84,23% dos colabora-
dores estao satisfeitos com a infraestrutura e com as
acoes desenvolvidas pelo CRCSE.

& Principais desafios e agdes futuras

Realizagao do concurso publico.
Manutencao da forca de trabalho motivada/qualificada.
Intensificagao do gerenciamento do Plano Anual de Treinamento.

Continuidade no aprimoramento das agdes e dos processos
relacionados ao trabalho com adogdo de um sistema integrado
de gestdo de pessoas.

Gestao de licitagdes e contratos

Conformidade Legal

O CRCSE adota o Plano de Contratagao Anual como
ferramenta para o planejamento das contratacées. O
documento norteador abrange a aquisicdo de bens e a
contratagdo de servicos, obras e solucbes de tecnologia
da informacao, em observancia a Lei n.° 14133, de 2021, e
aos demais normativos relacionados, garantindo a inte-
gragdo ao planejamento estratégico e ao orcamentario
das unidades organizacionais

O Plano de Contratagdes Anual, de 2023, considerou as
diretrizes estabelecidas pelo Decreto n.°10.947, de 2022, as
recomendacdes do Tribunal de Contas da Uniao (TCU) e
0 planejamento das agdes do CRCSE, conforme recursos
previstos no Plano de Trabalho deste ano.

15%
. Em tramitagao
@ Concluidas

75
Contratacoes
Previstas

5 Reunides
de acompanhamento

85%
\/ de execucao do PCA @

Transpareéncia, Celeridade e Transparéncia

O CRCSE utiliza os meios eletronicos em todos os pro-
cessos licitatorios, acessiveis pelo endereco www.gov.
br/compras, atendendo os regulamentos federais e aos
principios constitucionais de eficiéncia, economicidade,
celeridade e transparéncia.

/m 2023 2022
Pregao 5 RS 24506734 RS 0,00
g?rnettraa;agées RS 4310311 RS 108.95114
Dispensa 3 RS 266.58118 RS 75.96114
Inexigibilidade 1l RS 164.449,93 RS 32.990,00
TOTAL z RS 676.098,45 RS 217.902,28

Em termos quantitativos, percebe-se que as contra-
tacoes diretas (por dispensa ou inexigibilidade) sao as
principais formas de contratacao utilizadas pelo CRCSE,
respondendo por aproximadamente 92% dos valores
contratados.
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Contratagoes Diretas

Vs

Dispensa de Licitacao
(art. 75 da Lei 14.133/2021)

Incisos | e ll
64 contratacoes em
razao do pequeno valor.

J

Vs

T contratacoes

Inexigibilidade

-

Com relacdo aos principais investimentos do CRCSE em 2023 foram voltados as seguintes contratagées:

Contratagdes mais relevantes

INSTITUTO NACIONAL DE SELECOES E CONCURSOS - INSTITUTO SELECON

Valor contratado:

Objeto: Contratacao de empresa especializada no servico de organizagao, planejamento e realizacao de concurso publico para o RIOCEaee

preenchimento de vagas existentes para exercicio na sede do CRCSE.
Pregao eletronico n.° 26/2023

SOMA ENGENHARIA E AUTOMACAO LTDA

Valor contratado:
Objeto: Contratagao de empresa especializada para a readequagao de Termo de Referéncia, acompanhamento técnico e fiscalizagao de RS 20.000,00
Engenharia civil e elétrica na execucao de servigos de reparo das patologias construtivas existentes no telhado (incluindo as calhas de R
drenagem pluvial, rufos existentes na cobertura do prédio), substituicao de placas de forro, revisao das instalacdes elétricas predial da sede
do Conselho Regional de Contabilidade de Sergipe/CRCSE. Pregao eletronico n® 14/2023

SACEL - SERVICOS DE VIGILANCIA PATRIMONIAL LTDA

Valor contratado:
R$ 1792364
Objeto: Contratacao de empresa especializada para a prestacao em servicos de vigilancia e seguranca armada e uniformizada

Pregao eletronico n° 21/2023

CONECTE TECNOLOGIA LTDA

Valor contratado:

Objeto: contratagao de empresa especializada para fornecimento de equipamentos em comodato, instalagao e prestacao de servicos de RS 27600,00
seguranga eletronica por monitoramento de imagens em circuito de cameras e equipamentos para monitoramento, que deverdo ser

entregues instalados e em perfeito funcionamento ) L
Pregao eletrénico n° 15/2023
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& Principais desafios e agdes futuras

Inovagao e transformagdo digital sao fendmenos simila-
res que se complementam. No mundo moderno e digital,
€ preciso inovar constantemente e se transformar para
otimizar processos, reduzir custos e aumentar o cresci-
mento. Com isso, 0 CRCSE buscara investir na area de
Tecnologia da Informacao, buscando otimizar processos
e gerar resultados cada vez mais satisfatorios.

Beneficios esperados:

O Particpar de um ambiente mais tecnologico e integrado (base
centralizada de dados em nuvem, hospedagem dos servicos
do Conselhos Regionais de Contabilidade na nuvem do CFC)

O Oferecer servigos integrados que facilitem o relacionamento
(disponibilizacao de Servico Virtual de Atendimento para o
profissional da contabilidade; Plano de Dados Abertos).

O Fornecer servicos digitais e intuitivos (modernizar os sistemas
e as aplicagdes oferecidas em plataforma de servigos e em
aplicativos moveis).

O Garantir a satisfagdo do usuario, demonstrada por meio de
resultados de pesquisas aplicadas.

O Agregar valor por meio de indicadores de desempenho
(OKRs).

Gestao Patrimonial e de infraestrutura

Conformidade Legal

Em 2023, o CRCSE manteve-se alinhado as exigéncias
legais, fundamentando suas a¢ées em normativos tais
como a Lei 4.320/64, a nova Lei de Licitacées e Contra-
tos 14133/202), Instrucao Normativa n.° 205/1988 - Sedap,
Decreto n.° 9.373/2018 e suas alteragdes subsequentes, e
Decreto n.° 9.764/2019. Ainda considerou a Norma Brasilei-
ra de Contabilidade - NBC TSP 07 sobre Ativo Imobilizado
e a NBC TSP 08 referente a Ativo Intangivel. Esses ins-
trumentos normativos estabeleceram as diretrizes
fundamentais para a gestao patrimonial.

Em alinhamento com boas praticas de governanca e vi-
sando reafirmar seu compromisso com a transparéncia
e eficiéncia, o CRCSE institui, anualmente, uma comissao
encarregada de realizar o inventario patrimonial. Esta co-
missao tem a responsabilidade de catalogar bens moveis,
imoveis e materiais de consumo da entidade. Em paralelo,
aAuditoria Interna conduz avaliagdes periddicas durante
0 ano, assegurando a robustez dos caontroles internos e a
preservagao integra da gestdo patrimonial.

Principais Custos com Servicos Prediais

Descricao 2023 2022 2021
Servico de Seguranca 3653158 468535 450012
Predial

Limpeza 7105293 8681505 80.568,00

Outros (agua, energia,

. 60.998,42
seguro e telefonia)

58.87735 61.360,33

Como podemos observar 0s custos com servigos de Se-
guranca Predial teve um aumento bem significativo em
relacdao aos dois Ultimos anos, devido a necessidade de
contratar uma empresa de vigilancia armada e uma em-
presa de monitoramento por camaras, visando assegurar
a integridade fisica dos funcionarios, conselheiros e fre-
quentadores do 6rgao. Em relagao as demais despesas
0 CRCSE manteve-se na média.

Desfazimento de Ativos

Em 2023, instruiu-se processo de desfazimento de ativos,
e através da Deliberagao CRCSE 021/2023, foi autorizado
a baixa 04 (quatro) aparelhos de ar condicionado que se
encontravam em situacao de inservivel.

Locagao de Equipamento

O CRCno ano de 2023 firmou contrato de mais 01 (uma)
impressora, além das 02 (duas) impressoras monocro-
maticas que ja existiam na casa. Essa nova locagao
impactou em 35,4% em relacao ao ano de 2022.

Mudancas e Desmobilizagdes Relevantes
& Principais desafios e agdes futuras

Dar continuidade a modernizacdo do ar-condicionado,
adquirindo o segundo chiller de agua gelada;

Acompanhar ativamente a reforma predial, a fim de otimizar
0s recursos disponibilizados;

Realizar a reforma do plendrio e auditério do edificio;

Adquirir mobiliario para suporte as atividades institucionais.

Gestao de Tecnologia da Informacao

Conformidade Legal

O Plano Diretor de Tecnologia da Informacao (PDTI)
do CRCSE (v.3.4), aprovado pela Resolugao CRCSE n.°
54412023, de 2023, foi instituido com base no Planeja-
mento Estratégico do Sistema CFC/CRCs. O instrumento
tem o objetivo de agregar valor ao negécio e de promo-
ver a melhoria dos processos desenvolvidos no ambito
da instituicao.

.
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Missao, Visao e Valores Montante de recursos aplicados em Tl e Orcamento

Planejar, coordenar e executar solucdes em tecnologia da ESTIMATIVADECUSTOS
informagdo, de forma a contribuir para o desenvolvimento
institucional e social do CFC e dos CRCs. CODIGO  DESCRICAO CONTA DESPESA 2021 2020 TOTAL
Servigos de
A e N . 6.3.1302.01005 tecnologia da 55.655,18 54.250,23 1.020,00 8.945,97 129.871,38
Ser referéncia na viabilizagao de solugées de tecnologia da Tecnologia da informacao
informacgao no ambito das instituicdes de conselhos de pro- 5002 Informagao
fissées regulamentadas. Servicos
6.31.3.02.01.037 o et 571758 689,65 6.942,91 16.351,00 35.2014
Equipamentos de
6.32103.01.006 processamento 0 17.582,59 161790 71.400,00 105100,49
- — — de dados
Alinhamento Estratégico ) Exceléncia em Tl )
Materiais de
6.313.01.01.008 h o 0 0 1499,90 130,00 1629,90
: ; informatica ’ ’ ’
Comprometimento ) Foconocliente ) 00 Modermizagao
- - Aquisicao
Cooperagao H Inovacio ) 63130101009 de gofgwares 0 0 0 1600,00 1600,00
e base
Etica Seguranca
)-( . s ) 6.3.21.05.01.002 Software 0 500,00 6.855,00 0 735500

61.372,76 78.522,47 42,4357 98.426,97 280.757,91

o %

.

Conselho Regional de Contabilidade de Sergipe - Relato Integrado 2023 @




Informacoes
i Orcamentarias,
Financeiras e Contabeis

RELATO INTEGRADO | CRCSE | 2023

#

< D>




Declaracao da Contadora do CRCSE

O Setor Contabil esta subordinado a Vi-
ce-Presidéncia Administrativa e exerce a
responsabilidade de coleta de dados, regis-
tro, elaboracao das demonstracées contabeis,
assim como pela divulgacao dos relatérios
gerenciais, patrimoniais, pela elaboragao da
prestacdo de contas do CRCSE e pela apre-
sentagao de obrigagoes fiscais acessorias. O
escopo desta declaracao leva em conta as de-
monstragoes contabeis do Conselho Regional
de Contabilidade de Sergipe, encerradas em 3|
de dezembro de 2023.

As demonstracées contabeis do CRCSE foram
elaboradas em observancia a Lei n.° 4.320/1964,
as Normas Brasileiras de Contabilidade Técni-
ca Aplicada ao Setor Publico (NBC TSP 16); ao
Manual de Contabilidade do Sistema CFC/CRCs
aprovado pela Resolugao CFC n.° 1161/2009; ao
Manual de Contabilidade Aplicada ao Setor Pa-
blico (MCASP) e a INT/VPCI/ CFC n.° 002/2022
da Camara de Controle Interno do CFC, confor-
me orienta¢des da Instrucao Normativa TCU n.°
84/2020 e da DN-TCU n.°198/2022, entre outros
normativos do Sistema CFC/CRCs.

As demonstracoes apresentadas sao Balanco
Patrimonial, que apresenta a situagao patri-
monial; Balango Orcamentario, que evidencia
informagdes da situagdo orcamentaria inicial
em comparagao a sua execugao; Balanco Fi-
nanceiro e Demonstracao do Fluxo de Caixa,
que visam demonstrar o fluxo financeiro no
periodo, ou seja, as entradas de recursos em
confronto com as saidas; Demonstracao das
Variages Patrimoniais, que demonstra o resul-
tado patrimonial do periodo; e Demonstracao
das Mutagdes do Patriménio Liquido (DMPL),
que apresenta as variagdes ocorridas no pa-
triménio liquido.

A conformidade contabil das Demonstracées
Contabeis e dos atos da Gestao é realizada pela

Camara de Controle Interno, de acordo com o
artigo 17 da Resolugdo CRCSE n° 608 de 03 de
novembro de 2023, que aprova 0 Regimento do
CRC e da outras providéncias, alinhado aos pro-
cedimentos descritos no Manual de Auditoria e
no Manual de Contabilidade, ambos do Sistema
CFC/CRCs. Os demonstrativos contabeis foram
analisados pela Camara de Controle Interno e
aprovada pelo Plenario sem apontamentos ou
ressalvas.

Esse processo visa assegurar a integridade, fi-
dedignidade e a confiabilidade das informagbes
apresentadas nas demonstragoes contabeis,
extraidas de sistema informatizado de Contabi-
lidade e demais sistemas gerenciais, utilizados
pelos Conselhos de Contabilidade, onde sdo
registrados os atos e fatos da gestao orga-
mentaria, financeira e patrimonial.

Avancos

O Conselho de Contabilidade de Sergipe adota,
ha varios exercicios, 0s procedimentos citados
abaixo, em atendimento as Normas Brasileiras
de Contabilidade Aplicadas ao Setor Publico,
com o objetivo de primar pela qualidade das
informagodes contabeis, de maneira a subsidiar
a tomada de decisdo e a prestagdo de contas
perante a sociedade, observando os seguintes
critérios:

adogao do principio da competéncia para

receitas e despesas com reflexo nas Va-

riacdes Patrimoniais;

registro da depreciagao de itens do Ativo

Imobilizado;

registro do Ativo Intangivel e respectiva
amortizacao de seus itens;

reconhecimento, mensuragao e eviden-
ciagdo das Variagoes Patrimoniais Ativas
e Passivas;

controle orgamentario por empenho e por
projeto;

reconhecimento de passivos contingentes
e demais obrigacdes, a exemplo de provi-
soes trabalhistas e civeis; e

controle dos contratos nas contas de
compensacdo, designados como atos
potenciais ativos e passivos.

Desafios:

Ao decidirmos pela aplicacao das boas técnicas
e pela busca da qualidade das nossas informa-
¢oes, temos ainda desafios a serem superados.
A auséncia de parametrizagdo no sistema in-
formatizado, em decorréncia da complexidade,
da diversidade e da amplitude de implantagao
de processos, provocou a elaboragao de alguns
relatérios em planilhas eletronicas, a partir de
dados extraidos do Sistema de Contabilidade,
conforme destacamos a sequir:

Demonstragdo do Fluxo de Caixa - O de-
monstrativo foi elaborado pelo método
direto, com base em dados extraidos do
balango orcamentario e financeiro, segre-
gando-se as atividades de operagao, de
investimentos e de financiamento.

Demonstracdo das Mutagoes do Patrimé-
nio Liquido - Elaborada a partir de dados
extraidos do Balanco Patrimonial e da De-
monstracao das Variagdes Patrimoniais.

Gestao de Custos - Atualmente é adota-
do sistema informatizado para controle
dos custos diretos por projeto/programa,
no madulo Plano de Trabalho, cujas infor
magoes sao geradas a partir dos registros
contabeis.

Declaracio

Desta forma, considerando que as

Contadora
Simone Alves de Souza Santana
CRCSE 4736/0
Periodo de atuagao 01/10/2000 a 31/12/2023

demonstragdes contabeis foram elaboradas
em observancia as normas contabeis vigentes
e a adocao de procedimentos internos de con-
trole, declaro que os demonstrativos contabeis:
Balanco Patrimonial, Balango Financeiro, Balan-
¢o Orcamentario, Demonstracao das Variagées
Patrimoniais, Demonstracao do Fluxo de Caixa
e Demonstracao das Mutagoes do Patrimd-
nio Liquido, refletem 0s seus aspectos mais
relevantes, quanto a situagdo or¢amentaria, fi-
nanceira e patrimonial do Conselho Regional de
Contabilidade de Sergipe.

As notas explicativas fazem parte das
demonstracdes contabeis e nela estao eviden-
ciados os critérios utilizados na elaboracao dos
demonstrativos.
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Balanco Patrimonial (BP)

Balanco Patrimonial (BP) RS
Ativo NE 2023 2022 Passivo NE 2023 2022
Ativo Circulante 1.454.277,50 1.404.764,31 Passivo Circulante 07 327.997,53 311.889,19
Caixa e Equivalentes de Caixa ol 914.043,70 761.740,02 Obrigagoes Trabalhistas e Previdencidrias 12.046,86 18.559,47
Créditos de Curto Prazo 02 524.245,50 632.915,05 Obrigagoes de Curto Prazo 76.989,87 31.753,59
Demais Créditos e Valores de Curto Prazo 03 5.39752 290784 Demais Obrigages de Curto Prazo 1.952,89 17626,87
Estoques 04 8.244,67 571776 Provisdes de Curto Prazo 08 224.704,44 241.806,86
Variacées Diminutivas Pagas Antecipadamente 05 2.3461 1.483,64 Valores de Terceiros e/ou Restituiveis 09 2.303,47 2142,40
Ativo Nao Circulante 2.355.725,79 2.455.1m17 Passivo Nao Circulante 0,00 0,00
Ativo Realizavel a Longo Prazo 02 153.047,48 132.446,43 Total do Passivo 327.997,53 311.889,19
Investimentos, Imobilizado e Intangivel 06 2.202.678 31 2.322.664,74 Patriménio Liquido 10 3.482.005,76 3.547.986,29
Total do Ativo 3.810.003,29 3.859.875,48 Total do Passivo + Patriménio Liquido 3.810.003,29 3.859.875,48

Quadro dos Ativos e dos Passivos Financeiros e Permanentes (Lei n.° 4.320/1964)

Ativo 3.810.003,29 3.859.875,48 Passivo 327.997,53 311.889,19
Saldo Patrimonial 3.482.005,76 3.547.986,29

Quadro das Contas de Compensacao (Lei n.° 4.320/1964)

Atos Potenciais Ativos 12 80.867,25 136.501,45 Atos Potenciais Passivos 12 97.325,33 4515312

/ O
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Demonstracao das Variagoes Patrimoniais (DVP)

Variagées Patrimoniais Quantitativas RS Balanco Financeiro (BF) RS
Variagdes Patrimoniais Aumentativas NE 2023 2022 Ingressos NE 2023 2022
Contribuicées 2127.832,28 1.991.899,43 RECEITA ORGAMENTARIA 2.420.894,10 2.279.534,42
Exploragdo de bens e servicos 108.724,95 89.7451 Receitas Correntes 2.420.894]0 2.244.654,48
Financeiras 20 507.77,45 1.033.455,29 Receitas de Capital 34.879,94
Transferéncias 69.271,37 171.252,30 RECEBIMENTOS EXTRAORCAMENTARIOS 45.908,63 14.856,25
Outras variagoes patrimoniais aumentativas 1.878.680,47 768.439,56 Adiantamentos a Pessoal 0,00 840,00
Total 4.692.280,52  4.054.791,69 Créditos por Danos ao Patrimonio 0,00 12,95
Encargos Sociais a Pagar 0,00 6.123,28
Variagdes Patrimoniais Diminutivas 2023 2022 Obrigacées de Curto Prazo 45.236,28 0,00
Pessoal e encargos 1.038.065,74 1.051.926,06 Contas a Pagar 0,00 1743,20
Uso de bens e servigos 883.586,68 694.779,57 Transferéncias Legais 0,00 4578 51
Financeiras 7132481 5399571 Provisdes Trabalhistas 51,28 0,00
Transferéncias 284400 86.530,00 Honorarios de Sucubéncia 161,07 1.558,31
Tributarias e contributivas 429128,64 44513985 DISPONIVEL DO EXERCICIO ANTERIOR 761.740,02 639.617,51
Desvalorizacao e perda de ativos 222103046 1.490.004,04 TOTAL 3.228.542,75 2.934.008,18
Outras variag6es patrimoniais diminutivas 112.280,66 64.248,76
Ingressos NE 2023 2022
Total 475826105  3.886.623,99 DESPESA ORCAMENTARIA 2.301.506,36 2158.944,73
Resultado Patrimonial do Exercicio 13 -65.980,53 168.167,70 Despesas Correntes 2.301.506,36 214136214
Variac6es Patrimoniais Qualitativas RS Despesas de Capital ) 1758259
PAGAMENTOS EXTRAORCAMENTARIOS 12.992,69 13.323,43
Descricao 2023 2022
Incorporagao de Atives 000 1758259 Créditos por Danos ao Patrimonio 453,70 0,00
Desincorporacao de ativos 000 000 Depésitos Restituiveis e Valores Vinculados 404,22 0,00
Encargos Sociais a Pagar 6.512,61 0,00
Demonstracao das Mutacées do Patriménio Liquido (DMPL) RS Obrigagbes de Curto Prazo 0,00 8.902,49
N Patriménio liquido Contas a Pagar 1.800,00 0,00
Descrigdo NE 2023 2022 Transferéncias Legais 382216 0,00
Saldo Inicial do Exercicio 3.547.986,29 3.379.818,59 Provisdes Trabalhistas 0,00 442094
Saldo Final do Exercicio 18 3.482.005,76 3.547.986,29 Honorarios de Sucubéncia 0,00 0,00
DISPONIVEL PARA O EXERCICIO SEGUINTE 14 914.043,70 761.740,02

O demonstrativo tem a finalidade de divulgar as varia- [

¢Oes do patrimdnio liquido do CRCSE nos exercicios de 2023
2023 e 2022, bem como sua evolugdo no periodo. Res- P
salta-se a redugao de 139,23% em seu Patrimonio Liquido

em comparagao a 2022. 2022 5 16816770 )

RS -65.980,53 TOTAL 3.228.542,75 2.934.008,18
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Balanco Orcamentario (BO)

Receitas orcamentarias RS

As receitas do Conselho sao constituidas
Receitas Orcamentarias Previsao Inicial Previsao Atualizada Receita Realizada Saldo de 80% da anuidade paga pelo s contabi-
RECEITAS CORRENTES 2.430.000,00 2.432.844,00 2.420.894,10 11.949,90 listas, as receitas patrimoniais, receitas
Contribuicdes 19495100 19495100 1901.714,00 4779700 de servicos, as receitas decorrentes de
Exploracdo de bens e servicos 9780700 9780700 5495254 (285446 2%22'?58?55,dguﬁg%ajﬁif%&iz as‘: bven-
Financeiras 272105,00 272105,00 352.328,56 -80.223,56
Transferéncias 47168,00 50.012,00 69.271,37 -19.259,37
Outras receitas correntes 63.409,00 63.409,00 4262763 2078137
RECEITAS DE CAPITAL 000 000 000 000 Superdvit Orgamentario
Alienagdes de bens 0,00 0,00 0,00 0,00 ( 2023 R$719.38774
Transferéncias de capital 0,00 0,00 0,00 0,00 d
DEFICIT (2022 Rrsmos8960
TOTAL DAS RECEITAS 2.430.000,00 2.432.844,00 2.420.894,0 11.949,90 g
Despesas orcamentarias RS
Despesas Orcamentarias NE Dotacao Inicial Créditos Adicionais  Dotacdo Atualizada  Despesas Empenhadas  Despesas Liquidadas Despesas Pagas Saldo
DESPESAS CORRENTES 2.408.605,23 242.802,81 2.651.408,04 2.301.506,36 2.301.506,36 2.301.506,36 349.901,68
Pessoal e encargos 1170.574,80 -95.330,00 1.075.244,80 1.038.065,74 1.038.065,74 1.038.065,74 37179,06
Uso de bens e servigos 735.530,70 305.030,44 1.040.561,14 763.004,77 763.004,77 763.004,77 277556,37
Financeiras 42.418,73 -949,00 4146973 36.080,04 36.080,04 36.080,04 5.389,69
Transferéncia Correntes 100,00 2.844,00 2.944,00 2.844,00 2.844,00 2.844,00 100,00
Tributdrias e contributivas 450.421,00 2147700 471.898,00 44674234 446.742,34 446.742,34 25155,66
Outras despesas correntes 9.560,00 9.730,37 19.290,37 14.769,47 14.769,47 14.769,47 452090
DESPESAS DE CAPITAL 21.394,77 21.700,00 43.094,77 0,00 0,00 0,00 43.094,77
Investimentos 21.394,77 21.700,00 43.094,77 0,00 0,00 0,00 43.094,77
SUPERAVIT 5 119.387,74
SUBTOTAL 2.430.000,00 264.502,81 2.694.502,81 2.301.506,36 2.301.506,36 2.301.506,36 392.996,45
TOTAL DAS DESPESAS 2.430.000,00 264.502,81 2.694.502,81 2.301.506,36 2.301.506,36 2.301.506,36 392.996,45
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Demonstracao dos Fluxos de Caixa (DFC)

Demonstracao dos Fluxos de Caixa (DFC)  NE RS
Descricao 2023 2022
INGRESSOS 2.420.894,10 2.279.534,42
RECEITAS 2.420.894,10 2.279.534,42
Receita de Contribuicoes 1.901.714,00 1.665.497,91
Exploragdo de Bens e Servicos 54.952,54 35.952,51
Receitas Financeiras 352.328,56 319.576,96
Transferéncias (Subvencdes e auxilios) 69.271,37 191.927.91
Outras Receitas 4262763 66.579,13
DESEMBOLSOS 2.268.590,42 2139.829,32
DESPESAS 2.268.590,42 2139.829,32
Pessoal, Encargos e Beneficios 1.044.067,07 1049.383,72
Uso de Bens e Servigos 720.022,19 576.218,87
Despesas Financeiras 36.080,04 28
Despesas Tributdrias e Contributivas 450.564,50 396.286,44
Transferéncias (Subvengdes + Auxilios) 2.844,00 86,53
Outros Despesas 15.012,62 2.934,22
EL;JEﬁagééAIXA LIQUIDO DAS ATIVIDADES DAS 15230368 13970510
DESEMBOLSOS = 17.582,59
Aquisicao de Ativo Nao Circulante - 17.582,59
IFlll_\l/JE(SOT I[l\)/IEEiﬁléA LIQUIDO DAS ATIVIDADES DE _ (17582.59)
g;g(/—)-\CAO LIQUIDA DE CAIXA E EQUIVALENTE DE 7 152.30368 12212251
CAIXA E EQUIVALENTE DE CAIXA INICIAL 761.740,02 639.617,51
CAIXA E EQUIVALENTE DE CAIXA FINAL 914.043,70 761.740,02
' | | N\

A Demonstracao dos Fluxos de Caixa fornece informacdes acerca das alteragdes no caixa e
equivalentes de caixa do Conselho Regional em um determinado periodo, evidenciando, separa-
damente, os fluxos nas atividades operacionais, nas atividades de investimento e nas atividades
de financiamento. Tais informagdes proporcionam aos usuarios a base para avaliar a capacidade
da entidade de gerar caixa e equivalentes de caixa, bem como as necessidades da entidade de
utilizagao desses fluxos de caixa.

Caixa e Equivalente de Caixa em 31/12

M

Caixa e Equivalente de Caixaem 31/12 Y

J( 202 ][ 20m )

(202

k Restos a Pagar Processados (RPP)

Restos a Pagar Processados (RPP) RS
Restos a P Inscritos
CODIGO ~ hestosaragar Pagos  Cancelados  Saldo
Processados Em Exercicios ~ Em31de J
Anteriores Dezembro
Despesas
6.411.01 correr]ttels + 51197,66 83.797,94 51197,66 0,00 83.79794
capita
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Notas Explicativas (NE) as Demonstracoes Contabeis em 31/12/2023

Contexto Operacional

O Conselho Regional de Contabilidade de
Sergipe (CRCSE), localizado na Av. Mario
Jorge Menezes Vieira, 3140, Aracaju/SE,
foi criado conforme Decreto-Lei n® 9.295
de 1946, publicado no Diario Oficial da
Uniao de 28/5/1946, alterado pela Lei n®
12.249/10. Os Conselhos de Contabilidade,
por delegacao, prestam servicos publicos
e tem como principais finalidades o regis-
tro e expedicdo da carteira profissional,
a fiscalizagao do exercicio profissional,
a regulamentacao acerca dos principios
contabeis, do exame de suficiéncia, do
cadastro de qualificacao técnica e dos
programas de educagao continuada; e
editar Normas Brasileiras de Contabili-
dade de natureza técnica e profissional.

Dotado de personalidade juridica e fun-
ciona como Autarquia Federal Especial,
que presta servigo publico e tem sua
estrutura, organizacdo e funcionamen-
to estabelecidos pela Resolugdo CFC n®
1612/2021, que trata do Regulamento Geral
dos Conselhos. O CRCSE tem sua cons-
tituicao, sede e foro regulamentados no
seu Regimento Interno aprovado pela Re-
solugdao CRC n® 528/2019.

Base da Preparacao e
Elaboracao das Demons-
tracoes Contabeis

As Demonstracoes Contabeis do exercicio
de 2023 foram elaboradas em conformida-
de com a Lei n® 4.320/64, em observancia
as Normas Brasileiras de Contabilidade
Aplicadas ao Setor Publico (NBCASP); a
Resolugao CFC n°1161/09, que aprovou o

Manual de Contabilidade do Sistema CFC/
CRCsealnstrucao de Trabalho da Camara
de Controle Interno do CFC - INT/VPCI n°®
3/2023.

As demonstragdes que compdem a Pres-
tacao de Contas da Gestdo, exercicio de
2023 sdo: o Balango Patrimonial (BP), as
Demonstracao das Variacdes Patrimoniais
(DVP), 0 Balanco Financeiro (BF), o Balan-
¢o Orcamentario (BO), o Demonstrativo
de Execugao de Restos a Pagar Proces-
sados (RPP), Demonstragao de Fluxo de
Caixa (DFC), Demonstracao das Mutacdes
do Patriménio Liquido (DMPL) e Notas
Explicativas. Os demonstrativos foram ex-
traidos do Sistema de Contabilidade SPW.

As notas explicativas fazem parte das
demonstracdes contabeis e nela estao
evidenciados os critérios utilizados na
elaboracao dos demonstrativos, especial-
mente quanto as informacoes de natureza
patrimonial, orgamentaria, financeira e
de desempenho, bem como, apresentar
informagoes relevantes que sao comple-
mentares ou suplementares aquelas nao
suficientemente evidenciadas nos de-
monstrativos contabeis.

Uso de Estimativa e
Premissas Conta-
beis Significativas

Na preparacdo das demonstragdes financei-
ras, o Conselho Regional de Contabilidade
de Sergipe utilizou como embasamento as
estimativas que afetam diretamente o valor
de avaliagao dos ativos e passivos cons-
tantes nas demonstracées. As principais
estimativas e premissas estao apresenta-
das a sequir:

a) Perdas Estimadas de Créditos - A provisao
para perda de créditos foi instituida por meio
da Instrucao de Trabalho VPCI n.° 085/2012, a
qual disponibiliza orientagoes para a adocao
dos procedimentos contdbeis relativos ao
reconhecimento da perda estimada dos
créditos de liquidagao duvidosa e provisao
da cota parte, com base na perda espera-
da, cujo detalhamento esta mencionado na
Notan.° 2.

b) Ativo Imobilizado - os bens classificados
no imobilizado, incluindo os gastos adi-
cionais ou complementares, € mensurado
inicialmente com base no valor de aquisi¢ao
e, em se tratando de ativos imobilizados ob-
tidos a titulo gratuito (se for o caso), o valor
6 o resultante da avaliacao obtida com base
em procedimento técnico ou o valor patri-
monial definido nos termos da doagao.

No exercicio de 2023 nao ocorreram reava-
liacbes. No entanto, no exercicio de 2012, 0s
itens do patrimonio foram submetidos ao
procedimento de avaliacao, reconhecendo o
valor depreciavel e o valor residual dos ativos
imobilizados, conforme laudo de avaliagdo
da empresa contratada para tal fim, obser-
vadas as orientacées contidas na Instrugcao
de Trabalho do CFC INT/VPCI N° 004/2012, e
de acordo com a NBC T16.9, aprovada pela
Resolucao CFC n.° 1136/08.

) As provisdes para riscos civeis e traba-
lhistas sao reconhecidas de acordo com
a andlise juridica de cada agdo e poderao
ser classificadas como passivo contingente,
como passivo exigivel ou, ainda, como item
de divulgacao em nota explicativa de n°® 8.

Moeda Funcional e
de Apresentacao

As demonstracdes financeiras sdo
apresentadas em reais, que € a moeda
funcional das operacées do CRCSE.

Além disso, a fim de atender a Lei n°
4.320/1964, apresentam-se no BP os va-
lores dos grupos: ativo financeiro, ativo
permanente, passivo financeiro, pas-
sivo permanente e saldo patrimonial.
Cabe ressaltar que a diferenca entre os
montantes de ativo financeiro e passivo
financeiro resulta no valor do superavit
financeiro.

Principais Praticas Contabeis

As principais praticas contabeis utilizadas
na preparacgao das demonstragdes con-
tabeis estdo definidas e demonstradas
a sequir. Ressalta-se que essas politicas
vém sendo aplicadas de modo consisten-
te em todos os periodos apresentados,
salvo disposicao em contrario.

Conselho Regional de Contabilidade de Sergipe - Relato Integrado 2023



Balango Patrimonial

O BP evidencia a situagdo patrimonial do Conselho em 31 de de-
zembro de 2023 e de 2022 e demonstra a posicdo estatica dos
ativos e passivos no final do exercicio, possibilitando ao usuario
dainformagdo conhecer, qualitativa e quantitativamente, a com-
posicao dos bens e direitos (ativos), das obrigagoes (passivos) e
dos resultados acumulados da gestdo patrimonial ao longo de
varios exercicios (patrimonio liquido).

Nota Explicativa 1

Caixa e Equivalentes de Caixa

Os recursos disponiveis em caixa e equivalentes de caixa, sao
administrados pelo Conselho Regional de Contabilidade de
Sergipe, em consonancia ao que dispée o § 3° do art. 164 da
Constituicdo da Republica Federativa do Brasil de 1988.

‘8 3° - As disponibilidades de caixa da Unido serdao deposi-
tadas no Banco Central; as dos Estados, do Distrito Federal,
dos Municipios e dos 6rgaos ou entidades do Poder Pu-
blico e das empresas por ele controladas, em instituicdes
financeiras oficiais, ressalvados os casos previstos em lei.’
(Constituicao da Republica Federativa do Brasil de 1.988, Art.
164, § 3°).

Caixa e Equivalente de Caixa RS
Descricao 2023 2022
Bancos Conta Movimento 7570,65 726365
Bancos Aplicacao Financeira 902.501,05 754.476,37
Disponivel para Aplicacao Vinculada 3.972,00 0,00
Total 914.043,70  761.740,02

Fonte: Balango Patrimonial 2023

Os recursos ndo utilizados na operacionalizagao das atividades
foram aplicados por intermédio de instituicao financeira oficial
(Banco do Brasil e Caixa Economica Federal), em titulos lastrea-
dos do Tesouro Nacional e em caderneta de poupanca, na forma
do §3° do art. 164 da Constituicao Federal. As receitas resultantes
das aplicagOes desses recursos foram reconhecidas nas respec-
tivas contas de resultado.

Nota Explicativa 2

Créditos a Receber de Curto Prazo e Longo Prazo

a) Créditos a Receber

Os créditos a receber sdo valores previstos em fungdo do re-
gulamentado no Decreto-Lei n® 9.295, de 27 de Maio de 1946:
“‘Art1l. - Arenda dos Conselhos Regionais sera constituida
do seguinte:
a) 4/5 da taxa de expedicdo das carteiras profissionais es-
tabelecidas no art. 17 e seu paragrafo unico;
b) 4/5 das multas aplicadas conforme alinea "b," do artigo
anterior,
) 4/5 da arrecadacao da anuidade prevista no art. 2l e
seus paragrafos.
d) doagodes e legados;
e) subvengdes dos Governos”
Os direitos e os titulos de créditos sdo mensurados ou avalia-
dos pelo valor original na data do Balango Patrimonial.
Os créditos foram contabilizados pelo regime de competén-
cia, no curto e/ou longo prazo, como créditos a receber e o
seu reflexo foi evidenciado nas variagcées aumentativas, sendo
apresentando em 31/12/2023, um montante de:

Créditos a Receber
Descricao 202? . 2022
Ativo Circulante
Créditos do exercicio 553.581,67 617.899,98
Créditos de exercicios anteriores 1043.80547  1422.897,90
Parcelamento débitos 274.918,22 219.613,03
(-) Perda Estimada de Créditos 1134805986 162749586
Total 524.245,50 632.915,05

Ativo nao Circulante

Parcelamento débitos 941179,96 727.245,99
Créditos de exercicios an-

teriores nao executados 174463589 260790734
Divida Ativa Executada 114037117 1.079.727,55
(-) Perda Estimada de Créditos -3673139,54  -4.282.434,45
Total 153.047,48 132.446,43

b) Ajuste para Perda Estimada de Créditos

Ametodologia de calculo para o ajuste das perdas estimadas de
créditos tem por base uma média percentual dos recebimentos
dos trés ultimos exercicios, do qual se inferira o percentual de
inadimpléncia a ser aplicado sobre o saldo final dos créditos a
receber, de acordo com o Pronunciamento VPCI/CFC n° 85/2012.
Aplicando-se o percentual de inadimpléncia sobre o total dos
créditos a receber de curto prazo e longo prazo, obteve-se a
provisao de perda estimada conforme segue:
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Créditos a Receber RS
2023 2022
Descricao
Ativo Circulante

Saldo Creéditos de Curto Prazo 187230536  2.260.410,91
Percentual de Inadimpléncia 7% 7%
Calculo de ajuste de perdas -1348059,86  -1.627.495,86
Créditos liquidos a receber 524.245,50 632.915,05

Ativo nao Circulante

Saldo Créditos Realiza-

veis a Longo Prazo 382618702  4.414.880,88
Percentual de Inadimpléncia 95% 95%
Calculo de ajuste de perdas -3.673139,54  -4.282.434,45
Créditos liquidos a receber 153.047,48 132.446,43

Nota Explicativa 3

Demais Créditos e Valores de Curto Prazo

Correspondem a valores a receber relativos a adiantamentos
a pessoal e valores a receber de entes publicos.

Demais Créditos e Valores RS
Descricao 2023 2022
Créditos por Danos ao Patrimonio 45370 0,00
Depésitos Restituiveis e Valores Vinculados 404,22 0,00
Demais Créditos com Vinculagao 433960 235784
Outros Créditos e Valores a Recuperar 20000 550,00
Total 539752 290784

Fonte: Balango Patrimonial 2023

-

-

Créditos por Danos ao Patriménio
Valor pago em duplicidade pelo assessor financeiro e langamen-
to indevido de uma nota fiscal, gerando um ISS retido;

Depositos restituiveis e Valores vinculados

Trata-se do processo n° 0800010-40.2023.4.05.8500 de Embar-
gos a Execugdo oposto pelo Sr. ADELSON LINO DOS SANTOS,
por ndo exercer a profissao;

Demais Créditos com Vinculacio

Créditos provenientes das ocorréncias de ndo liquidagao de
guias de pagamento relativas a anuidades de profissionais
da contabilidade, intermediadas por meio de plataforma de
pagamento digital com cartao de crédito da empresa VYamos
Parcelar Pagamentos e Correspondente Ltda;

Outros Créditos e Valores a Recuperar
Valor relativo as inscrigdes em cursos feitas por Nota de Em-
penho e estao para serem finalizadas;

Nota Explicativa 4

Estoques

Compreende o somatorio dos bens adquiridos pelo CRCSE,
com o objetivo de utilizagao prépria no curso normal de suas
atividades operacionais e administrativas, composto de ma-
teriais de expediente, material de copa e cozinha, géneros
de alimentacado, materiais de distribuicao, bens méveis nao
ativaveis e outros.

Os bens em almoxarifado estao avaliados, na entrada, pelo
valor original das aquisicdes. O método para mensuracao
e avaliagao das saidas dos estoques é o custo médio pon-
derado, considerando o custo histérico dos materiais. As
apropriagdes provenientes da utilizagao sao contabilizadas
em contas de resultado.

~

Conselho Regional de Contabilidade de Sergipe

Materiais de Consumo RS
Descricao 2023 2022
Materiais de Expediente 380408  2.20674
Materiais de Informatica 546,00 353,00
Material de Copa e Cozinha 792,68 118,38
Géneros de Alimentacao 504,41 762,64
Materiais de Distribuicao Gratuita 192950  1730,00
Outros Materiais de Consumo 668,00 547,00
Total 8.244,67 571776

Fonte: Balanco Patrimonial 2023

Os materiais disponiveis em almoxarifado foram inventariados em
31/12/2023 e os ajustes necessarios a sua regularizacao, foram reali-
zados no sistema operacional de controle de estoques, 0s quais ndo
influenciaram nos saldos das contas patrimoniais.

Nota Explicativa 5

Variagoes Patrimoniais Diminutivas
pagas Antecipadamente

Os valores apresentados compreendem os pagamentos de Varia-
coes Patrimoniais Diminutivas (VPD) antecipadas, cujos beneficios
ou prestagoes de servigos ocorrerdo até o término do exercicio se-
guinte. Em 2023 o CRCSE firmou contrato com a Seguradora Porto
Seguro, referente ao seguro da frota oficial dos veiculos do Conse-
lho e do Edificio Sede. A rubrica Assinaturas representa assinaturas
com o Boletim da COAD.

VPD Antecipada RS
Descricao 2023 2022
Seguros 139121 743,46
Assinaturas 954,90 7408
Total 2.346,11 1.483,64

Fonte: Balanco Patrimonial 2023
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Nota Explicativa 6 ) Aquisicoes Baixas sald Depreciacs
DESCRICAO Saldo 3112.2022 N2003 Ao
Compras Incorporacdes  Alienacdo Desincoporagio -
Os bens que integram o imobilizado e in- . A
tangivel estao assim distribuidos: Méveis e Utensilios 289150,90 0,00 0 0,00 0,00 28915090 13366625
Os bens que integram o imobilizado e intangivel estdo assim Maquinas
distribuidos: Equipamentos 100.045,26 0,00 9.350,90 0,00 11.952,00 97.444,16 -43.529,28
. Instalacdes 80.913,24 0,00 0 0,00 0,00 80.913,24 -28.081,45
a) Imobilizado
o Utensilios de copa e 1180,20 0,00 0 0,00 0,00 1180,20 -888,40
a.l) Bens méveis e imadveis
Veiculos 147.717,50 0,00 0 0,00 0,00 14771750 -24.976,83
O ativo imobilizado, incluindo os gastos adicionais ou com- Equipamentos
plementares, € mensurado ou avaliado com base no valor de processamento de 161.554,30 0,00 0 0,00 0,00 161.554,30 -52.419,42
aquisicao com excecio dos bens que foram reavaliados a valor dados
de mercado e reconhecido contabilmente. Biblioteca 562,70 0,00 0 0,00 000 562,70 -506,41
A comissao nomeada, por meio da Portaria CRCSE n°® 042/2023
de 17/07/2023- Comissdo para o levantamento dos bens méveis k/lrltjgeu e Obras de 464,00 0,00 0 0,00 0,00 464,00 -382.80
apresentou relatorio conclusivo a administragao apontando
em relatério espedﬁcq 0 re.slultado dos bens inventariados. Os Sede 166970732 000 0 0,00 000 166970732 30827028
saldos das contas do imobilizado, em 31 de dezembro de 2023,
30" Terrenos 545000,00 0,00 0 0,00 0,00 545000,00 0,00
Total 2.996.295,42 0,00 9.350,90 0,00 11.952,00 2.993.694,32 -682.72112

Fonte: Balanco Patrimonial de 2023

A movimentacao no grupo de Maquinas e Equipamentos foi proveniente da incorporagao de 10 aparelhos celulares Apple Iphone,
doados pela Secretaria Especial da Receita Federal do Brasil, conforme Processo n® 10510.720725/2023-16, e a desincorporagao de 04
(quatro) aparelhos de ar condicionados, pois 0s bens encontravam-se em situagao inserviveis, conforme relatorio apresentado pela
Comissao de Avaliacao e Destinacdo de Bens Inserviveis, criada através das Portarias CRCSE n® 042/23.

a.2) Depreciagao

A depreciagao e a amortizacao de bens novos adquiridos e postos em operacao utilizam o método das cotas constantes, com cri-
térios definidos na INT VPCI n.° 004/2012 do CFC.

Abase de calculo € o custo do ativo imobilizado e intangivel, compreendendo tanto os custos diretos como os indiretos. Como regra
geral, a depreciagao e a amortizagao sao iniciadas a partir do primeiro dia do més sequinte a data da colocagao do bem em utiliza-
cao. Apresenta-se a tabela de referéncia para determinacao de vida Gtil e do valor residual dos bens:

Conselho Regional de Contabilidade de Sergipe - Relato Integrado 2023 @




-

Descrigdo W' el
Sede (Edificios) 25 10%
Subsedes/Salas/Garagens 25 10%
Méveis e Utensilios de Escritorio 10 10%
Maquinas e Equipamentos 10 10%
Instalagées 10 10%
Instalagées 10 10%
Veiculos (uso administrativo) 10 10%
Equipamentos Processamento de Dados 5 10%
Sistemas de Processamento de Dados - Softwares (amortizagao) 5 10%
Biblioteca 10 -

Museu e Obras de Arte
Fonte: INT VPCI 004/2012, item 2.3.7.

b) Intangivel

O ativo intangivel corresponde aos direitos que tenham por objeto bens incorpéreos destinados a manutencao da ativi-
dade publica, ou exercidos com essa finalidade, e € mensurado ou avaliado, inicialmente, com base no valor de aquisicao
ou de produgado. A amortizagao dos ativos intangiveis € efetuada de acordo com a vida atil definida.

Descricio Saldo 31122022  Aquisigoes Baixas 31'%"2‘16’23 A/_{ggmﬁaa%i:
Sistemas de Processamento de Dados 29,5492 0 0 2954912 26594,21
Softwares 6.855,00 0 0 6.855,00 1336,92
Total 36.404,12 0,00 0,00 36.404,12 2793113

Fonte: INT VPCI 004/2012, item 2.3.7.

¢) Amortizacao

Nota Explicativa 7

O passivo circulante apresenta a sequinte divisao: obrigacées trabalhistas,
previdenciarias e assistenciais; obrigacées fiscais, fornecedores e contas a
pagar; obrigagdes de reparticdes a outros entes; empréstimos e financia-
mentos; provisoes; e demais obrigagdes, as quais sao demonstradas por
meio de valores conhecidos ou calculaveis, acrescidos, quando aplicavel,
dos correspondentes encargos das variagées monetarias ocorridas até a
data das demonstragées contabeis.

As obrigagdes com pessoal e terceiros sao mensuradas ou avaliadas pelo
valor original. As atualizac6es e 0s ajustes apurados sao contabilizados em
contas de resultado.

Obrigagdes de Curto Prazo

Obrig. Trab. e Encargos Sociais a Pagar 12.046,86 18.559,47
Obrigagoes fiscais de curto prazo 3.998,23 3.672,77
Depositos Consignaveis 10.937,45 10.761,68
Fornecedores 62.054,19 1731914
Total 89.036,73 50.313,06

Fonte: Balanco Patrimonial 2023

No saldo relativo aos dep6sitos consignaveis compreende o fluxo de entra-
das e saidas de recursos, mas que nao sejam da propriedade do Conselho
e que tenham carater devolutivo. A avaliacao é efetuada pelo valor original
das transagoes e consta o registro dos montantes relativos a retencao cal-
culada sobre o pagamento de salarios, 1/3 de férias, 13° (décimo terceiro)
salarios, dentre outros.

Obrigacoes de Curto Prazo

A amortizagdo dos ativos intangiveis é efetuada de acordo com a vida Util definida.

Descricao 2023 2022

Créditos de terceiros 0,00 1.800,00
Transferéncias Legais 9.696,89 13.519,05
Outras Obrigagbes 2.256,00 2.307,82
Total 1.952,89 17626,87

Fonte: Balango Patrimonial 2023

Conselho Regional de Contabilidade de Sergipe
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Corresponde as obrigagdes contidas nos grupos de Transferén-
cias Legais (cota parte ao CFC) e demais obrigagoes (créditos
nao identificados -- em processo de identificagdo), as quais sao
demonstradas por meio de valores conhecidos ou calculaveis,
acrescidos, quando aplicavel, dos correspondentes encargos
das variacées monetarias e cambiais ocorridas até a data das
demonstracées contabeis.

Nota Explicativa 8

Provisées de Curto Prazo

No passivo circulante, sao evidenciadas também as provisées
para 13°, férias e encargos e 0s processos judiciais com perda
classificada como “praticamente certa’, bem como as provisoes
de repasse da cota parte.

a) Provisoes Trabalhistas

As provisées trabalhistas (13°, férias e encargos) sao constitui-
das mensalmente, em atendimento ao regime de competéncia,
com base nos periodos aquisitivos de cada funcionario acres-
cidas dos respectivos encargos, conforme relatério expedido
pelo sistema de folha de pagamento, mensal:

Provisoes de Férias RS
Descricao 2023 2023
Provisao de Férias 6736299 659731
Encargos Sociais 2188285 2276145
Total 89.24584  88.734,56

Fonte: Balanco Patrimonial 2023

Os saldos referentes as provisdes para décimo terceiro salario
e seus encargos patronais foram baixados por ocasido do pa-
gamento da segunda parcela, ocorrido em dezembro de 2023,

b) Provisao para Riscos Trabalhistas e Civeis
Esta provisao tem por finalidade dar cobertura as perdas ou

despesas, cujo fato gerador ja ocorreu, mas ndo tendo havido
ainda, o correspondente desembolso ou perda.

-

As provisdes para riscos civeis foram constituidas com base
no Relatorio de Passivos Contingentes da Assessoria Juridica
do CRC. O Conselho possui processo avaliado como de risco
de possivel perda e que ndo sdo reconhecidos contabilmente,
mas, a titulo de informacao demonstram-se no quadro abaixo,
0S processos que estao sob a responsabilidade da Assessoria
Juridica:

Provisao para Riscos Traba- RS
lhistas e Civis

Descricao 2023 2022
Processos Civeis  Quantidade Valor Quantidade Valor
Possivel 08 73.260,07 02 58.000,00
Total 73.260,07 58.000,00

Fonte: Dados da Assessoria juridica

) Provisao da Cota Parte

A cota parte refere-se a 20% da receita bruta do Conselho Re-
gional de Sergipe que devera ser repassada ao Conselho Federal
de Contabilidade, excetuando doagdes, subvengoes, receitas pa-
trimoniais, indenizagoes, restituicdes e outros, de acordo com o
Decreto-Lei n® 9.295/1946.

O calculo considera como base, os créditos a receber apos o
ajuste das perdas (PDD).

DEscRIGAO REDTOS  prousio
DE COTA
Créditos a Receber - CP 524.245,50 104.849,10
Créditos a Receber - LP 153.04748 30.609,50
TOTAL DA CARTEIRA 677.292,98 135.458,60

Fonte: Balango Patrimonial 2023

Nota Explicativa 9

Valores de Terceiros e/ou Restituiveis

Os saldos referentes a esses Valores de Terceiros e/ou Resti-
tuiveis, no valor de RS 2.303,47 (dois mil trezentos e trés reais e
quarenta e sete centavos) que sera repassado a empresa res-
ponsavel, no més de janeiro de 2024.

Nota Explicativa 10

Patrimdnio Liquido

O patriménio liquido demonstrado no BP € composto dos saldos
de resultados positivos (ou negativos) apurados em exercicios
anteriores, superavit patrimonial do exercicio e ajustes de
exercicios anteriores. O quadro abaixo evidencia o Patrimonio
Liquido do CRC.

Patriménio liquido

DESCRICAO

2023 2022
Resultado do Exercicio -65.980,53 168.167,70
Resultado Acumulado de Exercicio
Anteriores 3.547986,29  3.379.818,59
Total 3.482.005,76  3.547.986,29

Fonte: Balanco Patrimonial 2023

-
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Nota Explicativa 1

Resultado Financeiro

O Resultado financeiro é representado pela diferenca entre o
ativo financeiro e o passivo financeiro, apurado em conformi-
dade com a Lei n°® 4320/64, alinhado as orientagdes do Controle
Interno do CFC e do CRC. No exercicio foi apurado um superavit
financeiro no valor de R$ 729.248,40, decorrente da politica de
contencao de gastos aplicado pela gestao.

Resultado Financeiro 2023 2022
Ativo Financeiro 921.787.33 766.131,50
(-) Passivo Financeiro 192.538,93 158.816,89
Superavit 729.248,40 607.314,61
Metodologia de calculo

Ativo Financeiro 2023 2022
Ativo circulante 145427750  1.404.764,31
(-) créditos de curto prazo 524.245,50 632.915,05
(-) estoques 8.244,67 5.717,76
(=) Valor do Ativo Financeiro 921.787,33 766.131,50
Passivo Financeiro 2023 2022
Passivo circulante 327.997,53 311.889,19
(-) Provisao Cota Parte 135.458,60 153.072,30
(=) Valor do Passivo Financeiro 192.538,93 158.816,89
Superavit Financeiro 729.248,40 607.314,61

Fonte: Balanco Patrimonial 2023

Contas de Compensacao

Nota Explicativa 12

Atos Potenciais Ativos e Passivos

O CRCSE mantém registrados em seu balango, os contratos,
convénios e acordos em atos potenciais, resguardando os di-
reitos e deveres estabelecidos nesses documentos, bem como
o registro prévio de futuros reflexos patrimoniais.

Nesse grupo estao evidenciadas as apdlices que trata da caugao
pela Empresa Terra Empreendimentos - responsavel pela cons-
trugdo do auditorio e reforma da sede e apdlice pelas Empresas
JR Brasil e Multserv, responsaveis pelo servico de limpeza- e
conservacao do prédio e, pelos contratos administrativos para
amanutencao e assessoramento do Regional como € 0 caso da
Multserv, Sacel entre outros.

Descricao 2023 2022
Atos Potenciais Ativos 80.867,25 55.634,20
Atos Potenciais Passivos 97.325,33 4515312

Fonte: DVP e Balango Patrimonial 2023
Nota Explicativa 13

Demonstracao das Variagdes Patrimoniais (DVP)A DVP
evidencia as alteragdes ocorridas no patriménio do Conselho
durante o exercicio financeiro. Essa demonstracao apura o
resultado patrimonial, que pode ser positivo ou negativo, de-
pendendo do resultado liquido entre as variagdes aumentativas
e diminutivas. O valor apurado compée o patriménio liquido
demonstrado no BP.

Resultado Patrimonial

O resultado patrimonial representa o superavit/déficit apurado
com base no regime de competéncia da Variagao Patrimonial
Diminutiva e da Variagao Patrimonial Aumentativa, escrituradas
no subsistema patrimonial. No ano de 2023 apuramos um déficit
de RS 65.980,53, decorrente da mudanca dos critérios no célculo

~
| N\

dos juros que passou a utilizar os critérios da Taxa Selic, confor-
me Resolugdes CFC n.°1680/2022 e n.® 1684/2022.

RS
Resultado Patrimonial 2023 2022
Variagoes Patrimoniais Aumentativas  4.692.280,52  4.054.791,69
b )varlacoes Patrimoniai 475826105 388662399
Superavit/Déficit -65.980,53  168.167,70

Nota Explicativa 14

Balango Financeiro

O BF apresenta os ingressos e os dispéndios, evidenciando a
receita e a despesa orgamentarias, os recebimentos e 0s pa-
gamentos de natureza extraor¢amentaria, conjugados com
0s saldos financeiros advindos do exercicio anterior. Dessa
movimentagdo financeira, resulta um saldo financeiro, que é
transferido para o exercicio seguinte. Em 2023 o saldo financeiro
foi de RS 914.043,70 (novecentos e quatorze mil quarenta e trés
reais e setenta centavos).

Ingressos e Dispéndios extra orcamentarios

Nos saldos dos ingressos e dispéndios extraorcamentarios
estao evidenciados, especialmente, a movimentagdo dos de-
positos restituiveis e valores vinculados a processos judiciais,
a0s valores inscritos em restos a pagar e 0s pagos de exercicios
anteriores, dentre outros.

Nota Explicativa 15

Balango Orcamentario

O BO demonstra as receitas e despesas previstas em confronto
com as realizadas e reflete as mudangas do orcamento anual
devido a elaboragao de créditos adicionais. A diferenca entre o
total de receitas arrecadadas e o de despesas empenhadas gera
o resultado orgamentario, o qual pode ser positivo — superavit
orgamentario — ou negativo — déficit orgamentario. O resultado
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orcamentario evidencia a sobra ou a falta dos recursos arreca-
dados para cobertura das despesas empenhadas.

Resultado Orgamentario

O orcamento do CRCSE para o exercicio de 2023 foi aprovado
por meio da Resolugao n® 589 de 26 de outubro de 2022, publica-
dano Didrio Oficial do Estado do Estado de Sergipe de n° 29.056,
em 21 de dezembro de 2022, no valor de RS 2.430.000,00 (dois
milhdes quatrocentos e trinta mil reais) e suplementado con-
forme legislacao vigente, por Excesso de Arrecadagao no valor
de RS 2.844,00 (dois mil oitocentos e quarenta e quatro reais),
cuja fonte foi 0 apoio financeiro concedido pelo Conselho Fede-
ral de Contabilidade, e RS 261658 81 (duzentos e sessenta e um
mil seiscentos e cinquenta e oito reais e oitenta e um centavos),
por Superavit Financeiro, resultando em um Orcamento final de
RS 2.694.502,81 (dois milhdes seiscentos e noventa e quatro mil
quinhentos e dois reais e oitenta e um centavos)

No balango or¢camentario estao contabilizados os valores das re-
ceitas arrecadadas e as despesas liquidadas, sendo o resultado
orgamentario apurado pela diferenca entre as receitas arreca-
dadas e as despesas empenhadas e liquidadas no exercicio.

O resultado orcamentario foi extraido com base no subsistema
or¢amentario e apresentou um superdvit orcamentario de RS
119.38774, que em relagdo ao exercicio de 2022, apresentou um
decréscimo de 1%.

2.301.505,36

119.38774

2.420.894,0
B Despesas Empenhadas

M Receitas Arrecadadas

2158.944,73

120.589,69

2.2719.534,42

B Despesas Empenhadas
M Receitas Arrecadadas

Nota Explicativa 16

Demonstrativo de Execucao de Restos a
Pagar Processados

O Demonstrativo de Execugdo de Restos a Pagar Processados
demonstra os valores de obrigagdes empenhadas e liquidadas
inscritas em restos a pagar, as quais foram pagas. Até o dia 3l
de dezembro, totalizou RS 8379794 (oitenta e trés mil setecentos
e noventa e sete reais e noventa e quatro centavos), existindo
suporte financeiro suficiente ao final do exercicio para quita-los
no ano sequinte. Ressalta-se que o Conselho Regional ndo adota
a contabilizagao de restos a pagar nao processados, pois nao
ha previsao no Manual de Contabilidade do Sistema CFC/CRCs.

Nota Explicativa 17

Demonstracao do Fluxo de Caixa (DFC)
O demonstrativo devera evidenciar as movimentagoes ocorri-
das no Caixa e seus equivalentes, segregando as atividades de
operagao, de investimentos e de financiamento.
- O fluxo de caixa das operagdes compreende 0s ingressos,
inclusive decorrentes de receitas originarias e derivadas, 0s
desembolsos relacionados com as atividades operacionais
e outras que nao se qualificam como de investimento ou
financiamento.

- O fluxo de caixa dos investimentos inclui os recursos rela-
cionados a aquisicao e a alienagao de ativo nao circulante,
bem como, recebimentos por liquidagdo de adiantamentos.

Ao final do exercicio obtivemos uma Geragao Liquida de Caixa
R$152.303,68, superior ao que ocorreu no exercicio de 2022, que
foi de RS 122122,51, representando um aumento em termos per-
centuais de 24,71%.

Nota Explicativa 18

Demonstracao das Mutagdes do Patrimo-
nio Liquido

O demonstrativo tem a finalidade de divulgar as variagdes do
patrimonio liquido, bem como, sua evolugao no periodo. O
CRCSE registrou uma baixa de 139,23% em seu Patriménio Liqui-
do em comparagao a 2022, decorrente da mudanga dos critérios
no calculo dos juros que passou a utilizar os critérios da taxa
SELIC, conforme Resolugdes CFC n.°1680/2022 e n.° 1684/2022.

Maria Salete Barreto Leite
Presidente do CRCSE

Simone Alves de Souza Santana
Contadora CRCSE n® 4736/0

Conselho Regional de Contabilidade de Sergipe - Relato Integrado 2023



N

Expediente

Contadora Maria Salete Barreto Leite
Presidente

Contador lonas Santos Mariano
Vice-Presidéncia de Assuntos Administrativos

Contador Jorge Luiz dos Santos
Vice-Presidéncia de Fiscalizagao, Etica e Disciplina

Contadora Ana Olivia Barros Lemos
Vice-Presidente de Registro

Contador Francisco José Alves Correia Lima
Vice-Presidéncia de Controle Interno

Contador Jenilton Gomes da Silva
Vice-presidente de Desenvolvimento Profissional

Técnico em contabilidade Marcos Moreira Santos
Representante dos Técnicos em Contabilidade

~

Thiago Concei¢ao Mendonca
Diretor Executivo

Comissao responsavel pela Elaboracao do Relatorio

de Gestao do CRCSE referente ao exercicio de 2023
Portaria CRCSE n°. 077

Thiago Conceicao Mendonga

Simone Alves de Souza Santana

Marylia Grazielle Barreto Oliveira

Jeane Teles Floréncio Machado

Rita de Cassia Moura Correia dos Santos
Marta Maria Costa Nunes

Sandra Regina Menezes dos Santos

Ana Paula Machado Costa

Antonio Adelino da Silva

Revisao

Francisco José Alves Correia Lima -
Revisor Geral do CRCSE

Projeto Grafico, artes e diagramacao
Cristian Lisboa

ConselRo Regional de Contabilidade de Sergipe

Relato Integrado 2023 @


https://www3.cfc.org.br/spw/PortalDocumentos/CFC/_ArquivoPortalTransparencia_50726a3e-216f-4198-a631-c4dcd18b539e.pdf

@) CRCSE

CONSELHO REGIONAL DE CONTABILIDADE
DE SERGIPE

Siga-nos nas redes: CRCSE

f Mol M)

Av. Mario Jorge Menezes Viéira, 3140 - Coroa
do Meio, Aracaju - SE, 49035-660

CRCSE.ORG.BR



https://www.youtube.com/channel/UC3LM2lrQub9NvGxrAc4ZmXw

	CAP 1
	CAP 2
	CAP 3
	CAP 4
	HOME

	CAP2_MENU: 
	Página 2: 
	Página 3: 
	Página 4: 
	Página 5: 
	Página 6: 

	HOME_BT: 
	Página 2: 
	Página 3: 
	Página 4: 
	Página 5: 
	Página 6: 

	Botão 2025: 
	Página 2: 
	Página 3: 
	Página 4: 
	Página 5: 
	Página 6: 

	Botão 2026: 
	Página 2: 
	Página 3: 
	Página 4: 
	Página 5: 
	Página 6: 

	CAP4_MENU: 
	Página 2: 
	Página 3: 
	Página 4: 
	Página 5: 
	Página 6: 

	CAP1_MENU: 
	Página 2: 
	Página 3: 
	Página 4: 
	Página 5: 
	Página 6: 

	CAP3_MENU: 
	Página 2: 
	Página 3: 
	Página 4: 
	Página 5: 
	Página 6: 

	sumario_cap1: 
	sumario_cap2: 
	sumario_cap3: 
	sumario_cap4: 
	Organizações: 
	Técnicos GF: 
	Contadores GF: 
	Nulo: 
	DADOS_7: 
	DADOS_8: 
	DADOS_4: 
	DADOS_3: 
	DADOS_2: 
	DADOS_1: 
	Organizações BT: 
	Tecnicos BT: 
	Contadores BT: 
	NUMEROS_NULO: 
	 Contexto_5: 
	 Contexto_4: 
	 Contexto_3: 
	 Contexto_6: 
	 Contexto_7: 
	 Contexto_9: 
	 Contexto_2: 
	 Contexto_1: 
	NUMEROS_3_GF319: 
	 Contexto_8: 
	HOME_BT 1: 
	Botão 2031: 
	menu_pageup: 
	CAP2_MENU 1: 
	Página 8: 
	Página 9: 
	Página 10: 
	Página 11: 

	HOME_BT 5: 
	Página 8: 
	Página 9: 
	Página 10: 
	Página 11: 

	Botão 2027: 
	Página 8: 
	Página 9: 
	Página 10: 
	Página 11: 

	Botão 2030: 
	Página 8: 
	Página 9: 
	Página 10: 
	Página 11: 

	CAP4_MENU 1: 
	Página 8: 
	Página 9: 
	Página 10: 
	Página 11: 

	CAP1_MENU 1: 
	Página 8: 
	Página 9: 
	Página 10: 
	Página 11: 

	CAP3_MENU 1: 
	Página 8: 
	Página 9: 
	Página 10: 
	Página 11: 

	LEI12_GF: 
	LEI11_GF: 
	LEI10_GF: 
	LEI8_GF: 
	LEI7_GF: 
	LEI6_GF: 
	LEI5_GF: 
	LEI4_GF: 
	LEI3_GF: 
	LEI2_GF: 
	LEI1_GF: 
	LEI1_BT: 
	LEI2_BT: 
	LEI3_BT: 
	LEI4_BT: 
	LEI5_BT: 
	LEI6_BT: 
	LEI7_BT: 
	LEI8_BT: 
	LEI10_BT: 
	LEI11_BT: 
	LEI12_BT: 
	NULO_BT: 
	REDES_X_GF 2: 
	REDES_INSTA_GF 2: 
	REDES_YOU_GF 2: 
	REDES_FACE_GF 2: 
	REDES_SITE_GF 4: 
	REDES_X_BT 2: 
	REDES_FACE_BT 2: 
	REDES_INSTA_BT 2: 
	REDES_YOU_BT 2: 
	orçamento_BT_SITE: 
	orçamento_BT_outras817: 
	orçamento_BT_outras824: 
	orçamento_BT_outras823: 
	orçamento_BT_outras822: 
	orçamento_BT_outras820: 
	orçamento_BT_outras819: 
	orçamento_BT_outras818: 
	orçamento_BT_outras826: 
	orçamento_BT_outras825: 
	HOME_BT 2: 
	Botão 2032: 
	menu_pageup 2: 
	CAP2_MENU 2: 
	Página 13: 
	Página 14: 

	HOME_BT 6: 
	Página 13: 
	Página 14: 

	Botão 2035: 
	Página 13: 
	Página 14: 

	Botão 2036: 
	Página 13: 
	Página 14: 

	CAP4_MENU 2: 
	Página 13: 
	Página 14: 

	CAP1_MENU 2: 
	Página 13: 
	Página 14: 

	CAP3_MENU 2: 
	Página 13: 
	Página 14: 

	orçamento_BT_outras827: 
	orçamento_BT_outras828: 
	orçamento_BT_outras845: 
	orçamento_BT_outras815: 
	NORMA_1_GF: 
	NORMA_3_GF: 
	NORMA_2_GF: 
	NORMA_1_BT: 
	NORMA_2_BT: 
	NORMA_3_BT: 
	oportunidade_2: 
	oportunidade_1: 
	oportunidade_3: 
	HOME_BT 3: 
	Botão 2033: 
	menu_pageup 3: 
	CAP2_MENU 3: 
	Página 16: 
	Página 17: 
	Página 18: 
	Página 19: 
	Página 20: 
	Página 21: 
	Página 22: 
	Página 23: 
	Página 24: 
	Página 25: 
	Página 26: 
	Página 27: 
	Página 28: 
	Página 29: 
	Página 30: 
	Página 31: 
	Página 32: 

	HOME_BT 7: 
	Página 16: 
	Página 17: 
	Página 18: 
	Página 19: 
	Página 20: 
	Página 21: 
	Página 22: 
	Página 23: 
	Página 24: 
	Página 25: 
	Página 26: 
	Página 27: 
	Página 28: 
	Página 29: 
	Página 30: 
	Página 31: 
	Página 32: 

	Botão 2037: 
	Página 16: 
	Página 17: 
	Página 18: 
	Página 19: 
	Página 20: 
	Página 21: 
	Página 22: 
	Página 23: 
	Página 24: 
	Página 25: 
	Página 26: 
	Página 27: 
	Página 28: 
	Página 29: 
	Página 30: 
	Página 31: 
	Página 32: 

	Botão 2038: 
	Página 16: 
	Página 17: 
	Página 18: 
	Página 19: 
	Página 20: 
	Página 21: 
	Página 22: 
	Página 23: 
	Página 24: 
	Página 25: 
	Página 26: 
	Página 27: 
	Página 28: 
	Página 29: 
	Página 30: 
	Página 31: 
	Página 32: 

	CAP4_MENU 3: 
	Página 16: 
	Página 17: 
	Página 18: 
	Página 19: 
	Página 20: 
	Página 21: 
	Página 22: 
	Página 23: 
	Página 24: 
	Página 25: 
	Página 26: 
	Página 27: 
	Página 28: 
	Página 29: 
	Página 30: 
	Página 31: 
	Página 32: 

	CAP1_MENU 3: 
	Página 16: 
	Página 17: 
	Página 18: 
	Página 19: 
	Página 20: 
	Página 21: 
	Página 22: 
	Página 23: 
	Página 24: 
	Página 25: 
	Página 26: 
	Página 27: 
	Página 28: 
	Página 29: 
	Página 30: 
	Página 31: 
	Página 32: 

	CAP3_MENU 3: 
	Página 16: 
	Página 17: 
	Página 18: 
	Página 19: 
	Página 20: 
	Página 21: 
	Página 22: 
	Página 23: 
	Página 24: 
	Página 25: 
	Página 26: 
	Página 27: 
	Página 28: 
	Página 29: 
	Página 30: 
	Página 31: 
	Página 32: 

	lideranca_1: 
	lideranca_3: 
	lideranca_4: 
	lideranca_5: 
	lideranca_6: 
	lideranca_7: 
	lideranca_8: 
	lideranca_10: 
	lideranca_11: 
	lideranca_12: 
	lideranca_13: 
	lideranca_14: 
	lideranca_15: 
	lideranca_16: 
	lideranca_17: 
	lideranca_18: 
	lideranca_2: 
	estrategia_13: 
	estrategia_12: 
	estrategia_10: 
	estrategia_8: 
	estrategia_7: 
	estrategia_6: 
	estrategia_5: 
	estrategia_4: 
	estrategia_3: 
	estrategia_2: 
	estrategia_1: 
	controle_1: 
	controle_2: 
	controle_3: 
	controle_4: 
	controle_5: 
	controle_6: 
	controle_7: 
	controle_15: 
	controle_16: 
	controle_14: 
	controle_13: 
	controle_12: 
	controle_11: 
	controle_10: 
	estrategia_BT_1: 
	estrategia_BT_2: 
	estrategia_BT_3: 
	estrategia_BT_4: 
	estrategia_BT_5: 
	estrategia_BT_6: 
	estrategia_BT_7: 
	estrategia_BT_8: 
	estrategia_BT_9: 
	estrategia_BT_10: 
	estrategia_BT_11: 
	estrategia_BT_12: 
	estrategia_BT_15: 
	estrategia_BT_14: 
	estrategia_BT_13: 
	estrategia_nome_NULO: 
	estrategia_GF_1: 
	estrategia_GF_2: 
	estrategia_GF_3: 
	estrategia_GF_4: 
	estrategia_GF_5: 
	estrategia_GF_6: 
	estrategia_GF_7: 
	estrategia_GF_8: 
	estrategia_GF_9: 
	estrategia_GF_10: 
	estrategia_GF_11: 
	estrategia_GF_12: 
	estrategia_GF_13: 
	estrategia_GF_14: 
	estrategia_GF_15: 
	estrategia_GF_nulo: 
	estrategia_nome_1: 
	estrategia_nome_2: 
	estrategia_nome_3: 
	estrategia_nome_4: 
	estrategia_nome_5: 
	estrategia_nome_6: 
	estrategia_nome_7: 
	estrategia_nome_8: 
	estrategia_nome_9: 
	estrategia_nome_10: 
	estrategia_nome_11: 
	estrategia_nome_12: 
	estrategia_nome_13: 
	estrategia_nome_14: 
	estrategia_nome_15: 
	estrategia_nome_TOTAL: 
	estrategia_BT_TOTAL: 
	estrategia_BT_nulo: 
	total: 
	ações_BT_1: 
	ações_BT_3: 
	ações_BT_2: 
	ações_BT_6: 
	ações_BT_5: 
	ações_BT_4: 
	orçamento_BT_outras829: 
	orçamento_BT_outras830: 
	orçamento_BT_outras831: 
	alocacao_GF_5: 
	alocacao_GF_4: 
	alocacao_GF_3: 
	alocacao_GF_2: 
	alocacao_GF_1: 
	alocacao_valor_1: 
	alocacao_valor_2: 
	alocacao_valor_3: 
	alocacao_valor_4: 
	alocacao_valor_5 : 
	alocacao_valor_6: 
	alocacao_valor_nulo: 
	alocacao_percent_5: 
	alocacao_percent_4: 
	alocacao_percent_3: 
	alocacao_percent_2: 
	alocacao_percent_1: 
	alocacao_BT_nulo: 
	alocacao_BT_1: 
	alocacao_BT_2: 
	alocacao_BT_3: 
	alocacao_BT_4: 
	alocacao_BT_5: 
	alocacao_BT_6: 
	priori_BT_nulo: 
	priori_GF_3: 
	priori_BT_1: 
	priori_BT_2: 
	priori_BT_3: 
	priori_BT_4: 
	priori_BT_5: 
	priori_BT_6: 
	priori_GF_1: 
	priori_GF_2: 
	priori_GF_4: 
	priori_GF_5: 
	priori_GF_6: 
	priori_GF_nulo: 
	obj_legenda: 
	obj_legenda_nulo: 
	obj_GF_1: 
	obj_percent_1: 
	obj_GF_2: 
	obj_GF_nulo: 
	obj_percent_2: 
	orçamento_BT_outras839: 
	orçamento_BT_outras838: 
	orçamento_BT_outras840: 
	orçamento_BT_outras841: 
	obj_des_2: 
	obj_des_1: 
	obj_des_nulo: 
	obj_tit_1: 
	obj_tit_2: 
	obj_tit_nulo: 
	obj_BT_1: 
	obj_BT_2: 
	REDES_X_GF 3: 
	REDES_INSTA_GF 3: 
	REDES_YOU_GF 3: 
	REDES_FACE_GF 3: 
	REDES_SITE_GF 5: 
	REDES_X_BT 3: 
	REDES_FACE_BT 3: 
	REDES_INSTA_BT 3: 
	REDES_YOU_BT 3: 
	orçamento_BT_SITE 2: 
	obj_BT_nulo: 
	receita_GF_nulo: 
	nome_BT_710: 
	nome_BT_711: 
	nome_BT_712: 
	nome_BT_713: 
	nome_BT_714: 
	despesas_GF_nulo: 
	receita_BT_realizada: 
	receita_BT_prevista: 
	receita_GF_prevista: 
	receita_GF_realizada: 
	receita_BT_nulo: 
	despesas_GF_executada: 
	despesas_GF_fixada: 
	despesas_BT_executada: 
	despesas_BT_fixada: 
	orçamento_GF_nulo: 
	orçamento_GF_pessoal: 
	orçamento_GF _beneficios: 
	orçamento_GF_bens: 
	orçamento_GF_transf: 
	orçamento_GF_demais: 
	orçamento_BT_transf: 
	orçamento_BT_pessoal: 
	orçamento_BT_beneficios: 
	orçamento_BT_bens: 
	orçamento_BT_demais: 
	orçamento_BT_nulo: 
	pessoal_BT_2022: 
	pessoal_BT_2023: 
	pessoal_BT_2021: 
	pessoal_GF_2022: 
	pessoal_GF_2021: 
	pessoal_GF_2023: 
	pessoal_GF_nulo: 
	pessoal_BT_nulo: 
	satisfação_GF_nulo: 
	satisfação_BT_legenda: 
	satisfação_GF_2022: 
	satisfação_GF_2021: 
	satisfação_GF_2023: 
	satisfação_BT_2022: 
	satisfação_BT_2023: 
	satisfação_BT_2021: 
	orçamento_BT_outras780: 
	orçamento_BT_outras781: 
	satisfação_BT_nulo: 
	orçamento_BT_outras782: 
	orçamento_BT_outras783: 
	HOME_BT 4: 
	Botão 2034: 
	menu_pageup 4: 
	CAP2_MENU 4: 
	Página 34: 
	Página 35: 
	Página 36: 
	Página 37: 
	Página 38: 
	Página 39: 
	Página 40: 
	Página 41: 
	Página 42: 
	Página 43: 
	Página 44: 
	Página 45: 
	Página 46: 
	Página 47: 

	HOME_BT 8: 
	Página 34: 
	Página 35: 
	Página 36: 
	Página 37: 
	Página 38: 
	Página 39: 
	Página 40: 
	Página 41: 
	Página 42: 
	Página 43: 
	Página 44: 
	Página 45: 
	Página 46: 
	Página 47: 

	Botão 2039: 
	Página 34: 
	Página 35: 
	Página 36: 
	Página 37: 
	Página 38: 
	Página 39: 
	Página 40: 
	Página 41: 
	Página 42: 
	Página 43: 
	Página 44: 
	Página 45: 
	Página 46: 
	Página 47: 

	Botão 2040: 
	Página 34: 
	Página 35: 
	Página 36: 
	Página 37: 
	Página 38: 
	Página 39: 
	Página 40: 
	Página 41: 
	Página 42: 
	Página 43: 
	Página 44: 
	Página 45: 
	Página 46: 
	Página 47: 

	CAP4_MENU 4: 
	Página 34: 
	Página 35: 
	Página 36: 
	Página 37: 
	Página 38: 
	Página 39: 
	Página 40: 
	Página 41: 
	Página 42: 
	Página 43: 
	Página 44: 
	Página 45: 
	Página 46: 
	Página 47: 

	CAP1_MENU 4: 
	Página 34: 
	Página 35: 
	Página 36: 
	Página 37: 
	Página 38: 
	Página 39: 
	Página 40: 
	Página 41: 
	Página 42: 
	Página 43: 
	Página 44: 
	Página 45: 
	Página 46: 
	Página 47: 

	CAP3_MENU 4: 
	Página 34: 
	Página 35: 
	Página 36: 
	Página 37: 
	Página 38: 
	Página 39: 
	Página 40: 
	Página 41: 
	Página 42: 
	Página 43: 
	Página 44: 
	Página 45: 
	Página 46: 
	Página 47: 

	result_patrim_24: 
	result_patrim_25: 
	result_patrim_26: 
	result_patrim_27: 
	caixa_nulo_x: 
	caixa_21_BT: 
	caixa_23_BT: 
	caixa_22_BT: 
	 caixa_nulo_GF: 
	 caixa_21_GF: 
	 caixa_22_GF: 
	 caixa_23_GF: 
	instagram 4: 
	youtube 4: 
	facebook 4: 
	Botão 302: 


