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Sobre este Relato

Iniciamos as atividades do exercicio de 2022, realizando a no-
meagao institucional da nova gestéo do conselho para o bié-
nio de 2022/2023. No decorrer deste ano, foram realizadas
importantes reunides, encontros e visitas aos entes publicos e
demais instituicdes ligadas de forma direta e indiretamente aos
interesses das principais atividades desempenhadas pela clas-
se contabil de Sergipe. Tudo isso, objetivando apresentar a atual
administragdo. Neste aspecto, foram estudadas possibilidades
em firmar parcerias voltadas a realizagéo eventos/cursos.

Na estrutura de pessoal, passamos por uma nova reestrutura-
¢do administrativa, ocorrida em areas de relevancia no que tan-
ge 0 andamento das atividades para atender as metas propos-
tas para o ano. Dentre as principais alteragdes, citamnos como
exemplo a diretoria executiva, compras/licitagdes e contratos e
aassessoria da presidéncia.

Sempre alinhados com a esfera do Conselho Federal de Con-
tabilidade (CFC), seguimos avangando na a implan-

tagdo da Lei Geral de Protegao de Dados (LGPD),
tendo como meta alcangada até o final do exerci-
cio 66,66% de sua totalidade. Foram realizados
levantamento por meio inventario dos dados

pessoais que tramitam no ambiente interno
e externo da entidade, garantindo a protegao
dos dados armazenados dos profissionais
da contabilidade, conselheiros, colabo-
radores, estagiarios e prestadores de
servigos. O resultado alcangado per-
mite enxergar que o trabalho produ-
zido vem sendo entregue de maneira
positiva.

No que tange a governanga, des-

tacamos a realizagdo de reunides
de comissdes e a produgdo de
instrumentos que a compde,
veiculados em nossos principais
meios de comunicagao.

Promovemos a capacitagdo dos

+
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responsaveis pela area de licitagdes e contratos, tendo como foco a
continuidade da lisura dos nossos procedimentos administrativos,
no tange aos processos elaborados pelas areas de contratagdes de
bens e servigos.

Os processos licitatérios passaram a tramitar na integra por meio do
sistema do Governo Federal - Comprasnet, objetivando a correta
aplicagdo dos recursos publicos, cumprindo a fiel observancia dos
principios que regem a administragdo publica. Essas informagdes
que estdo disponiveis para consulta publica por meio do portal de
Transparéncia e Prestagéo de Contas do CRCSE.

De uma maneira geral, 0 objetivo deste Relato Integrado € apresen-
tar um resumo de nossas atividades, préaticas e investimentos mais
relevantes que séo realizados visando ao desenvolvimento susten-
tével da classe contabil e ao pleno funcionamento do CRCSE que
integra o Sistema CFC/CRCs.

Chegando a sua 5?2 edigéo, o Relato Integrado se consolida como
uma ferramenta primordial de comunicagéo, para que possamos
divulgar a toda a sociedade as principais agdes, metas e resultados
do Conselho Regional de Contabilidade de Sergipe. Dessaforma, séo
viabilizados o controle social, 0 acompanhamento e a mensuragao
das informagdes, referentes ao periodo de 1° de janeiro a 31 de de-
zembro de 2022.

Nesta edigédo, o Relato Integrado conta com uma série de ferramen-
tas interativas que facilitam a navegagao dos usuarios ao longo dos
capitulos e o acesso as informagdes apresentadas. Devemos des-
tacar, ainda, que este trabalho teve a participagao de nossos cola-
boradores, aos quais agradecemos imensamente pelo empenho e
a dedicagao, certamente a somagao possibilitou concretizar, mais
uma vez, este documento de transparéncia para a sociedade.

Excelente leitura a todos!
Aracaju, 31de dezembro de 2022.

Thiago Conceigdo Mendonga
Diretor Executivo
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Mensagem da Presidente

E com imensa alegria que apresento o Rela-
tério Integrado do Conselho Regional de Con-
tabilidade de Sergipe (CRCSE) referente ao
exercicio de 2022, no qual estéo registrados
os principais resultados do Regional no perio-
do tanto no campo da gestdo publica quanto
no &mbito administrativo.

Reportamos, em capitulos especificos, as
principais realizagbes do Conselho, bem
como 0s trabalhos relevantes e iniciativas
estruturantes adotadas para potencializar a
capacidade, a qualidade, a tempestividade e
ainovagao de nossas principais ferramentas.

Em 2022, o CRCSE deu continuidade as
acdes previstas em seu plano de trabalho. E
dessa forma, as atividades finalisticas da au-
tarquia se destacaram em seus campos de

Contadora
Maria Salete Barreto Leite,
Presidente do CRCSE

atuagdes, iniciando pela area de Registro que
teve como principal objetivo reforgar com ati-
vidades conjuntas, a importancia da solicita-
Gao doregistro profissional junto ao conselho.

Com isso, podemos apurar um desempenho
de 147,44% referente aos novos registros de
profissionais e de 112,9% para organizagbes
contabeis, importando em nimeros um total
de 115 novos profissionais de 35 organizagdes
registradas.

Ainda no exercicio, foram realizadas campa-
nhas de atualizagéo cadastral, visando man-
terobanco de dados do Regional devidamen-
te atualizado, garantindo a possibilidade de
um contato mais préximo com o profissional
e sua organizagao. Outro ponto relevante foi
o retorno do servico de confecgéo de cartei-
ra profissional fisica, as entregas dos novos
registros profissionais a aqueles registrados
entre os periodos 2020 a 2022.

Sem sombra de dulvidas, motivo de muito
orgulho para aquele (a) que tem a alegria de
apresentar seu documento como profissio-
nal da contabilidade de Sergipe.

Na édrea de Fiscalizagao, foram realizadas di-
versas palestras de orientagdo fiscal, volta-
das aos profissionais residentes no interior
do estado, tendo como foco apresentar as
principais atividades que sdo desenvolvidas
pela érea, em prol da classe e na defesa dofiel
cumprimento da legislagdo contabil do pais. E
importante destacar ainda a continuidade do
trabalho ao combater do exercicio irregular
da profisséo praticado por leigos e profissio-
nais sem registro junto ao CRC.

Essa agao que tem apresentado resultado
de extrema importancia para area se deu
gragas ao Acordo de Cooperagdo Técnica n®
070/2021, celebrado entre a Secretéria Espe-
cial de Previdéncia e Trabalho do Ministério da
Economia e Conselho Federal de Contabili-
dade.

J& no plano de trabalho, os resultados se
mostraram bastante satisfatérios, trazendo a
confirmagao que o trabalho vem sendo exe-
cutado da maneira correta.

No tocante a Educagéo Continuada, segui-
mos levando aos profissionais, estudantes e
demais participantes, diversos eventos/cur-
sos nos formatos virtual e presencial. Entre
eles, 019° Encontro dos Contabilistas dos Mu-
nicipios de Sergipe, o | Workshop - Nota Fiscal
de Servicos Eletrénica de Padrdo e Sistema
Unico e Integrado de Execucdo Orcamenta-
ria, Administragdo Financeira e Controle nas
Entidades Publicas (Siafic), que contou com
valiosas parcerias a exemplo do Tribunal de
Contas do Estado de Sergipe, Receita Federal
do Brasil e Prefeitura Municipal de Aracaju.

Realizamos ainda, o Seminario Estadual de
Prestacdo de Contas Eleitoral em parceria
com o Tribunal Regional Eleitoral de Sergipe
e o Circuito Contabil 2022, ciclo de palestras
realizadas no interior sergipano, levando te-
mas de relevancia para o atual momento da
contabilidade no pais, outra parceria relevan-
te junto a Superintendéncia Regional do Tra-
balho em Sergipe.

Dentre tantas atividades, inimeros profissio-
nais sergipanos atuaram diretamente como

palestrantes e instrutores, mostrando que
temos a forga e a expertise do profissional da
contabilidade sergipano, motivo de muito or-
gulho para nossa classe e nosso estado.

N&o podemos esquecer-nos de registrar a
realizagao das campanhas de doagao de san-
gue, natal solidério, palestras sobre os meses:
Outubro Rosa, Setembro Amarelo e Outubro
Azul, promovendo aos profissionais, conse-
Iheiros, colaboradores e estagiarios, momen-
tos de conhecimento e reflexdo sobre a im-
portéancia da prevengao, dos cuidados com a
salde e da solidariedade com o préximo.

Entendemos que apds o severo periodo pan-
démico, tivemos a oportunidade de refletir,
ainda mais, sobre a importancia da vida e das
acdes que visem promover a todos um mun-
do ainda melhor e mais harmonioso.

As agdes administrativas e de gestédo também
merecem ser destacadas nesse ano de 2022,
pois reforgamos as acdes de capacitagdes
junto aos integrantes da Comissao Perma-
nente de Licitagdes e Contratos, objetivando
o fiel cumprimento das obrigacdes legais, lis-
tando dentre eles, a utilizagao da plataforma
do governo federal - Comprasnet.

Com isso, nossos certames licitatérios para
contratagao dos servigos de limpeza, conser-
vagao predial, aquisicdo de bilhetes aéreos e
disponibilizagdo do beneficio de vale alimen-
tagdo, puderam ser concluidos, garantindo a
todos que fazem o Regional a continuidade
de servigcos que sao essenciais para o correto
andamento e desenvolvimento das ativida-
des.
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No campo de salide e qualidade de vida no
trabalho, realizamos palestras sobre a impor-
tancia da salde mental e a prética de ativida-
des fisicas.

Neste contexto, o Relatério Integrado 2022,
procura trazer, de forma real e sistematiza-
da, abrangendo todas as éreas de atuagao
do CRCSE, a visdo geral e organizacional do
CRCSE no exercicio de 2022, além do seu
funcionamento, os riscos, oportunidades,
perspectivas e as agdes de governanga ins-
titucional aplicadas na gestdo da alocagao
dos recursos publicos, comprovados através
de informacdes orgcamentéarias, financeiras e
patrimoniais, respeitando a transparéncia e a
boa governanga publica.

Por fim, enfatizamos que o CRCSE, mesmo
durante a crise, através da participagdo de to-
dos os conselheiros e 0 apoio do nosso corpo
funcional, jamais deixou de envidar esforgos
no sentido de sempre estar ao lado dos pro-
fissionais de contabilidade do Estado de Ser-
gipe nas demandas da sua competéncia.

JEvee N A—

Contadora Maria Salete Barreto Leite
Presidente do Conselho Regional de Contabilidade
de Sergipe
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Ouem somos
NUmeros do CRCSE

12

12

13

A Classe Contabil

Sergipana

Conselheiros
Efetivos

2.632

Contadores

1.01

Técnicosem
Contabilidade

200@e
Y4ig A
Conselheiros
Suplentes

567

Organizagdes Contéabeis
Fiscais

Funcionarios
Estagiarios

Delegados
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0 CRCSE

O Conselho Regional de Contabilidade de Sergipe é uma Autarquia Especial Corporativa, dotada
de personalidade juridica de direito publico. Criado e regido por legislacéo especifica, Decreto-Lei
n.29.295, de 27 de maio de 1946, alterado pela Lei 12.249/2010. Sua estrutura, organizagao e fun-
cionamento sao regulamentados pela Resolugdo CRCSE n®. 528/2019 que aprovou o Regimento
Interno do CRCSE.

O Plenério da entidade ¢é integrado 12 conselheiros efetivos e igual nimero de suplentes, nos ter-
mos do Decreto-Lein.°1.040/1969, alterado pela Lein.©11.160/2005 e pela Lei n.0 12.932/2013.

Sao fungoes do Conselho Regional de Contabilidade de Sergipe

Registrar, orientar, fiscalizar e disciplinar, técnica e eticamente, o exercicio da profisséo contébil em
todo o Estado de Sergipe.

Promover a Educagdo Continuada.

Executar projetos de interesse social e profissional, de maneira a melhor encaminhar as solugdes de
problemas referentes a profissdo contébil e alcangar objetivos relacionados com o aprimoramento
técnico, educacional e cultural da classe contabil.

b

Principais normas da entidade & Missdo

(_ pecreto-Leino02061946 ) (_ DecretorLeinooiofioas ) - Inoverearaodesenonimento daprofissio
o s prestagao dos servigos, atuando com

( Lein.2570/1948 ) ( Lein.0 4.695/1965 ) transparéncia na protegao do interesse publico.

( Decreto-Lein.°1.040/1969 ) ( Lein.©5.730/1971 )

( Lein.211.160/2005 ) ( Lein.012.249/2010 ) Visdo

( Lein.212.932/2013 ) (Resolug:éo CFCn.01.612/2021 ) Ser reconhecido como uma entidade
profissional participe no desenvolvimento
( Resolugéo CFCn.21.616/2021 ) sustentavel do pais e que contribui para o pleno
® exercicio da profissdo contébil no interesse
publico.

Valores

Etica, Exceléncia, Confiabilidade e
Transparéncia.

VISAO GERAL ORGANIZACIONAL E AMBIENTE EXTERNO
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Organograma

O CRCSE compreende um conjunto de setores administrativos, que tém por finalidade desempenhar
atividades estratégicas, técnicas e administrativas necessarias ao pleno exercicio de suas atribuicdes
legais. As competéncias de cada drea estdo dispostas na Resolugdo CRCSE 528/2019, que dfine o regi-
mento interno, a composigao e a estrutura organizacional do CRCSE.

Orgao Deliberativo
- Plenério

Orgaos Deliberativos

- Tribunal Regional de Etica e Disciplina - TRED
- Conselho Diretor

« Camara de Assuntos Administrativos

- Cémarade Fiscalizacéo, Eticae Disciplina

- Cémara de Registro

- Camara de Controle Interno

Orgaos Executivos

- Presidéncia

Contadora Maria Salete Barreto Leite

- Vice-Presidéncia de Assuntos Administrativos
Contador lonas Santos Mariano

. Vice-Presidéncia de Fiscalizacdo, Etica e Disciplina
Contador Jorge Luiz dos Santos

+  Vice-Presidéncia de Registro

Contadora Ana Olivia Barros Lemos

- Vice-Presidéncia de Controle Interno

Contador Francisco José Alves Correia Lima

- Vice-Presidéncia de Desenvolvimento Profissional
Contador Jenilton Gomes da Silva
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Camara de Assuntos
Administrativos
Plenario [ Camara de Controle Interno ]
Ouvidoria [ Orgaos deliberativos ] [ Céamara de Registro J
] Céamara de Registro Fiscalizagdo
Delegados Conselho consultivo Etica e Diciplina
Presidencia
N
Assessorias . A . .
Especiais Conselho diretor Camara de Desenvolvimento Profssional
J
- - - . o ) N " . Vice-Presidéncia Vice-Presidéncia de
Vice-Presidéncia de Vice-Presidéncia Vice-Presidéncia
Assessorias Assessorias Assessorias Py A=l a— = _ de Fiscalizagao Desenvolvimento
A - . ~ s 1 e Registro z. ST
Presidéncia Comunicagao Juridica Etica e Diciplina Operacional

Diretoria
executiva

Assessoria de Chefiade Setor de Cobranga ] Setor Financeiro ] Responsavel pelos Responsavel Chefiade Chefiade Assessoria de
Tecnologia da Contabilidade Recursos Humanos pelas Registro Fiscalizacao Desenvolvimento
Informagao Compras Profissional

Subordinagdo administrativa a Diretoria Executiva
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VISAO GERAL ORGANI-
ZACIONAL E AMBIENTE
EXTERNO

Paises de todo o mundo sofrem com os efei-
tos das mudangas climaticas, e as nagoes
mais pobres estdo entre as mais atingidas.
Nesse sentido, a compensacao de danos cli-
maticos tornou-se uma meta global em todos
0s segmentos. Em 2022, no ambito contabil,
um dos assuntos que mais esteve em voga foi
a responsabilidade dos profissionais da con-
tabilidade para com o desenvolvimento sus-
tentavel das nagoes.

Durante a realizagdo da 272 edigao da Con-
feréncia das Partes (COP 27, na sigla em in-
glés), conhecida como Conferéncia do Clima
das Nagdes Unidas, a implementagdo das
Normas de Divulgacdo de Sustentabilidade
foi destaque no tema voltado aos assuntos
financeiros.

Representantes do International Sustaina-
bility Standards Board (ISSB, na sigla em in-
glés), falaram sobre a atuagao do ISSB e, em
especial, da Norma de Divulgacdo Relaciona-
da ao Clima (IFRS S2). O ISSB também infor-
mou que o Carbon Disclosure Project (CDP,
na sigla em inglés) ja incorporou os requisitos
da IFRS S2 em sua plataforma global de di-
vulgacao ambiental. Com isso, mais de 17 mil
usuarios voluntérios do CDP revelardo dados
estruturados no ciclo de divulgacéo de 2024.

No ambito econdmico, outro grande passo
da conferéncia nos assuntos financeiros foi
0 anuncio da criacéo de um fundo de com-
pensacdo de danos climéti- cos a paises em
desenvolvimento ou impactados diretamen-
te pelos efeitos da mudanga climéatica. Um

VISAO GERAL ORGANIZACIONAL E AMBIENTE EXTERNO

comité de transicéo, integrado por 24 paises,
trés deles da América Latina e do Caribe, ela-
borard recomendagdes sobre o funciona-
mento e financiamento dos novos dispositi-
vos, incluindo o fundo especi- fico. Mas ainda
€ necessario determinar quem seréo os con-
tribuintes. As recomendagbes devem levar a
um “estudo e adogao” dos no- vos mecanis-
mos de financiamento na COP 28, em Dubai,
no final de 2023.

Ja, no Brasil, foi realizada a criagdo do Comité
Brasileiro de Pronunciamentos de Sustenta-
bilidade (CBPS), por meio da Resolugdo CFC
n.©1.670, de 9 de junho de 2022, que tem por
objetivo promover o estudo, o preparo € a
emissdo de documentos técnicos sobre pa-
drées de divulgagao relacionados a sustenta-
bilidade e a divulgagao de informacdes dessa
natureza, para permitir a emissao de normas
pelas entidades reguladoras brasileiras, le-
vando sempre em conta a adogao dos pa-
drées internacionais editados pelo Interna-
tional Sustainability Standard Board (ISSB).

Sendo assim, € evidente que as questdes li-
gadas ao meio ambiente, a responsabilidade
social e as melhores praticas de governanga
tornaram-se primordiais para 0 mundo, para
o Brasil e para o Conselho Regionalde Conta-
bilidade de Sergipe.

Com o crescimento do mercado de crédito
de carbono e a ampliacdo global da regula-
mentagdo desse mercado, uma das agdes
externas do CFC, em 2022, foi realizar uma
audiéncia publica sobre a minuta da Norma
Brasileira de Contabilidade de Asseguragao
(NBC TO) 3410, a ser utilizada pelos audito-
res independentes, em trabalho que incluam
Declaragédo de Gases de Efeito Estufa (GEE)
das entidades. A edicdo se fez necesséria
para auxiliar os auditores independentes na

realizagao dos trabalhos de asseguragéo dos
relatérios de emisséo de GEE e de mudan-
cas climéticas.

Selando a misséo da classe contabil brasileira
nesse novo cenario, o CFC também se tornou
membro do Pacto Global das Nagdes Uni-
das. A partir da adesao, o CFC passa a apoiar
os principios do Pacto nas éreas de Direitos
Humanos, Trabalho, Meio Ambiente e Anti-
corrupgao, assim como a dar cumprimento a
agenda global de sustentabilidade.

Outro assunto que impactou o ambiente
externo este ano foi o cenério politico brasi-
leiro. Foram realizadas as Eleic8es 2022, € o
profissional da contabilidade teve um papel
imprescindivel na realizagdo do processo
democratico, com a atuagdo na prestagao
de contas eleitorais. O CFC promoveu varios
eventos de capacitagao, e a Comissao Nacio-
nal de Contabilidade Eleitoral langou a obra
“Contabilidade eleitoral: aspectos contabeis
e juridicos - Eleigdes 2022" com a finalidade
de dar suporte a profissionais da contabilida-
de, candidatos, tesoureiros, administradores
financeiros e partidos politicos. A publicagéo
foi fruto de uma parceria entre o CFC e 0 Tri-
bunal Superior Eleitoral (TSE).

No dmbito social, o CFC e o Ministério da Mu-
lher, da Familia e dos Direitos Humanos (MM-
FDH) assinaram um Acordo de Cooperagao
Técnica que visa ampliar a captagdo das doa-
¢Oes realizadas diretamente na Decla- racdo
de Imposto de Renda da Pessoa Fisica (DIR-
PF) a serem direcionadas aos Fundos dos
Direitos da Crianga e do Adolescente (FDCA)
e aos Fundos dos Direitos da Pessoa Idosa
(FDD.

Ja no que diz respeito a Educacéo Profissio-
nal Continuada, o CFC realizou o projeto Co-

nex&o Contabil, nas regides Nordeste (Piau),
Sudeste (Espirito Santo), Sul (Parana) e Nor-
te (Amazonas), levan- do, gratuitamente,
de forma hibrida, uma série de eventos que
trataram sobre educagao, auditoria, pericia,
contabilidade publica, tecnologia, gestdo e
sustentabilidade, Terceiro Setor, contabilida-
de rural e agronegdcio, tributario, internacio-
nalizacao, diversidadeincluséo e empreen-
dedorismo. Os temas foram direcionados
conforme a necessidade de capacitagdo
dos profissionais de cada localidade.

Em 2023, ainda sera realizada a edicéo Cen-
tro-Oeste (Tocantins). Ainda na area da Edu-
cacao, o CFC, com o apoio da Academia
Brasileira de Ciéncias Contabeis (Abracicon),
iniciou um processo histérico envolvendo
o curso de Ciéncias Contébeis: a realizagao
de um trabalho voltado a proposigao de al-
teracao da Resolucdo CNE/CES n.° 10, de
16 de dezembro de 2004. Esse importante
documento institui as Diretrizes Curriculares
Nacionais para o Curso de Graduagao em
Ciéncias Contébeis, bacharelado, e guia as
Instituicdes de Ensino Superior (IES) brasilei-
ras. A proposta consistiu em realizar estudos
em diversos documentos internacionais e
reunir as contribuicdes de académicos, de
profissionais e de estudantes de todo o pais
para a construgdo de uma minuta inovadora
e moderna. O documento, que foi posto em
audiéncia publica durante o ano de 2022, re-
cebeu mais de 600 contribuices. Todo esse
trabalho foi conduzido pela Comissao Nacio-
nal de Educagdo Contébil do CFC e entregue
ao Ministério da Educagao (MEC).

Consciente de sua responsabilidade no sen-
tido de assegurar o exercicio da profisséo, o
CFCbuscou, perante as autoridades federais,
a adequagao de prazos para 0 cumprimen-
to das obrigacdes acessorias e a promogao
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de orientacéo a classe sobre as medidas
emergenciais adotadas pelo Governo
para salvar as empresas que ainda so-
frem com as consequéncias resultan-
tes da pandemia de Covid-19, enfrenta-
danos Ultimos dois anos.

O CFC soube driblar a crise sanitaria e
fortalecer, ainda mais, a sua Politica Insti-
tucional em busca de avancos a classe con-
tabil e a protecéo da sociedade.

O ano de 2022 também foi marcado pelos
novos avangos tecnolégicos, mas, dessa vez,
a autarquia se manteve mais bem preparada
e pronta para discutir assuntos que, até en-
téo, eram encarados como ameagas.

Hoje o CFC ja lida com bancos de dados, sis-
temas e automagao na profissdo, e ja assi-
milou os multiplos aspectos que envolvem a
economia digital em blockchain. Além disso,
a entidade buscou entendimentos sobre as
transagdes financeiras projetadas para o me-
taverso, pois a linha ténue que divide a reali-
dadefisica e avirtual esté se apagando. Alguns
aspectos necessarios a essa transformagao
ja estdo consolidados, como, por exemplo, as
mudancas de comportamento e de cultura
em relagdo as conexdes virtuais, especial-
mente impulsionadas pela pandemia.

Muitas perguntas ainda precisam ser respon-
didas, diante da multiplicidade de coisas - e
defraudes - que estédo acontecendo em eco-
nomia digital: “Quem esté gerenciando as ne-
gociagoes feitas com criptoativos?”, “Como

contabilizar a compra de um terreno ou um
investimento em NFT?”, “Como se dard a
insercédo dos servicos contébeis no meta-
verso?’, “Quem vai cuidar da governanga?”,
“Como vaificar a tributagao?”, etc.

VISAO GERAL ORGANIZACIONAL E AMBIENTE EXTERNO

No Sistema CFC/CRCs, estd em discusséo a
migragéo entre ativos tangiveis e intangiveis no
balango das empresas, em razao de ne- gbcios
feitos com carteiras de criptoativos, conside-
rando-se, por exemplo, que hoje € possivel ter
uma patente, registrar uma NFT, colocé-la em
uma blockchain e comercializa-la como um
ativo tangivel.

Atualmente, existem iniciativas que visam a
regulamentagao das negociacdes com crip-
toati- vos, sem entrar no ambito dos servigos
contébeis. As regras sobre declaracéo de Im-
posto de Renda para quem compra e vende
criptoativos estao em uma instrugao norma-
tiva da Receita Federal. Enquanto isso, trami-
ta na Camara dos Deputados um projeto de
lei de criptoativos (n.© 4.401/2021) para tentar
disciplinar a ques- tao tributéria. Além disso, a
Comisséo de Valores Mobilidrios (CVM) divul-
gou, em outubro, um parecer de orientacao
sobre criptoativos e o mercado de valores
mobilidrios, com carater de recomendagdo
ao mercado.

Esses sao alguns exemplos de como as ven-
tidades e agéncias governamentais de re-
gulamentagdo estdo agindo em relagdo a
normatizagao das negociagdes que utilizam
a tecnologia blockchain. Do outro lado, a pas-
sos réapidos, as grandes corporagdes estdo
avangando na configuragao do metaverso
como uma realidade disponivel.

Com certeza, 2022 foi um ano de muitos
acontecimentos que marcardo o extraordi-
nario mundo novo, e a classe contabil brasi-
leira esté preparada para os novos desafios.

Estrutura de Governanca

Iblt+

A Politica de Governanga no émbito do Sistema CFC/CRCs foi instituida pela Resolugao
CFCn.21.549, de 20 de setembro de 2018, com o propdsito de melhorar o desempenho organi-
zacional, contribuir para a redugéo dos riscos, alinhar as agdes a estratégia do Sistema CFC/CRCs
e prestar contas das atividades desenvolvidas para a sociedade, baseando-se nos principios da
transparéncia, da ética, da eficiéncia, da integridade, da equidade e da accountability.

No CRCSE, a Governanca compreende a seguinte estrutura:

Governancga Sociedade

Outras partes

Cidadéos :
interessadas

Instancias Externas

Congresso | ceu

TCu | Nacional

oo e

Camarade
Controle Interno

tragio —

Instancias Internas
de Apoio

Instancias
Externas ;

ISt

de apoio
Controle Interno,
Auditoria,
Ouvidoriae
Comissdes
Internas

Controle Social

—Alta Admini

Gestao
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Modelo de Negoécios

l*l‘-l-
M

O modelo de negdcios compreende o sistema de transformacao de insumos (capitais ou recursos) em produtos, resultados e impactos, por meio das atividades de uma Unidade Prestadora de
Contas (UPC), a fim de cumprir seus objetivos estratégicos e de gerar valor ao longo do tempo. Em sintese, € a descrigdo dos principais recursos (ou capitais) utilizados pela UPC, das suas ativida-
des de negdcio e de seus produtos, dos impactos que eles causam (internos ou externos, positivos ou negativos) e, ainda, do valor gerado e da sua distribuigdo as partes interessadas.

Nossos Recursos

Forca de Trabalho ’w\
Infraestrutura Fisica

Conselheiros

Funcionarios -ﬂ- Iméveis
R$2.214.707,32
Prestadores de
Servigos
[ — | Lo
Estagiarios = Bens Moveis
=% R$781.588,10

Infraestrutura do TIC

Data Centers Equipamentos (und.)
2 Armazenamento (TB) 19 Computadores
2 Processamento (CPU Core) 4 Notebooks

18 Aplicagdes /Sistemas

Or¢camentos
Pessoal
Ativos Beneficios Custeio Investimentos
R$915.291,89  R$136.634,17 R$569.072,53 R$17.582,59

VISAO GERAL ORGANIZACIONAL E AMBIENTE EXTERNO

ReSURAAOS e .

20 Resolugdes aprovadas
214 Processos Julgados

= 127 Numero de Registros

% 39 Eventos Realizados (presenciais e on-line)

o

" Meio Ambiente

O

g Reducdo de Consumo

¥ Reciclagem

= Fornecedores
. PRESTACAO
Estratégia
DE SERVICOS 65

Quantidade

e

2 R$ 667.074,83

3] Valores Pagos

3
Ouvidoria
25 NUmero de Atendimentos

IMPACTOS >
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Cadeia de Valor

Iblt+
M

Anossa cadeia de valor representa conjuntos de atividades finalisticas e de apoio, desempenhadas pela sua estrutura e pela forma como essas se inter-relacionam para gerar e entregar valor a socie-
dade, cumprindo-se, assim, a sua missdo. E composto portrés pilares de Regéncia: registrar, orientar e fiscalizar o exercicio da profissédo contébil e promover a educagao continuada dos profissionais da

contabilidade.

Cadeia de Valor Finalistico Areas que atuam na Cadeia de Valor Valor Agregado

Governanca, Gestao de Riscos e
Compliance

Gestao Orcamentéria

Gestao de Arrecadacao de Recursos

Gestao Etica e Disciplinar da Profissao
Contabil

Gestao de Registro

Relacionamento Institucional

Solucao de Tecnologia da Informagao do
Sistema CFC/CRCs

Sustentabilidade

Gestdo da Educacéo Continuada

N R AR R R A R

VISAO GERAL ORGANIZACIONAL E AMBIENTE EXTERNO

Presidéncia

Presidéncia, Vice-presidéncia de Assuntos

Administrativos

Vice-presidéncia de Assuntos Administrativos / Setor

de Cobranca

Vice-presidéncia de Fiscalizacdo, Ftica e Disciplina

Vice-Presidéncia de Registro

Presidéncia

Vice-presidéncia de Assuntos Administrativos

Vice-presidéncia de Assuntos Administrativos

Vice-presidéncia de Desenvolvimento Profissional

1 1301 1 7 1T 1

Assegurar uma gestao de exceléncia

Assegurar a sustentabilidade orcamentaria, financeira e operacional

Maximizar a arrecadacdo das anuidades e multas

Assegurar a observancia da ética profissional e das Normas Brasileiras de Contabilidade

Garantir a colocagéo no mercado de trabalho de profissionais habilitados, competentes e
que prestem servicos a sociedade com qualidade

Realizar parcerias estratégicas que assegurem o reconhecimento como uma entidade
profissional participe do desenvolvimento sustentével do pais e que contribui para o pleno
exercicio da profissao contabil

Garantir a inovagéo, a seguranca e a qualidade da informagao

Assegurar a sustentabilidade nos processos e na gestéo de pessoas

Assegurar a exceléncia do programa de educagéo continuada no desenvolvimento de
competéncias e de habilidades dos profissionais da contabilidade

Entrega de Valor

b

Contabilidade
como fatorde
protegao do
interesse
publico
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Riscos, Oportunidades e Perspectivas

\_/

A Gestao de Riscos é uma importante ferramenta de auxilio a tomada de de- ( Resolugdo CRCSE

cisd0, pois permite & organizagao identificar e mensurar os riscos aos quais n.°536/2019

estd exposta, contribuindo efetivamente para o alcance dos objetivos orga-

nizacionais e agregando valor por meio do controle e da melhoria dos proces- Resolugio CRCSE

sos internos. n.2537/2019

O CRCSE fomenta a cultura orientada a gestao de riscos como ferramenta de

aprimoramento do resultado institucional. Com a finalidade de sistematizar Portaria CRCSE
(o : ) : n.2007/2022

as praticas relacionadas ao tema, 0 CRCSE aprovou 0s seguintes normativos:

)

Com o objetivo de viabilizar a execugao das diretrizes estabelecidas nos normativos, o
CRCSE segue o Fluxo de Operacionalizacdo descrito no diagrama abaixo:

A matriz SWOT foi a ferramenta gerencial escolhida para a etapa “Estabelecimento do contex-
to”, que consiste em compreender os ambientes interno e externo para auxiliar no processo de

identificagdo dos riscos que podem afetar o alcance dos objetivos estratégicos, resultando no
seguinte diagndstico:

Fluxo de Operacionalizagao

v

Estabelecimento do contexto

v

Processo de avaliagdo de riscos

Identificagao de riscos

v

Andlise de riscos

Monitoramento

Comunicagido

econsulta

{

Avaliagéo de riscos

v

Tratamento de riscos

Matriz SWOT

AMBIENTE EXTERNO

- AMBIENTE INTERNO

Forgas
Fatores internos
que representam uma
facilidade para o alcance
dos objetivos

Fraquezas (Riscos)
Fatores internos que
oferecem risco a execugao
dos processos

Oportunidades
Situagdes externas ao
controle do CRCSE que
afetam positivamente
o alcance dos objetivos

Ameagas
SituagOes externas
ao controle do
CRCSE que impdem
dificuldades parao
cumprimento dos
objetivos

RISCOS, OPORTUNIDADES E PERSPECTIVAS
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Principais riscos

:
A4

12

periodo de 2020 a 2022, no &mbito
dos 6rgéos e das entidades da

destaque da matéria no Relato Integrado;

CRCs erealizagao de visitas

Implementagao de agdes

Treinamento (LNT), Plano
Anual de Treinamentos (PAT)

q Categoria T Risco o
Eventos de Risco g Probabilidade* Impacto* ; Resposta Plano de Agao
do Risco Residual
p . . ; - Criar comisséo especial de estufos, visando a elaboragéo de plano de agéo para promover a

NUmero reduzido do atual quadro de colaboradores Operacional Alta Alto Alto Risco Mitigar - X . o ~
contratagao de empregado (a) por meio de concurso pUblico e/ou terceirizagdo de mao de obra

Inexisténcia de plano de manutengéo predial periodico Conformidade Alta Alta Alto Risco Mitigar Constituir Comissao interna para criagédo de plano de manutengao do prédio sede do CRCSE.

Atribuigdo continua a um grupo especifico de funcionarios ) . - Participar a gestéo a possibilidade de envolver funcionarios que ainda n&o atuam nos processos

y Q. ~ grupoesp Conformidade Alta Alta Alto Risco Mitigar . P . g~ P d P
dafiscalizagdo dos contratos. de Fiscalizagao.
N&o atendimento aos procedimentos de fiscalizagéo ) - . - Capacitagao funciondrios, cursos EAD e presenciais, como foco no Plano Anual de
. e Operacional Média Baixo Mitigar .

determinados no Manual de Fiscalizagéo Treinamentos.

Comportamento divergente da cultura ética promovida pelo Divulgar as campanhas do CFC de comunicagéo interna e sensibilizagéo sobre o Cédigo de

Sistema CFC/CRCs e estabelecido no Cédigo de Conduta . ) . Conduta aos conselheiros, colaboradores e funcionérios do Conselho de Contabilidade;

. o Integridade Baixa Alto Mitigar . . X s - .
para os Conselheiros, Colaboradores e Funcionérios dos realizar capacitagdo aos conselheiros e funcionarios do Conselho de Contabilidade; e aplicar
Conselhos Federal e Regionais de Contabilidade. Acordo de Conduta Pessoal e Profissional (ACPP), quando necessério.

*As gradagbes de Probabilidade e Impacto seguem a seguinte escala: Muito Baixo(a), Baixo(a), Médio(a), Alto(a), Muito Alto(a)
Painel de Riscos 2022 , ,
Oportunidades Oportunidad Oportunidades
Governanga Digital do Governo . ppr unidades Existéncia de capacitagédo
Q 9 Federal . Oportunidades Atividades de gratuita e a distancia.
" 'E . Oportunidades Relacionamento com outros Desenvolvimento )
» 0 Q Reconhecimento daimportancia da Conselhos Regionais. profissionaisem
Total ‘S "% E Acéo de fomento fiscalizagao pelos 6rgaos de controle externo. ambientes virtuais Acao de fomento
. o (e} Adequagao do CRCSE as = eacessoanovas Inclusdo de cursos
48 riscos o= -g Y= determinagdes do Decreton©10.332, ~ Aga.o. de foment.o tecnologias gratuitos, em modalidade
O ¢C o - L Agao de fomento Participagdo de unidades
c de 28 de abril de 2020, queinstituia ) ~ PO . RN EAD, no Levantamento
= 3T Estratégia de Governo Digital para o Divulgagéo das agdes fiscalizatérias no site do organizacionais em grupos das Necessidades de
DL. t 8! v i8talp: CRCSE, nas redes sociais e nas publicagdes; dos Regionais do Sistema CFC/ Agéo defomento !
(o]
o
o

14

2022

16

‘ Riscos

extremos

. Riscos

baixos

. Riscos

altos

. Riscos

médios

RISCOS, OPORTUNIDADES E PERSPECTIVAS

0
o

0
O
(0}

administragéo publica federal direta,

insergdes na midia; elaboragdo de artigos.

ereunides sobre assuntos

que vislumbrem sobre a

e Plano de Desenvolvimento

Estratégico

autarquica e fundacional e da outras especificos, quando necessario. \mpgrtgnma doregistro de Lideres (PDL).
A profissional.
providéncias.
Riscos por categoria(2022) &
Operacional Orgamentario Integridade Conformidade
Reputagao Fiscal

Total 170 ]
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Gerenciamento de Riscos e Controles Internos

Uma gestao de governanga eficaz requer a atribuicéo assertiva de responsabilidades, bem como
o devido alinhamento das atividades por meio de cooperacao, colaboragao e comunicagao no
ambiente organizacional. Nesse sentido, o CRCSE adota o Modelo das Trés Linhas, que é umaim-
portante ferramenta para o gerenciamento e controle de riscos, pois esclarece os papéis e res-
ponsabilidades essenciais das unidades envolvidas no processo.

Gestores
deriscose
gestores de dreas

Auditoria
Interna

Possuem, entre Constitui-sena

outras atribuigdes, linha de reporte
aresponsabilidade de Se dalinha ‘ aﬁva eweﬂcaz a a.lta i
executar as atividades referentes _ ELnCal ; administrag&o. Possui a fungao
/ de avaliagdo independente da
atuagao das demais linhas
de defesa, quanto as agdes
relativas ao alcance dos
objetivos.

ao processo de identificagao,
deanélise de avaliagdo e de
tratamento dos riscos da
atividade/projeto sob sua
responsabilidade e monitorar
aoperagao e execugao dos
planos de ag&o definidos
paratratamento dos
riscos identificados
pelos gestores dos
riscos de sua area.

Diretoria Executiva; Controle
Interno, Comité de Gestédo de
Riscos; Comissao de Integridade;
Gestdo da Governanga e Compliance;
Ouvidoria; e Sistema de Gestao Integrado

Asegunda linha é implementada para

respaldar e viabilizar exceléncia aos processos,
bem como monitorar a gestao, de forma a garantir

a eficacia no gerenciamento dos riscos e controles.

RISCOS, OPORTUNIDADES E PERSPECTIVAS

|>|-+

Boas praticas realizadas em 2022 para o monitoramento continuo
da Gestao de Riscos

Manutengao de pagina sobre Governanga, no portal do CRCSE, no menu “Governanga”.

Campanhas de comunicagao e de sensibilizagdo sobre aimportancia do acompanhamento mensal das
matrizes de riscos pelas chefias de setores.

Reunides periddicas entre a Diretoria Executiva, Comité de Gestao de Riscos e as chefias de setores.

.:‘. 4 reunides Acdes realizadas nas reunides
g p realizadas em 2022 Reavaliagdo da Matriz Swot de cada setor.

-ﬂ- 3setores - Reavaliago das matrizes dos Riscos e

das Oportunidades das areas de contabilidade,
tecnologia da informagao e desenvolvimento
profissional.

organizacionais envolvidos

Registro das reunides por meio de relatérios de registro de agdes do CRCSE.

Monitoramento mensal pelo Conselho Diretor do CRCSE de todos os riscos que sao classificados como
altos e extremos, além dos riscos de integridade.

Diante desse cenario, observa-se que o CRCSE executa um processo de gestao de riscos satis-
fatério, o qual propicia seguranga na conquista dos objetivos, na tomada de decisdes, no plane-
jamento das atividades, na redugéo das perdas e custos, na eficiéncia operacional, no uso dos
recursos e, consequentemente, na melhoria da prestagdo do servigo publico.
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Estratégia

O CFC definiuodirecionamento das agdes do Sistema CFC/CRCs por meio do Pla-
nejamento Estratégico, aprovado pela Resolugdo CFCn.©1.543, de 16 de agosto de
2018, comvigéncia para o periodo de 2018 a2027. O documento contempla a mis-
s80, avisdo, os valores, 0s objetivos estratégicos e o mapa estratégico do Sistema.

O Sistema de Gestao por Indicadores (SGI) é a ferramenta gerencial utilizada
pelo sistema CFC/CRCs para monitorar o desempenho dos objetivos estratégi-
cos, afimdealcangaravisdo de futuro dainstituicdo e atender as suas finalidades
institucionais.

Em 2022, apds a apuragdo do resultado dos indicadores, o CRCSE obteve um de-
sempenho global de 74,27%. Tal indice demonstra que os objetivos estratégicos es-
tdo sendo alcangados, e que o plangjamento € executado de maneira satisfaté\@

Objetivo Investimento Indicadores Desempenho dos Projetos/
Estratégico (RS) indicadores (%) Atividades
1 R$ 0,00 0 0,00% 0
2 R$24.184,30 3 100,00% 2
3 R$550,00 1 100,00% 2
4 R$0,00 - sem custo 1 100,00% 1
5 R$1.363,60 2 99,82% 3
6 R$1.110,78 1 100,00% 2
7 R$ 457.660,20 5 75,00% 4
8 R$102,00 2 99,89% 1
9 R$81.228,09 3 54,13% 5
10 R$0,00 [0] 0,00% 2
1" R$31.241,00 2 99,90% 2
12 R$78.522,47 2 100,00% 2
13 R$1.106.124,98 3 100,00% 2
14 R$189.255,24 4 100,00% 7
15 R$187.602,07 2 100,00% 7

[ Total R$2.158.944,73 30 74,27% 42 J

GOVERNANGA, ESTRATEGIA E DESEMPENHO

g (i) =

Mapa Estratégico do Sistema CFC/CRCs

VISAO
Ser reconhecido como uma entidade profissional participe no desenvolvimento
sustentével do pais e que contribui para o pleno exercicio da profisséo contabil no
interesse publico

t t

Fortalecer o ambiente regulatério e garantir as prerrogativas profissionais ]

MISSAO
Inovar para o desenvolvimento da profissdo contabil, zelar pela ética e qualidade na
prestagao dos servigos, atuando com transparéncia na protegao do interesse publico

Resultados
Institucionais

Politica / Legal

Fortalecera participagéo sociopolitico-institucional ? Atuar como fator de protegédo

perante as instituigdes plblicas, privadas, sociedade civil da sociedade
& eentidades representativas da classe contabil ~N
o5
.g § Firmar parcerias estratégicas ‘ N
3 ‘o ) \ /
2 § ? Elevara percepgéo dovalor da ‘ Promover a satisfagdo da classe contabil em
profisséo contabil perante a sociedade relagéo ao Sistema CFC/CRCs

Responsabilidade Social Alinhamento e Integragéo Iniciativa Institucional

Garantir sustentabilidade orgamentaria e financeira do Sistema CFC/CRCs }

Resultado
Econdmico

Financeira

Garantir qualidade e confiabilidade

Nos processos e nos procedimentos Sistema CFC/CRCs

h____/

Inovar, integrar e otimizar a gestdo do }

10. Elaborar, acompanhar e aperfeigoar
normas de interesse do Sistema CFC/
CRCs, da profisséo e da Ciéncia Contabil

"}
o
a
o
Q
8
4

a

Aperfeigoar, ampliar e difundir agoes de
Educagao Continuada, Registro e Fiscalizagdo
como fator de protegéo da sociedade

Ampliar e integrar o uso da Tecnologia da
Informagéo no Sistema CFC/CRCs

o
i
B0
0
o
£
3
Q2

Governanga Eficiéncia Operacional Tecnologia e Inovagao

Ve Pessoas N Organizagdo E—

Influenciar a formagao das competéncias e das
habilidades dos profissionais, fomentar programas de
educagao continuada e fortalecer conhecimentos
técnicos e habilidades pessoais dos conselheiros e
funcionarios do Sistema CFC/CRCs

Atrair e reter talentos 15.Assegurar adequada
infraestrutura e suporte logistico as

necessidades do Sistema CFC/CRCs

Gestéo de Pessoas Gest&o do Conhecimento Infraestrutura
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Alocacao de recursos

O Sistema Plano de Trabalho (SPT) é outro instrumento que compde o Planejamento Estraté-
gico do Sistema CFC/CRCs, traduzindo em agdes operacionais o desempenho da entidade e

correlacionando o orgamento, os projetos, as atividades e suas metas a visdo e a missdo institu-

Prioridades

Com a finalidade de dar cumprimento as diretrizes estratégicas estabelecidas, no exercicio
de 2022, a gestao do CRCSE avaliou a situagao organizacional e financeira da entidade; assim,
identificou pontos fracos e fortes, oportunidades e desafios para a implementacéo das acdes

cional. Sendo assim, para a alocagao dos recursos, foi considerada a execugao dos programas
de acordo com as perspectivas de atuagao e atribuigdes legais do CRCSE.

@ GestdodeFiscalizagéo

R$1.119.846,64
2,57%

@ Suporte e Apoio aAtividades-Fim

R$679.865,11

$ 14,06%

@ Gestiode Educagao Continuada

R$303.562,74
@ Gestio de Registro Profissional 31,50%

R$55.670,24

Total
R$2.158.944,73

5
S
5

Valor total efetivamente gasto com afungéo de
Fiscalizag&o do Exercicio Profissional

R$18.384,32

Valor total gasto com as demais atividades finalisticas
(registro, normatizagao, julgamento e orientagao)

R$2.069.804,12

Valor total gasto com indenizagdes a conselheiros

R$70.756,29

GOVERNANGCA, ESTRATEGIA E DESEMPENHO

51,87%

necessarias, por meio dos projetos a serem executados.

Desse modo, as prioridades tragadas para 0 ano de 2022 foram:

Agdes inovadoras na fiscalizagéo do exercicio
profissional, as quais possibilitaram a geragéo de
dados para cruzamento das informagdes por meio
dos investimentos em Tecnologia da Informagéo
(TI) previstos no Plano Diretor de Tecnologia da
Informagéo (PDTI) e no Plano de Contratagdes
Anual (PCA).

Oferta de cursos gratuitos sobre assuntos técnicos
aos profissionais registrados, com a finalidade

de orientar e melhorar os servigos prestados por
estes profissionais; dentre os principais eventos

de capacitagdo, podem ser citados o Circuito
Técnico e a Semana Contébil e Fiscal para Estados e
Municipios (Secofem).

Investimentos em Tl para cumprimento de 6 (seis)
itens do PDTI, por exemplo: investimento em
firewall, softwares, renovagéo de 1/3 do parque de
informatica e assessoriaemTI.

Elaboragéo de normativos que atendam as
demandas da sociedade e recepgéao de novas
normas oriundas de organismos internacionais.

Agdes inovadoras no processo de registro, que
resultaram no cadastramento de novos profissionais
e organizagbes contabeis, mediante campanhas

de valorizagéo da profisséo, e proporcionarama
atualizagdo de dados dos profissionais ativos por
meio do contrato firmado com o Servigo Federal de
Processamento de Dados (Serpro).

Contratagao de ferramentas de Tl que tornem
0s processos mais sustentaveis e proporcionem
agilidade e melhoria nos processos de
comunicagao.

Elaboragéo do Plano de Contratagéo Anual (PCA), em consonancia com os projetos do Plano de Trabalho e Orgamento
para consolidar as contratagdes que o CFC pretende realizar ou prorrogar, no proximo exercicio.
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Governanga
Destaques de 2022

Governanca Digital

Aprovagao daversao 3.2 do Plano Diretor de Tecnologia da Informacao (PDTI) do CRCSE para
obiénio 2022/2023;

2 treinamentos internos sobre Seguranga da Informagao;

Cadastramento do Sistema Eletronico de Informagdes (SEI) do CRCSE, por meio da migragdo
para o SEI Multiérgaos.

Plano de Contratacdes Anual (PCA)

As contratacdes de bens e servicos séo fundamentais para que uma entidade possa prestar
servigos a sociedade e, assim, cumprir sua missao institucional, uma vez que proporcionam a
obtencgdo da estrutura logistica e do suporte operacional necessarios para a execugao das ati-
vidades organizacionais.

Como ferramenta de planejamento dessas contratagdes, que abrange aquisicdo de bens, con-
tratagao de servicos, obras e solucdes de tecnologia da informacao, o CFC adota o PCA desde
2018, afim de garantir a integracéo ao planejamento estratégico e orcamentario das unidades.

Mais informagoes (IR -:

(¥ X i5 = =
gl'l ' 2reunides % 53 contratagdes =) 69,74%
de acompanhamento |t ® realizadas Ly de execugao do PCA
. (V] ©
Total previsto Concluido Excluidas
76 53 13

Principais canais de comunicagao com a sociedade

Carta de Servigos ao Usuario

Documento que informa o usuario sobre os servigos prestados pelo CRCSE, as formas de acesso
a esses Servicos e seus compromissos, e os padrées de qualidade de atendimento ao publico.

Mais informagdes @l -;

GOVERNANGA, ESTRATEGIA E DESEMPENHO

i) =

72 visualizagbes diarias
em média

26.362

visualizagbes

Ouvidoria
Canal deinterlocucéo entre o cidadéo e o CFC, para que as manifestagdes decorrentes do exerci-
cio da cidadania promovam a melhoria dos servigos publicos prestados pelo Sistema CFC/CRCs.

Mais informagtes (el -:

10,44 dias

tempo médio de resposta

- 25 manifestagbes / 4,35% posicionamento
=g registradasem 2022 a .

politico-institucional
Assunto mais frequente

*Xx  100% avaliagdes
Ib positivas

o,
E‘ 52% Sergipe
o estado de origem das

manifestagoes

Tipos de manifestacao

@ Denlncia

@ DenlnciaAndnima
@ Reclamagéo

@ Solicitagéo

@® Sugestdo

OBS: Em 2022, nao houve manifestagdes
de Elogios & no Simplifique!

Portal da Transparéncia e Prestagao de Contas
Canal de comunicagao que disponibiliza informagdes sobre os atos de gestéo praticados pelo
Sistema CFC/CRCs, de maneira espontanea (proativa), para que qualquer cidadao possa aces-

sé-las diretamente. (Mais informacoes (S 3

Assuntos mais acessados em 2022

Acessos

1.186

Atos Normativos

10,03%

Quadro de Pessoal

= 33,64%
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Sistema Eletronico do Servigo de Informagoes ao Cidadao (e-SIC)
Canal de comunicagéo para atendimento dos pedidos relacionados a Lei de Acesso a Informa-

¢ao, para facilitar a disponibilizagdo de informacdes publicas, conforme o direito constitucio-
nalmente previsto ao cidadao. (Masnformacoe-(IIEETRR

Pesquisas de satisfagao

pedidos 1 | Recursos O

Comunicacao Institucional w

' I oY) ®
O

O CRCSE aplica pesquisas com afinalidade de avaliar o nivel de aceitagéo dos profissionais da
contabilidade em relagéo as agdes desenvolvidas pelo Conselho, e de medir a satisfagdo da
sociedade brasileira em relagao aos trabalhos realizados pelos profissionais da contabilidade.

&

Objetivo estratégico

Promover a satisfacéo da classe contabil em relacdo ao CRCSE

Grau de satisfagdo dos profissionais de contabilidade

Desempenho
e ] 101.19%
@ resultado @ meta-2022

GOVERNANGA, ESTRATEGIA E DESEMPENHO

i) e

Acoes de supervisao, controle e de correigao

Inicio darevisdo da Edigao de 2022.

Plano de Integridade % Instituigdo do Guia de Conduta para Relagdes PUblico-Privadas.

Ouvidoria 3 Acesse a pagina crcse.org.br/ouvidoria.

Comissao de Conduta para apuragéo de infragdo cometida por

funcionarios e colaboradores do CRCSE:

. Em 2022, ndo foram recebidas denlncias contra funcionarios
ou colaboradores do CRCSE.

Cmissdes de Contdulta

Comité de Gestdo de Riscos % Acesse a pagina crcse.org.br/gestao-riscos.

Promogao de campanha de comunicag&o interna no &mbito do
sistema CFC/CRCs.

L . 28 compartilhamento de cards informativos ao Sistema CFC/CRCs.
Comissao de Integridade,

Gestdo da Governangae

) 14 compartilhamento de videos gravados e disponibilizados
Compliance &

ao Sistema CFC/CRCs.

Esclarecimentos gerais sobre governanga, gestao de riscos,
conduta, integridade e transparéncia.

Desempenho

O CRCSE adota o Sistema de Plano de Trabalho (SPT) e o Sistema Gerencial de Indicadores
(SGI) como instrumentos de monitoramento da execugao de resultados e do alcance das dire-
trizes previstas no Planejamento Estratégico do Sistema CFC/CRCs.

O SPT é a ferramenta gerencial que mantém a ligagdo entre os planos, os instrumentos legais
e as necessidades de atuagéo da instituicdo, além de permitir o controle das agdes previstas,
o detalhamento das agdes executadas e a avaliagéo acerca do alcance de metas estimadas.
Dessa forma, quando os resultados esperados ndo sao alcangados, podem ser monitoradas
as justificativas apresentadas pelos responséaveis pela execucéo. Isso possibilita a identificacdo
de eventuais lacunas durante o processo de execucao e o ajuste de rotinas para proposicao de
novas agoes.
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Outro instrumento empregado é o SGI, o qual monitora o de-
sempenho dos Objetivos Estratégicos por meio de indicadores.
Os indicadores sdo parametros que medem a diferenca entre a
situacdo desejada e a situacao atual.

Oacompanhamento dos fatores internos e externos que influen-
ciam o desenvolvimento das agdes ocorre pela medigdo dos
projetos/atividades dos diversos setores do CRCSE refletidos
nos indicadores, na razéo de dados histéricos e elementos corre-
lacionados que, combinados, evidenciam os resultados a serem
almejados em nivel satisfatério.

Os resultados de todos os indicadores mensurados pelo CR-
CSE e a execugdo das metas previstas no Plano de Trabalho
ficam disponiveis em nosso Portal da Transparéncia e Presta-
¢ao de Contas, no modulo “Programas, Projetos, Metas e Re-
sultados”.

Nas paginas que seguem, para cada érea finalistica do CRCSE -
Fiscalizagao, Registro e Educagdo Continuada -, séo apresenta-
das andlises dos indicadores relacionados aos principais projetos
eagdes e oinvestimento total.

FISCALIZAGAO

A atividade de Fiscalizagdo atua como fator de protegao da
sociedade, desenvolvendo acdes e procedimentos fiscaliza-
torios preventivos e ostensivos. Compete a Vice-Presidéncia
de Fiscalizagao, Etica e Disciplina fiscalizar, orientar e discipli-
nar, técnica e eticamente, o exercicio da profisséo contabilem
todo o territorio nacional.

®

Investimento total

R$1.119.846,64

GOVERNANGCA, ESTRATEGIA E DESEMPENHO

¢ (L

@ indice de realizagio de diligéncias geral

2022 2021

2020 ® %

@ resultado meta

O CRCSE fiscaliza o exercicio da profissdo contéabil, de for-
ma qualitativa, técnica e ética, para combater irregularida-
des no exercicio da profissdo contabil e atuar como fator
de protegédo aos usuérios das informacdes contébeis. O
trabalho fiscalizatério no ano de 2022 focou o combate ao
exercicio ilegal da profissdo contébil por pessoas fisicas e
juridicas. Os CRCs utilizaram dados gerados pelo Ministério
do Trabalho (RAIS/ CAGED) e pela Receita Federal do Brasil
(CNPJ/CNAE) para efetuar o cruzamento de informagdes e
otimizar o processo de fiscalizagao daqueles que, porven-
tura, estivessem atuando ilegalmente.

@

) Fiscalizados R
B %

490

procedimentos fiscalizatérios

374 diligéncias

fiscalizagbes proativas

121 Organizagbes contébeis
159 Profissionais

32 Pessoas fisicas

62 Pessoas juridicas ndo contabeis

(374 TOTAL )

100%

denuncias apuradas

24 denuncias
fiscalizagdes reativas

“D

191 autos deinfragéo
220 notificagées

191 processos ético-disciplinares e de fiscalizagao

83 processos julgados em 12 insténcia contra pessoas
fisicas e juridicas atuando sem registro.

137 processos julgados em 1° instancia contra profissional
da contabilidade

® Tempo médio de julgamento de processos de fiscalizagao

® %

2022 2021 2020

@ resultado meta

O CRCSE anallisa e julga os recursos das decisdes dos Plena-
rios e Tribunais de Etica e Disciplina dos Conselhos Regionais
de Contabilidade em processos abertos contra pessoas fisi-
cas, juridicas, profissionais e organizagdes contabeis. Esse rito
processual esté disponivel na Carta de Servigos ao Usuério,
em “fiscalizac&o do exercicio profissional. M
0 contados da data de recebimento AR no CRCSE até a data da sesséo de
julgamento
214 processos o
L julgados dentro do prazo

180 dias como prazo de julgamento

73 dias em média
para julgamento
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O zelo no julgamento dos processos € primordial para o Sis-
tema CFC/CRCs, de modo a evitar qualquer prejuizo ao pro-
fissional ou a sociedade. O resultado positivo demonstra o
empenho do CFC em proporcionar celeridade no julgamento
dos processos de fiscalizagdo, com a finalidade de dar retorno
a sociedade acerca das interposi¢des de demandas de fisca-
lizagdo reativas (dendncias) e, principalmente, atuar como fa-
tor de protegéo do interesse publico.

® Eticanaprofissao

2022 2021

2020 ® %

@ resultado meta

Este indice permite avaliar o percentual de penalidades aplica-
das no exercicio corrente em relagdo ao nUmero de processos
julgados no mesmo periodo

Com base em atos normativos especificos, o CFC desenvolve
diversas agdes para garantir a efetividade dos procedimentos
fiscalizatérios. Considerando a ética na profissao, destaca-se o
trabalho de qualificar os relatos proferidos pelos Conselheiros
Regionais nos processos administrativos, com o intuito de mini-
mizar a incidéncia de possiveis vicios administrativos e promo-
ver maior assertividade das agbes desenvolvidas pela fiscaliza-
Gao dos CRCs e seus colegiados. Como fruto desse trabalho, o
Sistema CFC/CRCs alcangou os seguintes resultados:

GOVERNANGCA, ESTRATEGIA E DESEMPENHO

E

134 processos tiveram decisdes
de aplicagao de penalidades aos
infratores em 1° Instancia

10 processos reformarama
penalidade aplicada em 12 instancia

" Processos
Jjulgados em grau de recurso

86 processos arquivados
(regularizagdo dentro do prazode
defesa, inexisténcia comprovada
dofato gerador dainfragédo ou

73 processos, em média, . .
prescrigao quinguenal)

analisados por cada conselheiro
0 processos devolvidos e/
oudiligenciados aos CRCs para
corregao de vicios sanéveis

1 processos mantiverama
penalidade aplicada em 12 instancia

%
,’_: Penalidades aplicadas

5 suspensdes
do exercicio profissional

125 multas

pecuniarias

LE’ 5 Processos referentes ao exercicio ilegal da

profissdo encaminhados ao Ministério PUblico

O cassagdes
doregistro profissional

2 adverténcias
reservadas

2 censuras
publicas

Penalidades aplicadas

Multa de Infragdo

2022 2021 ® %

Esses nimeros demonstram o quanto este CRCSE tem se
empenhado na geragdo de seu principal valor publico para a
sociedade, com ainstrugdo processual de forma agil, moder-
na, preventiva e cidada. As multas aplicadas a profissionais,
organizagbes contébeis, empresarios e leigos penalizados
sdo cobradas pelos CRCSE. Com isso, a sociedade tem ga-
rantida a efetividade das ag¢des fiscalizatérias.

Principais projetos e acoes
Assessoramento a Camara e ao
Setor de Fiscalizagado dos CRCs

A &rea de Fiscalizagdo do Conselho Regional tem o objetivo
de contribuir para a valorizagdo da profisséo contabil, reduzir
os riscos inerentes a profissdo e garantir a sociedade que os
trabalhos desenvolvidos pelos profissionais da contabilidade
sejam realizados de forma ética, técnica e nos termos da legis-
lagao vigente. Para isso, 0 CRCSE realizou as seguintes acdes
para garantir que a fiscalizagdo dos Conselhos de Contabilida-
de seja exercida com abrangéncia e uniformidade necesséria

1 - Projeto Fiscalizagdo das Organizagoes Contabeis e
dos Profissionais de Contabilidade

121(cento e vinte uma) Organizagdes Contébeis fiscalizadas e
191 Profissionais e Leigos (pessoas fisicas atuando sem regis-
tro) fiscalizados, tanto na area publica quanto privada, onde
foram verificadas a escrituragdo contabil e elaboragao de de-
monstragao de acordo com as Normas Brasileiras de Conta-
bilidade, contrato de prestagao de servico, cumprimento da
NBC PG 12, decores emitidas, servigos de auditoria e pericia,
verificacdo da situacéo cadastral para protecéo ao exercicio
legal da profisséo.

Orientagdes, via e-mail e telefone, aos profissionais e a socie-
dade quanto a denulincia, atividades privativas de profissionais
da contabilidade, COAF, decore, contrato de prestagao de
servico, NBC's, pericia, auditoria, etc.

2 - Projeto fiscalizagéo das empresas nio contabeis

A fiscalizagdo das empresas ndo contabeis envolveu 22 Em-
presas Comerciais, Prestadores de Servicos ou Industriais; 22
Entidades sem Fins Lucrativos (inclusive Partidos Politicos)
- ITG 2002; 6 Orggos Publicos; 6 Cooperativas (ITG 2004); 1
Instituigao Financeira; 4 Entidades Desportivas (ITG 2003) e 1
Entidades Fechada da Previdéncia Complementar (ITG 2001).
Verificando a situagdo cadastral dos profissionais e das organi-
zagdes Contébeis que prestam servicos. Bem como a escritu-
racéo contébil e elaboracéo de demonstragdes de acordo com
as Normas Brasileiras de Contabilidade.
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3 O CRCSE realizou palestras sobre os principais temas do setor
de fiscalizag&o aos profissionais dos Municipios de Lagarto, N.
Senhora das Dores, Proprid, Itabaianinha e Tobias Barreto - “Cir-
cuito Contabil”

Reunides Regimentais

As Reunides Regimentais do CRCSE visa o cumprimento das
prerrogativas institucionais do Sistema CFC/CRCs e sao dividi-
das em Reunides Plenarias, do Conselho Diretor e de Camaras.
Durante as Reunides Plenarias, ha a avaliagdo e homologacao
de deliberagdes originadas nas Reunides de Camaras, bem
como discussdes acerca de projetos, gestdo e aplicagdo dos
recursos, com vistas ao aprimoramento e a defesa da pro-
fisséo contabil em prol do interesse publico. As decisées do
Plenario, 6rgao deliberativo superior do CFC, séo regidas pelo
interesse do exercicio da profissdo, promovendo medidas ne-
cessarias a sua regularidade e defesa. Em 2022, o érgéo deli-
berativo superior do CRCSE, por meio das Reunides Plenarias
e TRED/SE, homologou as seguintes decisdes emanadas pelas
Cémaras:

Apoio ao Atendimento a Lei de Prevengao a Crimes
de Lavagem de Dinheiro

Os profissionais e as organizagdes contébeis atuantes nas
areas publica e privada que prestem, mesmo que eventual-
mente, servicos de assessoria, consultoria, contabilidade,
auditoria, aconselhamento ou assisténcia, de qualquer natu-
reza, nas operacdes elencadas no Art. 1° da Resolugao CFC
n.21.530/2017, exceto aos profissionais da contabilidade com
vinculo empregaticio em organizagdes contabeis, devem co-

= =

83 processos 137 processos
defiscalizagéo julgados pelo Eticos disciplinares julgados
Plenério do CRCSE pelo Tribunal Superior de Etica

e Disciplina do CRCSE

GOVERNANGCA, ESTRATEGIA E DESEMPENHO

municar ao Conselho de Controle de Atividades Financeiras
(Coaf) a ndo ocorréncia de eventos suspeitos referentes a la-
vagem de dinheiro ou financiamento ao terrorismo, até o dia
31dejaneiro de cada ano. O procedimento pode ser realizado
diretamente por sistema desenvolvido pelo CFC, até o dia 31
dejaneiro de cada ano. O procedimento pode ser realizado di-
retamente por sistema desenvolvido pelo CFC.

A Resolugao CFC n.° 1.530/2017 visa regulamentar a aplica-
¢ao da lei para os profissionais e as organizagdes contabeis,
permitindo a eles que se protejam da utilizagcdo indevida de
seus servicos para atos ilicitos que lhe possam gerar sangdes
penais previstas em lei, além dos riscos de imagem pela asso-
ciagao do seu nome a organizagdes criminosas.

AResolucao CFC n.°1.530/2017 visa regulamentar a aplicagao
da lei para os profissionais e as organizages contabeis, per-
mitindo a eles que se protejam da utilizagdo indevida de seus
servicos para atos ilicitos que lhe possam gerar san¢des pe-
nais previstas em lei, além dos riscos de imagem pela associa-
¢ao do seu nome a organizagdes criminosas.

Declaragoes ao Coaf

2022 2021

2020 ®

REGISTRO

O Setor tem como atribuigdes, Registrar os Profissionais e Or-
ganizagdes Contabeis, bem como atender solicitagdes de Bai-
xas, Averbacdes Contratuais, Cancelamentos por Falecimento,
Atualizagao e manutengao cadastral de Profissionais e Organi-
zagbes Contabeis no sistema de cadastro, os tramites se d&o
sob rito sumério e ordinério, submetendo-os a aprovagao da
camara de registro e a homologacéo do plenario.

5

® indice de evolugao de registros profissionais ativos

Investimento total

R$302,00

2022 2021 2020 ® %
@O
@ resultado meta

O CRCSE, apesar de toda a crise que vem afetando o pais nos Ulti-
mos anos, e todas as dificuldades de insergdo no mercado detra-
balho, e com esse momento de incertezas devido a pandemiado
Novo corona virus, houve um pequeno acréscimo do numero de
registros profissionais, devido as agdes em conjunto com o CFC.

® Tempo médio de julgamento de processos de registro

2022 2021 2020 ® %
@ resultado meta
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Prazo para Julgamento de Processos

?/ 452 processos

K4 =@ julgadosnoprazo

60 dias de prazo

parajulgamento

Foram direcionados a Camara de Registro do CRCSE, 451 pro-
cessos para andlise, sendo que todos foram julgados dentro do
prazo, que é de 60 dias. A informatizagdo dos procedimentos,
como a implantagéo do Sistema de Processo Eletronico de Re-
gistro (SPER) e do Sistema Eletrénico de Informagdes (SEI), vem
contribuindo para a celeridade no julgamento dos processos. A
sequéncia de resultados positivos demonstra o empenho da Vi-
ce-Presidéncia de Registro, para que todos os processos fossem
pautados e julgados em conformidade com os prazos estabele-
cidos. A utilizagdo correta do Sistema de Processo Eletronico de
Registro (SPER), ferramenta web que possibilita celeridade dos
Processos de registro, contribuindo dessa forma significativa nos
julgamentos.

Principais projetos e acdes
Exame de Suficiéncia

O mercado globalizado e cada vez mais competitivo trouxe a
necessidade de informagdes contabeis cada vez mais seguras,
precisas e éticas, garantindo a sociedade maior transparéncia na
gestao dos negdcios. Atento a essa situagao, o CFC vem dispen-
sando esforgos para assegurar que o futuro profissional da con-
tabilidade tenha habilidades e competéncias necessarias para
atender a essas demandas. No exercicio de 2022, o CFC ofertou
em todos os estados da federagao e em 118 cidades a realizagéo
de 2 edigdes do Exame de Suficiéncia. No estado de Sergipe tive-
MOS Os seguintes resultados::

Exame \ 22 edigdo ®

12 edicao

Presentes Aprovados % de aprovagao

GOVERNANGCA, ESTRATEGIA E DESEMPENHO

A sociedade brasileira é beneficiaria direta da aplicagdo do
Exame de Suficiéncia, uma vez que pode contar com profis-
sionais mais capacitados para atuar no mercado de trabalho.

Registro de Profissionais e Organizagoes Contabeis

Registros ativos A 3

3.643

Registros Ativos no CRCSE
S —

técnicosem

contadores .
contabilidade

2.632 .01
72,25% 27,75%
.y
000 567
"’ organizagdes contabeis
Registros Ativos por Género*
1.593 2.050
Mulheres Homens

O registro de profissionais e de organizagdes contabeis é
obrigatdrios a todos aqueles que queiram exercer e explorar
a profissdo contabil. Visando incentivar e facilitar o processo
de comunicacéo com o profissional/organizacdo contabil. O
CFC em decorréncia de sua fungao regulamentadora, consti-
tuiu comissao de estudo de viabilidade de implementagao de
domicilio eletrénico no dmbito do Sistema CFC/CRCs.

Resultados dos trabalhos

Elaboracdo de minuta de resolucdo para implantacao do
domicilio eletrénico no dmbito do Sisterma CFC/CRCs.

Criagdo do Sistema de Domicilio Eletronico, que seré dis-
ponibilizado aos CRCs, assim que finalizado.

Além disso, o sistema CFC/CRCs expediu a carteira de iden-
tidade profissional, modelo digital, para mais de 78.000 pro-
fissionais e realizou o pregdo eletrénico para contratagdo da
nova empresa que iré fornecer a carteira de identidade profis-

sional, modelo fisico, aos profissionais interessados.
Atualizacao e Manutenc¢ao Cadastral

Com o objetivo de atualizar a base cadastral de profissionais e
organizagdes contabeis dos Conselhos Regionais de Contabi-
lidade, o CFC firmou convénio com a Receita Federal do Brasil,
utilizando ferramenta disponibilizada pelo Servigo Federal de
Processamento de Dados (SERPRO). Todo o procedimento
de atualizagdo e manutengado cadastral € em conjunto com
o sistema CFC/CRCs, sendo disponibilizado o Link do reca-
dastramento, aonde todos os profissionais com o codigo de
acesso pode atualizar o endereco e e-mail, diretamente pelo
portal, além de todas as vezes que o setor de registro recebe
correspondéncias devolvidas pelos correios, entra em conta-
to com o profissional por e-mail , telefone e WhatsApp, para
atualizacdo de todos os dados.

No exercicio de 2022, o sistema CFC/CRCs realizou todas as
consultas solicitadas pelos CRCs. S6 em Sergipe foram 366
atualizages realizadas.

Ressaltamos que os repasses de informacdes cumpriu as exi-
géncias e medidas de seguranga previstas na Lei Geral de Pro-
tegao de Dados Pessoais (LGPD).

EDUCAGAO CONTINUADA

A Educacgao Continuada se caracteriza como um processo
fundamental ao cumprimento de uma das finalidades institu-
cionais do Sistema CFC/CRCs e tem por objetivo desenvolver
competéncias para qualificar, atualizar e aprimorar o conheci-
mento dos profissionais.

S

Em conformidade com a Lei n.° 12.249/2010, que definiu
como competéncia dos Conselhos de Contabilidade a pro-
mogéo da educacéo continuada aos profissionais da con-
tabilidade registrados, o Sistema CFC/CRCs realiza, a cada
exercicio, atividades de capacitagdo por meio de eventos,
projetos e atividades que versem sobre temas de interesse
da classe contabil.

Investimento total

RS 62.643,77
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® Investimentos em desenvolvimento profissional - per capita

2022 2021 2020

® %

@ resultado meta

Visando atender o disposto na Lei n.© 12.249/2010, que definiu
como competéncia dos Conselhos de Contabilidade a pro-
mogao da educagado continuada aos profissionais da contabi-
lidade registrados, o CRCSE realiza anualmente, atividades de
capacitagao por meio de eventos, projetos e atividades que
versem sobre temas de interesse da classe contabil.

i

39 eventos
realizados pelo CRCSE

1.470 Participantes capacitados pelo CRCSE

185,5 Carga horéria total dos eventos realizados
pelo CRCSE

Em 2022, o CRCSE investiu nos programas de educagao conti-
nuada o valor de R$ 62.643,77, o volume de recursos investidos
por profissional em 2022 ficou abaixo da meta estabelecida
para o exercicio, perfazendo ovalor de R$ 87,61. Tal resultado se
deve ao fato de que ndo atingimos a meta estabelecida no Pro-
jeto 3014, quando da nao participagao efetiva dos profissionais
em cursos e palestras.

GOVERNANGA, ESTRATEGIA E DESEMPENHO

Participagao dos profissionais da contabilidade em eventos de

°

capacitagao - Educagao Continuada

2022 2021 2020 ® %
@ resultado meta

O resultado apurado, em conformidade com o comparativo
realiado entre os dois Ultimos anos, demonstra que, mesmo
com as dificuldades decorrentes do estado pandémico en-
frentado, o CRCSE manteve suas agdes de investimento na
promogao de eventos que permitissem a classe contabil a par-
ticipagao nas capacitagdes ofertadas, uma vez que contemplo
a realizagéo das atividades nos formatos presencial e virtual, o
que contribuiu sobremaneira para uma maior participagdo dos
profissionais. participacéo dos profissionais.

@ Avaliagao dos eventos - cursos, seminarios, congressos,
encontros, etc.

2022 2021 2020

® %

@ resultado meta

O resultado reflete o sucesso das estratégias implantadas vi-
sando a realizacdo de eventos presenciais e virtuais (cursos,
treinamentos, palestras, seminarios, foruns e encontros), com
exceléncia nas definigdes de temas técnicos, bem como na or-
ganizagao estrutural, atendendo ao disposto na legislagao que
rege o programa de Educacado Continuada.

O CRCSE trabalha em busca de um constante aprimoramento
e da qualificagdo dos profissionais da contabilidade, visando o
desenvolvimento e o aperfeigoamento da profisséo e o fortale-

cimento da imagem do Conselho e do profissional da contabili-
dade perante a sociedade.

Principais projetos e acoes

Educacao Continuada - encontros/seminarios/
féruns

Em 2022, foram realizadas 11 reunides da Camara de Desen-
volvimento Profissional do CRCSE, resultando na andlise de 12
atividades.Resultados

Atividades
deferidas

Aberto para
recurso

1 01

Registrou-se 06 credenciamentos de cursos presenciais, 05
credenciamento de cursos a distancia, 01 credenciamento de
evento a distancia presenciais.

A Comisséo do PEPC parmaneceu as exigéncias de pontuagao
para os profissionais da contabilidade com registro no Cadas-
tro Nacional de Auditores Independentes (CNAI) e no Cadastro
Nacional de Peritos Contabeis (CNPC) do CFC e para demais
categorias enqudradas na NBC PG 12 (R3). Com isso, passou a
valer o minimo de 40 pontos estabelecido na NBC PG 12 (R3).

Exceléncia na Contabilidade -
Cursos de Pés-Graduacgao Lato e Stricto Sensu

R$ 23.463,00 - Referente ao pagamento da 92 parcela das des-
pesas com arealizagado do curso de pds-graduagao stricto sensy,
namodalidade presencial, conforme Chamamento PUblico de n®
002/2019.

R$ 41.754,45 - Referente ao pagamento da 102 parcela das des-
pesas com arealizagdo do curso de pds-graduagado stricto sensu,
namodalidade presencial, conforme Chamamento PUblico de n®
002/2019.

RS 21.312,55 - Referente ao pagamento da 112 parcela das des-
pesas com arealizagdo do curso de pds-graduagado stricto sensu,
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na modalidade presencial, conforme Chamamento Plblico de n®
002/2019.

Investimentototal RS 86.530,00 CRCSE (Mestrado)

Promover a educacao continuada - encontros/
seminarios/foruns/jornadas

O CRCSE buscou manter a classe contabil capacitada, ao pro-
mover uma série de eventos e seminarios destinados ao profis-
sional da contabilidade.

Destacam-se 0s principais eventos

170 Férum da Mulher Contabilista de Sergipe

19 Encontro das Maes Contabilistas de Sergipe "O poderda
forga da mulher do agreste"

« Seminario Estadual " Financiamento de Campanha e Pres-
tacdo de Contas Eleitoral - Eleicdes 2022"

19 Forum do Agronegdcio de Sergipe

19° Encontro dos Contabilistas dos Municipios de Sergipe

Promover a Educacao Continuada - Cursos e
Palestras
Destcam-se os principais eventos:

Curso Desmistificando a DME e COAF
« Curso Entendendo 0 SST no eSocial
Curso Entendendo o0 SST no eSocial - ON LINE
Circuito de Palestras IRPF - Lagarto
« Circuito de Palestras IRPF - Itabaiana
Circuito de Palestras IRPF — Aracaju
Curso Elaboragdo das Demonstragdes Contéabeis e Notas

GOVERNANGCA, ESTRATEGIA E DESEMPENHO

Explicativas - 2022

Anélise de Balanco e das Demonstragdes Contabeis -
2022

Curso Contabilidade Avangada - 2022

Circuito Contabil "Conectando vocé ao CRCSE" - Estancia/

SE .

Dia do Profissional da Contabilidade: Conexdo, Salude e
Espiritualidade

Curso ECD/ECF

Curso SERO - Regularizacdo de Obras, CNO e DCTFWeb
de Afericdo de Obras

Palestra Como declarar Renda Varidvel no IRPF 2022 -
Agbes e Fundos Imobiliarios

Circuito Contabil "Conectando vocé ao CRCSE" - Nossa
Senhora das Dores/SE

Palestra FGTS Digjtal
Curso Compliance no Simples Nacional
CONTAMAIS "O Oceano Azul na Contabilidade Publica

Circuito Contébil "Conectando vocé ao CRCSE" - Proprid/
SE

Circuito Contabil "Conectando vocé ao CRCSE" - Lagarto/
SE

Conta Mais - "Conhecendo a Pericia Contabil na Préatica".
Palestra - FGTS Digital (ITABAIANA)

Minicurso - As Incidéncias nos Calculos Trabalhistas (ITA-
BAIANA).

Circuito Contébil "Conectando vocé ao CRCSE" - Tobias
Barreto/SE

Oficina - FGTS Digital (ESTANCIA)

Minicurso - As incidéncias nos Célculos Trabalhistas (Es-
tancia)

Conta Mais - "As Oportunidades do Mercado de Contabili-
dade para Infoprodutores".

Minicurso As Incidéncias nos Célculos Trabalhistas - Ara-
caju

Circuito Contabil "Conectando vocé ao CRCSE" - Itabaia-
ninha/SE

Curso Contabilidade na Exploragdo Agropecudria: conta-
bilizagdo, controles internos e ajustes ao valor justo, tribu-
tagao federal e previdenciaria.

Minicurso As Incidéncias nos Calculos Trabalhistas - Lagar-
to

Minicurso As Incidéncias nos Célculos Trabalhistas - Pro-
pria

Palestra Amar-se € Prevenir
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Resultado das atividades de Gestao do CRCSE

Gestao Orcamentaria e Financeira

De acordo com a alinea “a” do item 4.24.4.3 do Manual de
Contabilidade do Sistema CFC/CRCs, entende-se por receitas
correntes:

“(...) as oriundas de contribuigdes dos contabilistas e
organizagdes contabeis, receitas patrimoniais, recei-
tas de servicos e outras de natureza semelhante, bem
como as transferéncias recebidas para atender as
despesas de custeio.”

No contexto do CRC, sdo receitas correntes:

(S

Receitas de Contribuigdes

Sao recursos oriundos das anuidades dos profissionais e
organizagdes contabeis. Representam 4/5 (quatro quinto) da
receita bruta do Regional.

(S

Exploragdo de Bens e Servigos

Compreende basicamente a receita oriunda de aluguéis,
emolumentos com inscrigdes, expedigdes de carteiras e certiddes,
patrocinios e publicidade.

(5]

Receitas Financeiras

Sao representadas pelas multas, juros de mora e atualizagao
monetéria sobre anuidades e multas e pelos rendimentos
decorrentes de aplicagdes financeiras e;

(5]

Receitas de transferéncias

Sao receitas de subvengdes provenientes de convénios firmados
com o Conselho Federal de Contabilidade e do repasse da taxa de
inscricdo do Exame de Suficiéncia do Sistema CFC/CRCs.

GOVERNANGA, ESTRATEGIA E DESEMPENHO

(5]

Outras Receitas Correntes

As receitas classificadas neste grupo decorrem de multas
por auséncia nas eleigdes, multas de infragdes, indenizagdes,
restituicdes e receitas ndo identificadas.

Receita Corrente Realizada

2020 ®

2022 2021

Ja as Receitas de Capital sdo caracterizadas pela conver-
séo de bens e direitos em espécie e pelo recebimento de
recursos para investimentos. De acordo com a alinea “b” do
item4.24.4.3 do Manual de Contabilidade do Sistema CFC/
CRCs, entende-se por receitas de capital

“(...) aquelas provenientes da alienagao de bens, das
operagdes de créditos autorizadas em decorréncia
das transferéncias recebidas para atender as despe-
sas de capital e da amortizagdo de empréstimos.”

Receita de Capital Realizada

2022 2021 2020 ® %
N r
S f\g Receitas capital RS 34.879,94
Q

No exercicio de 2022, os resultados do CRCSE foram positi-
vos. A arrecadacao de recursos, oriunda principalmente do
pagamento de anuidades profissionais, registrou uma leve
queda de 2,74% quando comparada ao exercicio de 2027,
entretanto, manteve a realizagao positiva. Por outro lado, as
receitas financeiras superaram em 129,25% o valor estimado
para o exercicio.

Mesmo com a manutengao da receita e a elevagao dos cus-
tos financeiros e patrimoniais em 2022, devido ao retorno
total das atividades presenciais apés o fim da pandemia, o
CRC manteve suas contas em estabilidade, uma vez que fo-
ram adotadas medidas para mitigar o impacto que a falta de
proporcionalidade entre as receitas e as despesas poderiam
causar. Essas medidas conjecturam para o futuro a alavanca-
gem econdmica que a sociedade civil tanto necessita para o
crescimento do Brasil.

2022 2021 2020

® %

2022

Resultado Patrimonial

R$168.167,70

Superavit Financeiro

R$ 607.314,61

Disponibilidades em conta

R$ 761.740,02

Conselho Regional de Contabilidade de Sergipe | RELATO INTEGRADO2022 | 28



0o

Na proposta orgamentéria elaborada para o exercicio de 2022, aprovada por meio da Reso-
lugdo CRCSE n.° 571/2021, as despesas foram fixadas e as receitas foram estimadas em R$
2.120.000,00 (dois milhdes e cento e vinte mil reais). Ao longo do exercicio, fez-se necesséria a
realizacéo de ajustes orcamentarios, por meio da abertura de créditos adicionais e suplemen-
tares, que totalizaram o valor de R$ 301.889,88, dos quais R$ 197.709,88 foram de recursos de
superavit financeiro e R$ 104.180,00 pelo excesso de arrecadacgéo, com a finalidade de suprir
projetos e subprojetos em execugao, conforme demonstrado a seguir:

RECEITAS (Correntes e Capital) DESPESAS (Correntes e Capital)

Prevista Realizada ® \ Fixada* Executada ® \
® corente @ Capital *No total esté o crédito por superévit financeiro
Receitas Arrecadadas Despesas Executadas ® \
Resultado Orgamentério
{ 2022 R$120.589,69 }
[ 2021 R$117.637,78 j
2020  R$9.92350 |
@ 2022 @ 2021 @ 2020

GOVERNANGA, ESTRATEGIA E DESEMPENHO

Execucao orgamentaria
AProposta Orgamentaria do CRCSE, elaborada ao final do exercicio financeiro anterior,
detalha os objetivos, as metas e as acdes com foco no aprimoramento das ativida-
des de fiscalizagéo, registro, normatizagéo e educagéo continuada; dos investi-
mentos em infraestrutura fisica e tecnoldgica, entre outros. O detalhamento da
proposta orgamentéria é vinculado ao Planejamento Estratégico do Sistema
CFC/CRCs para que funcione como instrumento de programagao e controle
do planejamento, permitindo que sua execugao esteja alinhada as boas pra-
ticas de governanga e mantendo sincronia as normas e aos regulamentos
referentes a gestéo orcamentaria e financeira.

O comportamento da execugdo das despesas, nos exercicios de 2021 e

2022, podera ser analisado nos quadros apresentados nas paginas seguin-

tes. O Conselho optou por uma politica conservadora para gastos e investi-
mentos, culminando em resultados superavitarios para os Ultimos anos.

A reducéo de 42% atrelado as despesas ocorreu, principalmente, pelo fato de
que em 2021 tivemos a adesdo de 04 funcionarios no PDV o que resultou em um
acréscimo do desembolso. Para 2022 a gestdo adotou uma politica de contengdo de
gastos,

Em 2022, 62,18% das despesas correntes foram destinados para despesas de pessoal, abran-
gendo gastos com programa de alimentagdo ao trabalhador, plano de salde, plano odontold-
gico, provisdes de férias e encargos patronais.

No item “Uso de bens e servicos” foram registrados servicos prestados para atender as ativi-
dades do CRC, no valor total de R$ 569.072,53. As aquisicbes de materiais de consumo para
o almoxarifado e para as atividades finalisticas das Unidades Organizacionais também estao
consideradas neste grupo de despesa.

As transferéncias de recursos por subvengdes foram decorrentes de repasses das Prestagdes
de Contas da 12 turma de Mestrado em Ciéncias Contébeis no estado de Sergipe.

No grupo das despesas de capital, observa-se uma reducdo de 590,36%, que se deve, princi-
palmente, pelo fato da aquisigao de dois veiculos no ano anterior.
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Despesas por grupo e elemento RS

Grupos de Receita

Empenhada Liquidada Pagas Empenhada Liquidada Pagas

Despesas Correntes 2.141.362,14 2141.362,14 2.090.164,48 3.040.524,47 3.040.524,47 2.998.086,17
Pessoal e encargos 1.051.926,06 1.051.926,06  1.033.366,59 1.766.233,25 1766.23325  1.753.797,06
Uso de bens e servigos 569.072,53 569.072,53 549.953,39 690.267,77 690.267,77 661.245,39
Financeiras 28476,07 28.476,07 28476,07 25.535,34 25.535,34 25.535,34
Transferéncia Correntes 86.530,00 86.530,00 86.530,00 158.858,75 158.858,75 158.858,75
Tributérias e contributivas 400.864,95 400.864,95 387.345,90 393.655,92 393.655,92 392.676,19
Outras despesas correntes 449253 449253 449253 5.973,44 5.973,44 5.973,44
Despesas de Capital 17.582,59 17.582,59 17.582,59 121.382,98 121.382,98 121.382,98
Investimentos 17.582,59 17.582,59 17.582,59 121.382,98 121.382,98 121.382,98
Total das Despesas 2158.944,73 2.158.944,73 2107.747,07 3.161.907,45 3.161.907,45 3.119.469,15

2022 2021 2020 ® w

Pessoal e Beneficios UsodeBense Transferéncias
Encargos aPessoal Servigos Correntes
1.051.926,06 136.634,17 569.072,53 86.530,00

Gestao de Custos

O CRC planeja, a cada exercicio, seus programas, projetos e atividades, com base em um estudo sis-
tematico dos dados para a previséo da receita e fixagdo da despesa, buscando uma melhoria cons-
tante no desempenho orgamentario, financeiro e econdmico, permitindo maior controle da gest&o.

O monitoramento e o controle da execugdo orcamentaria séo realizados com o auxilio do Sistema
Plano de Trabalho (SPT), que € uma ferramenta gerencial de acompanhamento em busca de cum-
priramissao e de alcancar os objetivos definidos para o Sistema CFC/CRCs.

Atualmente, o CRC n&o utiliza o método de rateio de custos indiretos, sendo o controle parcial, rea-

lizado pormeio de 9(nove) projetos e de 33 (trinta e trés) atividades, todos alinhados e vinculados a
15 objetivos estratégicos.

GOVERNANGCA, ESTRATEGIA E DESEMPENHO

i) =

e 6 0 O
Valores por Objetivos Estratégicos RS
vos Estratégicos Executado
Fortalecer a participagéo sociopolitico-institucional nas instituigdes publicas, privadas, sociedade civil e
) A 24.184,30
entidades representativas.
Elevar a percepgao do valor da profissdo contébil perante a sociedade. 550,00
Firmar parcerias estratégicas. 0,00
Atuar como fator de protegao da sociedade. 1.363,60
Promover a satisfagéo da classe contabil com o Sistema CFC/CRCs. 1.110,78
Garantir a sustentabilidade orgamentéria e financeira do Sistema CFC/CRCs. 457.660,20
Garantir qualidade e confiabilidade nos processos e nos procedimentos. 102,00
Aperfeigoar, ampliar e difundir agdes de educagéo continuada, registro e fiscalizagédo como fator de protegéo
; 81.228,09
dasociedade.
Elaborar,acompanhar e aperfeigoar normas de interesse do Sistema CFC/CRCs, da profissdo e da Ciéncia 0,00
Contabil. !
Inovar, integrar e otimizar a gestao do Sistema CFC/CRCs. 31.241,00
Ampliar e integrar o uso da tecnologia da informagéo no Sistema CFC/CRCs. 78.522,47
Atrair e reter talentos. 1.106.124,98
Influenciar a formagao das competéncias e das habilidades do profissional, fomentar programas de
educagao continuada e fortalecer conhecimentos técnicos e habilidades pessoais dos conselheiros e dos 189.255,24
funcionérios do Sistema CFC/CRCs.
Assegurar adequada infraestrutura e suporte logistico as necessidades do Sistema CFC/CRCs. 187.602,07
Total 2.158.944,73

Gestao de Pessoas

Agestdo de pessoas no ambito do CRCSE esté pautada no planejamento, na execugao e no aper-
feicoamento de politicas e agdes fundamentadas na valorizagao das pessoas e no seu desenvol-
vimento continuo, visando a qualificagdo dos empregados, a adequada distribuigdo da forga de
trabalho entre os setores, a conformidade e a agilidade na prestagdo dos servigos.

Gestao de Pessoas

i Q
Valorizagao Desenvolvimento Qualificacao

Qualidade
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Principais objetivos e metas sobre gestéo de pessoas para asse-
gurar o cumprimento do Planejamento Estratégico do Sistema
CFC/CRCs:

Aperfeicoar as politicas e praticas de gestdo de pessoas,
com vistas a contribuir para a melhoria da prestagdo dos
servigos a classe contébil e a sociedade.

Promover agdes de capacitagao destinadas a aquisi¢gdo de
conhecimento técnico, gerencial e comportamental dos
empregados e dos lideres, visando a execugao eficaz das
diversas atividades institucionais.

Realizar agdes de promogéo de bem-estar no trabalho.

Assegurar a assisténcia a salde dos empregados.

Os objetivos e metas estéo relacionados, especialmente, as dire-
trizes apresentadas no mapa estratégico do Sistema CFC/CRCs:

N

o\ Garantir qualidade e confiabilidade nos processos e nos procedimentos )

\
q Atrair e reter talentos

Influenciar a formagéao das competéncias e das habilidades dos profissionais, fomentar
programas de educagao continuada e fortalecer conhecimentos técnicos e habilidades
pessoais dos conselheiros e funcionarios do Sistema CFC/CRCs

\

Conformidade Legal

As relagbes trabalhistas entre o CRCSE e seus empregados
séo regidas pela Consolidagao das Leis do Trabalho (CLT), as-
sim como todas as atividades relacionadas a gestdo de pes-
soas tém o devido respaldo em politicas, resolugdes e norma-
tivos internos, considerando-se como documento norteador
o Plano de Cargos, Carreiras e Salarios do CRCSE.

Além disso, para assegurar a conformidade com a legislacéo e
com as demais normas aplicaveis a gestdo de pessoas, o CR-
CSE também observa asregras e diretrizes estabelecidas pelo
Ministério do Trabalho, as jurisprudéncias dos Tribunais do Tra-
balho, bem como as determinagdes do Tribunal de Contas da
Uni&o (TCU) e recomendagdes da auditoria interna do CFC.

GOVERNANGA, ESTRATEGIA E DESEMPENHO

2022 2021

. Empregados efetivos . Estagiarios

Terceirizados

a

profissdo contabil

®

¢ (L

Forca de Trabalho

. Cargos em comiss&o

3 colaboradores
atuam diretamente na atividade-fim de fiscalizagdo da

(empregado de livre nomeagéo/
exoneragao)

Género, Fungao de Confianca, Faixa Etaria e
Nivel de Escolaridade (dados de 2022)

Género*

eXe;
Mulheres

Funcgao confianga*

LY ¥.¥. ¥

Mulheres

o1

Homens

06

Homens

‘ii Faixa Etaria ;a Escolaridade

O 14a17anos O ensinoFundamental
6 18a30anos 0 Ensino Médio incompleto
6 31a40anos 2 Ensino Médio completo
2 41a50anos 5 Superiorincompleto
4 51a60anos 6 Superior completo
0 acima de 60 anos 5 P&s Graduagao
18 total* O Mestrado
0 Doutorado
*Q valor total ndoinclui os
nameros de terceirizados. 18 total*
® Taxade desligamento
2022 2021 2020 ® w
0% PSRRI 12,5% |
L (o)
@ resultado meta

Durante o exercicio de 2022, ocorreu 01 (um) desligamento de
empregado do quadro efetivo, por pedido de demissdo sem
justa causa. Houve também o desligamento de 01 (um) em-
pregado de livre nomeacao e exoneragao que Nao impactou o
resultado do indicador.

Apesar dos desligamentos ocorridos, a meta foi alcangada e
0 CRCSE esté buscando solugdes para que nao ocorra perda
significativa de suaforca de trabalho, por exemplo, com a con-
tratagao de mao de obra terceirizada, visando mitigar as con-
sequéncias geradas pelavacancia de empregados efetivos até
arealizagédo de concurso publico previsto para 2023.
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@® indice de Despesas com Pessoal

2022 2021

2020 ® %

@ resultado meta

Despesa de Pessoal

2022 2021
R$1.095.728,90 R$1.796.473,66

2020
R$1.078.021,96

Comrelagdo a evolugdo dos gastos com pessoal apresentada
nos Ultimos 3 (trés) anos, percebe-se uma relevante redugdo
no ano de 2022 em relagdo a 2021. Esse fato é justificado pela
ocorréncia de despesas com indenizagdes trabalhistas pagas
aos funcionarios que aderiram ao PDV em 2021. Ademais, em
2022, houve corregao salarial de 10.80%, efetivada a partir do
més de junho/2022, e aumento também, no mesmo percen-
tual, novalor dos beneficios (vale alimentagdo e auxilio satde),
além da progresséo horizontal por antiguidade de 3% de 02
(duas) funcionérias do quadro efetivo.

Detalhamento da Despesa de Pessoal

(Cargos efetivos + aprendizes + cargos comissionados)

2022 2021 ® w

GOVERNANGCA, ESTRATEGIA E DESEMPENHO

Fiscalizacao

2022 R$186.016,53

§o,

Treinamento e desenvolvimento

Para atender as diretrizes estratégicas estabelecidas, o CRCSE
busca desenvolver e aprimorar seus objetivos institucionais
para investir, de forma sistematica, na capacitagdo do cor-
po funcional, tendo amparo no Plano Anual de Treinamento
(PAT), no Plano de Desenvolvimento de Lideres (PDL) e no
Plano de Treinamento e Desenvolvimento de Protegao de Da-
dos (PTDPD).

O CRCSE elabora o Plano Anual de Treinamentos (PAT) com a
finalidade de capacitar e desenvolver os funcionérios para oti-
mizar a execugao de suas atividades. O PAT proporciona aam-
pliagdo do nivel de conhecimento dos funcionarios por meio
da realizagdo de cursos e de treinamentos, individuais e cole-
tivos, preparando-os para o exercicio de novas fungdes, bem
como adaptando-os a novas tecnologias, de modo a garantira
competéncia necessaria a condugao das atividades.

TRANSVERSAL
temas comuns atodos

os colaboradores do
CFC, independente de
sua rea de atuagdo ou
processo de trabalho.

As agdes dos Planos
de Desenvolvimento sao
estruturas em quatro
linhas de atuagao

TECNICA
voltados ao
desenvolvimento ou
aofortalecimentode

LIDERANCA
voltados a preparagéo
dos gestores para melhor
condugéo de processos e
pessoas.

competéncias relacionadas
aos processos de trabalho.

Acoes de capacitagao em 2022

o

Execugao de treinamentos, oportunizando aos empregados a participagado
em 53 eventos de capacitagdo.

o

Investimento de apenas R$ 4.312,35 em capacitagdo, pois a maioria dos
eventos ocorreram de forma online e gratuita com a participagéo de 100%
dos empregados em mais 30 horas/aulas de treinamento.

o

Intensificagdo de campanhas para promogao da integridade, satide,
qualidade de vida no trabalho, seguranga da informagéao e melhoria dos
procedimentos adotados pelo CRCSE.

® Percentual de treinamentos realizados

2022 2021

2020 ® %
80%

@ resultado meta

Alinhado ao objetivo n.° 14 do Planejamento Estratégico do
Sistema CFC/CRCs, foram previstos 24 eventos de capacita-
¢Bes nos Planos de Treinamentos e de Desenvolvimento de
2022, com meta de execugdo de, no minimo, 80% do total.
No entanto, a meta cumprida foi superavitaria, com a reali-
zagao de 53 eventos de capacitagao, com destaque para
temas voltados a Sistema Eletrénico de Informagdes, Licita-
cbes e Contratos, e-Social, EFD-Reinf, Qualidade de Vida no
Trabalho, entre outros.Em cumprimento ao PAT e ao PDTI,
foi oportunizada aos empregados do CRCSE a participagao
em cursos relacionados a area de Tecnologia da Informagao
e Comunicagdes (TIC), com destaque para os temas: segu-
ranga da informagao, sistema de gestéo integrado, seguran-
ca cibernética, dgile trends, scrum, python, armazenamento
de dados em nuvem, entre outros recursos tecnoldgicos que
contribuem para o aprimoramento e desenvolvimento das
atividades executadas.
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® indice de Capacitagao de Usuarios em Tecnologia

2022 2021

2020 ® *®

@ resultado meta

A quantidade de eventos ofertados em 2022 possibilitou a
participacdo de 96% do total de empregados, com 25 horas
de treinamento, superando consideravelmente a meta previs-
ta para o indicador, que foi de 12 horas.

Pesquisa de satisfa¢ao dos empregados

Anualmente, todos os colaboradores do CRCSE sdo convida-
dos a participar, de forma voluntéria e anénima, de pesquisa
de satisfagdo, cujo objetivo €, a partir dos resultados, desen-
volver agdes de melhoria naqueles indicadores que apresen-
tam desempenho insatisfatério.

A pesquisa, que é composta de 12 itens, revela a percepcéo
dos colaboradores sobre aspectos relacionados ao suporte
organizacional, proporcionado pela entidade, em especial, no
que diz respeito a disponibilidade de recursos (hardware, soft-
ware, equipamentos, mobilidrio e materiais de expediente);
estrutura predial, incluindo seguranca e limpeza; relacio- na-
mento interpessoal; comunicagdo interna; pertencimento e
orgulho de fazer parte do quadro funcional (comprometimen-
to afetivo); beneficios e treinamentos; e, excepcionalmente
nos Ultimos anos, as agdes desenvolvidas pelo CRCSE para
prevencao da contaminacdo por Covid-19 no ambiente de
trabalho.

GOVERNANGA, ESTRATEGIA E DESEMPENHO

® Graude satisfacao de funcionarios em relagao a infraestrutura
e agoes desenvolvidas pelo CRCSE em prol do corpo funcional

® %

2022 2021 2020

@ resultado meta

Oresultado da pesquisa aplicada em 2022 teve a participagao
de 13 colaboradores, entre empregados, que pontuaram seu
grau de satisfacdo em relacéo as agdes desenvolvidas pelo
CRCSE.

Mais uma vez, os resultados foram positivos e acima da meta
estabelecida pelo Sistema de Gestéo de Indicadores (70%). A
pesquisa demonstrou que 83,47% dos colaboradores estdo
satisfeitos com a infraestrutura e com as agdes desenvolvidas
pelo CRCSE.

Principais desafios e agdes futuras

Manutengéo da forga de trabalho motivada/qualificada.

Continuidade do processo de implantagao do eSocial no CRCSE.

Intensificagao do gerenciamento do PAT, implantando a rotina de
reavaliagao do planejamento e assegurar o cumprimento da meta
estabelecida.

Gestao de licitagoes e contratos

As contratacdes do CRCSE sdo planejadas em observancia
aos principios da Constituicao Federal de 1988 e as normas
vigentes sobre a matéria, com o objetivo de propiciar con-
digdes para que os Objetivos Estratégicos, estabelecidos
no Planejamento Estratégico do Sistema sejam alcangados.

Cada processo de contratagao conta com sua respectiva
equipe de planejamento, a qual se responsabiliza pela ela-
boracao dos documentos relativos aos procedimentos de
contratagdo na fase interna.

Vale destacar ainda a vinculagdo das contratagdes e das
prorrogagdes contratuais ao Plano de Contratagdes Anual
(PAC) de 2022.

O PAC se tornou uma importante ferramenta de apoio a
governanga das contratagdes de bens e servigos, inclusive
obras, servigos de engenharia e solugdes de tecnologia da
informagao.

O PCA estéa disponivel no site do CFC

Do total de contratagdes previstas no PAC para 2022, o CRC-
SE concluiu 69,74% dentro do exercicio, e 30,26% dos proces-
sos estdo em tramitagédo na fase interna ou externa.
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% 73 contratagdes previstas
155

Concoluido 69,74% Emtramitagéo 30126%

No ano de 2022 foram deflagrados 03 processos de licita-
céo, através de Pregdo Eletronico, todavia devido ao tramite
interno dos processos, os Pregdes vieram a ser finalizados
no final do exercicio, efetivando a formalizagcdo dos contra-
tos e iniciando a execugdo no ano de 2023.

CONTRATAGOES

70
Contratos
Prorrogados
R$397.709,64
~
17
Dispensas de Licitagéo
24 R$75.961,14
Contratos )
Diretos
R$108.951,14 N
7
Inexigibilidades de Licitagao
R$32.990,00

No ano de 2022 foram deflagrados 03 processos de licitagéo,
através de Pregdo Eletronico, todavia devido ao tramite inter-
no dos processos, os Pregdes vieram a ser finalizados no final
do exercicio, efetivando a formalizagdo dos contratos e ini-
ciando a execugao no ano de 2023.Contratacdes Diretas

GOVERNANGCA, ESTRATEGIA E DESEMPENHO

Contratacoes diretas

Foram realizadas 17 contratagdes por processo de dispensa de licitagéo (total de R$
75.961,14), sendo todas em razdo do valor - inciso Il, art. 24 da Lein.© 8.666/1993. Além
disso, foram realizadas 07 contratagdes por inexigibilidade (total de R$ 32.990,00).

Gestdao de Fiscalizagdo

Objetivo Estratégico: Aperfeigoar, ampliar e difundir agdes de educagao continuada, registro e (5]
fiscalizagado como fator de protegéo da sociedade. Valor contratado:

Objeto: Contrato com a empresa de Correios e Telégrafos. R$17.009,28

Justificativa: Promover afiscalizagéo preventiva e de orientagao Contratagao por dispensa

Gestdo de Registro Profissional

Objetivo Estratégico: Garantir a Sustentabilidade Orgamentéria e Financeira do Sistema CFC/CRCs (<)

Objeto: Contrato com o Banco do Brasil Valor contratado:

Justificativa: Realizar a cobranga da anuidade. R$24.689,06

Gestdo de Desenvolvimento Profissional

Objetivo Estratégico: Aperfeicoar, ampliar e difundir agdes de educagdo continuada, registro e
fiscalizagdo como fator de protegao da sociedade.

Objeto: Contratagao de palestrantes, locagdo de espagos, equipamentos e confecgdo de material
de distribuigao gratuita, e coffee break para os participantes de eventos/cursos promovidos pelo
Regional.

Valor contratado:
R$23.894,97

Justificativa: Proporcionar aos profissionais contabeis o aprimoramento técnico-cientifico.

Suporte e Apoio a Atividades Fins

Objetivo Estratégico: Ampliar e integrar o uso da tecnologia da informagao no sistema CFC/CRCS (<)

Objeto: Aquisigdo de microcomputadores. Valor contratado:

Justificativa: Cumprir o Plano Diretor de Tecnologia da Informag&o (PDTI) e adquirir R$17.582,59
microcomputadores para os conselheiros e empregados, visando assegurar a continuidade das e
atividades administrativas e técnicas finalisticas. P
Objetivo Estratégico: Assegurar adequada infraestrutura e suporte logistico as necessidades do

CRC.

Objeto: Garantira manutengao fisica e a conservagado preventiva e corretiva das edificagdes, o

instalagdes e equipamentos de infraestrutura predial.
i e # Valor contratado:

Justificativa: Garantir a seguranga da edificagéo, do acervo e das instalagdes, bem como dos R$138.942,08
usudrios. Melhorar a qualidade e eficiéncia funcional do edificio em servigos de &gua, energia,

seguranga, limpeza e conservagao, e outros necessarios a manutengao preventiva e corretiva

da estrutura predial do CRCSE.
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@ Principais Desafios e agdes futuras

(L 1.Adotar a nova Lei de Licitagdes n.° 14.133/2021 e
os normativos relacionados a matéria, em todos
0s processos de contratagdes, a partir de 1° de
abril de 2023.

O  2.Evoluiremgovernanga de contratagdes, confor-
me orientagdes do CFC e TCU.

O 3.Realizar melhorias no Estudo Técnico Preliminar
(ETP) e no gerenciamento de riscos da contrata-
Gao, buscando maior efetividade na elaboragao
dos documentos.

©  4.Capacitar os colaboradores com o objetivo de
formar protagonistas do processo de compras,
que saibam explorar, construtivamente, as possi-
bilidades da nova lei de licitagdes e que conhegam
o mercado fornecedor, visando realizar contrata-
¢bes mais eficientes.

@ 5Manteraqualidade dos servigos prestados, con-
siderando um cenério de escassez de pessoal.

O  6.Intensificar o gerenciamento do PCA, manten-
do arotina de reavaliagdo do planejamento das
contratagdes programadas para o exercicio.

Gestao Patrimonial e de infraestrutura
Conformidade legal

O CRCSE seguiu as disposi¢des legais preconizadas em norma-
tivos, como a Lei 8.666/1993; Instrucdo Normativa n.° 205/1988
- Sedap; Decreto n.® 9.373/2018 e alteragcdes; Decreto n.°
9.764/2019; Norma Brasileira de Contabilidade - NBC TSP 07 -
Ativo Imobilizado; Norma Brasileira de Contabilidade - NBC TSP
08 - Ativo Intangivel, e demais instrumentos legais que regem a

GOVERNANGA, ESTRATEGIA E DESEMPENHO

gestado patrimonial nos conselhos de profissdo regulamentada.

Além disso, anualmente é instituida comissao responsavel por
realizarinventario patrimonial de bens méveis, imdveis e de almo-
xarifado, bem como os trabalhos anuais realizados pela Auditoria
do CFC para assegurar a eficiéncia no controle e preservagdo do
patrimdnio publico.

Investimentos

Em atendimento ao Objetivo Estratégico n.© 12 da Resolucéo
CFC n.21543/2018, no ano de 2022, foi investido R$ 17.582,59
na aquisigao de computadores e monitores.

=

IY7

Investimento de capital |

R$17.582,59

Administragdo predial

R$150.377,75

O servigo de limpeza teve pequeno aumento de 7,75% em
relagéo a 2021 devido ao reajustamento de pregos com base
nas convengdes coletivas de trabalho das categorias.

Desfazimento de Ativos

Em 2022, instruiu-se processo de desfazimento de ativos, to-
talizando cerca de 04 itens entre micro cadmaras, caixa de som
e computador que se encontravam em situagao de inservivel.

Locagoes de equipamentos

O CRC noano de 2022 firmou contrato de mais O1 (uma) im-
pressora jato de tinta colorida e O1 (um ) scaner, além das 02
(duas) impressoras monocromaticas que ja existiam na casa.
Essas novas locagdes impactou em 77,8% emrelagao ao ano
de 2021.

2022
R$6.871,44

2021
R$3.871,44

2020
R$3.655,22

0 Principais desafios e agoes futuras

Visando promover a melhoria do ambiente de trabalho para
os conselheiros, empregados, estagiarios, terceirizados e so-
ciedade geral, seré realizada a reestruturacéo do sistema de
climatizagao da sede do Conselho, a fim de evitar interrup-
¢Oes de servigos e problemas relacionados a climatizagdo de
ambientes sensiveis.

Para isso, serdo desenvolvidos estudos técnicos preliminares,
tendo como principal objetivo a contratagdo de empresa es-
pecializada no servigo de manutengao preventiva e corretiva,
além do fornecimento e instalagdo dos novos aparelhos de
ar-condicionado em substituigdo das maquinas em estado
irrecuperéavel, decorrentes da agao do tempo e fim da vida Util.

Principais custos com servicos prediais

® %

2022 2021

Com isso, espera-se além de manter o local adequado e con-
fortavel aos usuérios, registrar uma redugado significante no
consumo de energia elétrica e, consequentemente, a diminui-
¢ao dos impactos ambientais que sdo possiveis por meio do
CONSUMO consciente.

No tocante a seguranga dos empregados e demais colabo-
radores, realizaremos ainda em 2023, estudo técnico para
contratacdo de empresa especializagao no servico de for-
necimento de equipamento e monitoramento eletrénico do
sistema de CFTV, garantindo maior seguranca aos usuérios e
resguardando o patriménio publico.
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A garantia da seguranga da estrutura fisica do Conselho e do
quadro de pessoal é prioridade para a administracéo, tendo
em vista que esses sdo os maiores patriménio da entidade.

Por fim, sera realizada a contratagéo de empresa especializa-
da nos servigos de engenharia, visando editar termo de refe-
rencia para realizacéo de obra de reforma do prédio, corrigin-
do eventuais patologias e preservando a estrutura publica.

De um modo geral, iremos avancar com as contratagdes e
renovagoes dos contratos existentes nos termos do Plano de
Contratagdes Anual (PCA), a fim de garantir o correto funcio-
namento da maquina publica.

Gestao de Tecnologia da Informagao

Conformidade legal

O Plano Diretor de Tecnologia da Informagéo e (PDTI) do CRC-
SE, aprovado pela Resolugéo CRCSE n.° 575/2022, foi instituido
com base no Planejamento Estratégico do Sistema CFC/CRCs
etem porobjetivo agregar valor ao negdcio e a melhoria dos pro-
cessos desenvolvidos no ambito da instituigao.

O PDTIdo CRCSE, biénio 2022-2023, ¢ composto de principios,
diretrizes, referencial estratégico de Tl, inventarios de necessi-
dades priorizados, plano de metas e agdes, plano de gestao de
pessoas, plano orgamentario e plano de gestéo deriscos, englo-
bando tanto as necessidades das areas finalisticas quanto das
areas de apoio administrativo.

As sete diretrizes do Plano

Estabelecer modelo de governanga de Tl no CRCSE que seja alinhado aos
objetivos e as diretrizes estratégicas do Sistema CFC/CRCs e que também
seja aderente aos modelos, as normas, aos padrées de referéncia e as
legislagdes vigentes.

e Compor equipe de Tl que integre, em termos qualitativos e quantitativos, as
competéncias e as habilidades necessérias ao atendimento da missao do
Sistema CFC/CRCs.

GOVERNANGCA, ESTRATEGIA E DESEMPENHO

Desenvolver processos, projetos e agdes de Tl de formaintegrada e
colaborativa com os CRCs e com os setores do CRCSE, com base em
procedimentos, padrées e arquiteturas tecnoldgicas institucionalizadas.

0 Garantir que a seguranga nNo acesso, No tratamento e No armazenamento
de dados CRCSE ocorram em conformidade com politicas e normas
que assegurem a confidencialidade, a disponibilidade e aintegridade das
informagdes.

e Garantir proposta orgamentéria e alocagdo de recursos de investimento
e custeio para Tl no Plano de Trabalho anual, elaboradas com base em
planejamentos e alinhadas com o Planejamento Estratégico do Sistema
CFC/CRCs.

e Manter atualizada, continuamente, a infraestrutura de tecnologia
(hardware e software) para o pleno desenvolvimento e fornecimento
de produtos e servigos de Tl de qualidade, seguros e compativeis com
as necessidades do CRCSE, do Sistema CFC/CRCs, dos profissionais da
contabilidade e da sociedade.

e Realizar o atendimento aos clientes de Tl em conformidade com o
estabelecido na Politica Gestao Integrada do CRCSE.

Modelo de Governancga de TI

A Governanga de Tl do CRCSE, regulamentada pela Resolucao
CRCSE n.° 575/2022, estabelece objetivos, principios e diretri-
zes alinhados as recomendagdes constantes na norma NBR
ISO/IEC 38500:2009, que trata da governanga corporativa em
tecnologia da informagao.

Como melhores praticas, o CRCSE adota as recomendagdes
oriundas do CFC, TCU e da Secretaria de Governo Digjtal (SGD).
Além disso, criou as principais comissoes proprias:

Portaria CRCSE n° 010/2022 que institui o Comité de Tecnologia
da Informacéo (CTI) do CRCSE.

Portaria CRCSE n° 064/2022 que institui o Comité de Seguran-
Ga da Informagéo (CSI) do CRCSE.

@® indice de renovagio do parque de informatica

2022
R$17.582,59

2021
R$22.972,90

2020
R$71.400,00

Em 2022, o CFC investiu na aquisicao de equipamentos de
alto desempenho e com sistema operacional 10S, inclusive
com a aquisigao de licengas de ciberseguranca para © moni-
toramento dos usuérios do CFC.

As contratagdes mais relevantes na area de Tl

Descrigdo Valor

Aquisigao de desktops e monitores R$17.582,59

O CRCSE visando manter seu parque tecnoldgico atualizado,
de acordo com o respectivo periodo de garantia, mediante
renovacgao anual de 1/3 de seus equipamentos e softwares,
manifestou seu interesse ao Conselho Federal de Contabili-
dade em participar do projeto Compras Compartilhadas do
Sistema CFC/CRCs, que tem como objetivo apresentar van-
tajosidade ao Sistema CFC/CRCs, especialmente no que diz
respeito a: possibilidade de economia de escala; redugéo de
processos, prazos, custos; unificagao de solucdes; padroniza-
cao de equipamentos; e mitigagao da disparidade de precos
de um Unico produto por distintos compradores.

O projeto seré iniciado com o mapeamento das necessida-
des de contratacdes relacionadas a Tecnologia da Informagao
(Th), a serem incluidas no Plano Diretor de Tecnologia da Infor-
macéao (PDTI), na proposta orgamentaria e no Plano Anual de
Contratagdes (PAC), para o exercicio de 2023.

Com a possibilidade de realizar compra de equipamentos de
informatica em condigbes e precos diferenciados, podere-
Mos avangar nas contratagdes e, consequentemente, pro-
mover a melhoria dos servicos desenvolvidos internamente
e para com a sociedade, proporcioando maior seguranca aos
seus usuarios e resguardando a seguranga dos dados que tra-
mitam nos sistemas utilizados pelo Conselho.

Conselho Regjonal de Contabilidade de Sergipe | RELATOINTEGRADO2022 | 36



X X) t & (i)

Principais desafios e agdes futuras

Os principais desafios mapeados para o ano de 2023 envol-
vem:

. Implementagéo do projeto de reestruturacéo da area de
T, envolvendo a contratagao e alocagédo de pessoas e a
reengenharia de processos € mudanga de cultura, visan-
do adequar a unidade as mudangas.

« Garantia da continuidade de negdcio e redugdo da super-
ficie de ataques em um cenério crescente de tentativas
de acessos indevidos a infraestrutura de TIC e sistemas
do CFC, levando a implantagao de diversas solugbes de
controle de acesso e contencao.

- Estabelecimento de conformidade continua coma LGPD
e a consolidagédo das atividades envolvendo Business In-
telligence no &mbito do CRCSE

+ Iniciar o processo da construgao e tramitagéo de proces-

so por meio do Sistema de Informagdes Eletronicas - SE|,
em todos os setores do CRCSE.

GOVERNANGA, ESTRATEGIA E DESEMPENHO

E.; e 6 0 O
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Declaracao da Contadora do CRCSE

Simone Alves de Souza Santana

O Setor Contébil esté subordinado a Vice-
-Presidéncia Administrativa e exerce a res-
ponsabilidade de coleta de dados, registro,
elaboracéo das demonstracdes contabeis,
assim como pela divulgagdo dos relatérios
gerenciais, patrimoniais, pela elaboracdo da
prestacdo de contas do CRCSE e pela apre-
sentagado de obrigacdes fiscais acessorias. O
escopo desta declaragao leva em conta as
demonstragdes contéabeis do Conselho Re-
gional de Contabilidade de Sergipe, encerra-
das em 31de dezembro de 2022.

As demonstracdes contdbeis do CRCSE
foram elaboradas em observancia a Lei n.©
4.320/1964, as Normas Brasileiras de Con-
tabilidade Técnica Aplicada ao Setor Publico
(NBC TSP 16); ao Manual de Contabilidade
do Sistema CFC/CRCs aprovado pela Re-
solugédo CFC n.° 1.161/2009; ao Manual de
Contabilidade Aplicada ao Setor PUblico
(MCASP) e a INT/VPCI/ CFC n.° 002/2022
da Camara de Controle Interno do CFC, con-
forme orientagdes da Instrucdo Normativa
TCUnN.©84/2020 e da DN-TCU n.2198/2022,
entre outros normativos do Sistema CFC/
CRCs.

As demonstragdes apresentadas sao Ba-
lanco Patrimonial, que apresenta a situa-
¢do patrimonial; Balango Orgamentario,
que evidencia informagdes da situagao
orgamentaria inicial em comparagéo a
sua execugdo; Balango Financeiro e De-
monstracao do Fluxo de Caixa, que visam
demonstrar o fluxo financeiro no periodo, ou
seja, as entradas de recursos em confronto
com as saidas; Demonstragdo das Variagbes
Patrimoniais, que demonstra o resultado pa-

trimonial do periodo; e Demonstragdo das
Mutacdes do Patrimédnio Liquido (DMPL),
que apresenta as variagdes ocorridas no pa-
trimonio liquido.

A conformidade contabil das Demonstra-
¢Oes Contébeis e dos atos da Gestao é rea-
lizada pela Camara de Controle Interno, de
acordo com o inciso V do artigo 13 da Reso-
lugdo CRCSE n° 528 de 13 de maio de 2019,
que aprova o Regimento do CRC e d& outras
providéncias, alinhado aos procedimentos
descritos no Manual de Auditoria e no Ma-
nual de Contabilidade, ambos do Sistema
CFC/CRCs. Os demonstrativos contabeis
foram analisados pela Camara de Controle
Interno e aprovada pelo Plenario sem apon-
tamentos ou ressalvas.

Esse processo visa assegurar a integridade,
fidedignidade e a confiabilidade das infor-
magodes apresentadas nas demonstragoes
contébeis, extraidas de sistema informati-
zado de Contabilidade e demais sistemas
gerenciais, utilizados pelos Conselhos de
Contabilidade, onde sao registrados os atos
e fatos da gestdo orcamentéria, financeira e
patrimonial.

Avangos

O CRCSE adota, ha vérios exercicios, os pro-
cedimentos citados abaixo, em atendimento
as Normas Brasileiras de Contabilidade Aplica-
dasao Setor PUblico, com o objetivo de primar
pela qualidade das informagdes contabeis,
de maneira a subsidiar a tomada de decisdo
e a prestacdo de contas perante a sociedade,
observando os seguintes critérios:

adogao do principio da competéncia para re-
ceitas e despesas com reflexo nas Variagdes

INFORMAGOES ORGAMENTARIAS, FINANCEIRAS E CONTABEIS
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Patrimoniais;
registro da depreciagéo de itens do Ativo
Imobilizado;
registro do Ativo Intangivel e respectiva
amortizagdo de seusitens;
reconhecimento, mensuragao e eviden-
ciagao das Variagdes Patrimoniais Ativas
e Passivas;
controle orgamentério porempenho e por
projeto;
reconhecimento de passivos contingen-
tes e demais obrigacdes, a exemplo de
provisdes trabalhistas e civeis; e
controle dos contratos nas contas de
compensagao, designados como atos
potenciais ativos e passivos.

Desafios

Ao decidirmos pela aplicagdo das boas
técnicas e pela busca da qualidade das
nossas informagdes, temos ainda desa-
fios a serem superados. A auséncia de
parametrizagao no sistemainformatizado,
em decorréncia da complexidade, da di-
versidade e da amplitude de implantagéo
de processos, provocou a elaboragdo de
alguns relatérios em planilhas eletrénicas,
a partir de dados extraidos do Sistema de
Contabilidade, conforme destacamos a
seguir:

Demonstragao do Fluxo de Caixa - O de-
monstrativo foi elaborado pelo método
direto, com base em dados extraidos do
balango orgcamentario e financeiro, segre-
gando-se as atividades de operagao, de
investimentos e de financiamento.
Demonstragéo das Mutagdes do Patrimo-
nio Liquido - Elaborada a partir de dados
extraidos do Balango Patrimonial e da De-
monstragao das Variagdes Patrimoniais.
Gestéo de Custos - Atualmente é adotado

sistema informatizado para controle dos
custos diretos por projeto/programa, no
mddulo Plano de Trabalho, cujas infor-
magdes sdo geradas a partir dos registros
contéabeis.

Declaracao

Desta forma, considerando que as demons-
tragdes contébeis foram elaboradas em ob-
servancia as normas contébeis vigentes e a
adogao de procedimentos internos de con-
trole, declaro que os demonstrativos conta-
beis: Balanco Patrimonial, Balango Financei-
ro, Balango Orgamentério, Demonstracéo
das Variagbes Patrimoniais, Demonstragao
do Fluxo de Caixa e Demonstragao das Mu-
tacdes do Patrimonio Liquido, refletem os
seus aspectos mais relevantes, quanto a si-
tuagéo orgamentaria, financeira e patrimo-
nial do Conselho Regional de Contabilidade
de Sergipe.

Contadora Simone Alves de Souza Santana
CRCSE 4736/0
Periodo de atuagéo 01/10/2000 a 31/12/2022
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Balango Patrimonial (BP)
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ATIVO NE 2022 2021 PASSIVO NE 2022 2021
Ativo Circulante 1.404.764,31 1.134.288,42 Passivo Circulante 07 311.889,19 266.502,92
Caixa e Equivalentes de Caixa 01 761.740,02 639.617,51 Obrigagdes Trabalhistas e Previdenciérias 18.559,47 12.436,19
Créditos de Curto Prazo 02 632.915,05 463.341,43 Obrigagdes de Curto Prazo 31.753,59 40.656,08
Demais Créditos e Valores de Curto Prazo 03 2.907,84 24.436,40 Demais Obrigagdes de Curto Prazo 17.626,87 10.873,66
Estoques 04 5.717,76 536214 Provisdes de Curto Prazo 08 241.806,86 201.952,90
Variagdes Diminutivas Pagas Antecipadamente 05 1483,64 1.530,94 Valores de Terceiros e/ou Restituiveis 09 2142,40 584,09
Ativo N&o Circulante 2455.111,17 2.512.033,09 Passivo N&o Circulante 0,00 0,00
Ativo Realizavel a Longo Prazo 02 132.446,43 80.645,56 Total do Passivo 311.889,18 266.502,92
Investimentos, Imobilizado e Intangivel 06 2.322.664,74 2431.387,53 Patriménio Liquido 10 3.547.986,29 3.379.818,59
Total do Ativo 3.859.875,48 3.646.321,51 Total do Passivo + Patriménio Liquido 3.859.875,48 3.646.321,51
Demonstrativo dos Ativos e dos Passivos Financeiros e Permanentes (Lei n.© 4.320/1964)
Ativo 3.859.875,48 3.646.321,51 Passivo 311.889,19 266.502,92
Ativo Financeiro 1 766.131,50 665.584,85 Passivo Financeiro 1 158.816,89 157.705,52
Ativo Permanente 3.093.743,98 2.980.736,66 Passivo Permanente 153.072,30 108.797,40
Saldo Patrimonial 3.547.986,29 3.379.818,59
Quadro das Contas de Compensagao (Lei n.© 4.320/1964)
Atos Potenciais Ativos 12 55.634,20 55.634,20 Atos Potenciais Passivos 12 4515312 95.744,73
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Demonstracao das Variagoes Patrimoniais (DVP)
Variagoes Patrimoniais Quantitativas RS Demonstragao das Mutagdes do Patrimdnio Liquido (DMPL) RS
Variagdes Patrimoniais Aumentativas NE 2022 2021 Descrigio Patriménio liquido
Contribuigdes 1.991.899,43 1.969.935,88 2022
Exploragdo de bens e servigos 89.745,11 114.330,83 Saldo Inicial do Exercicio 3.379.818,59 3462.285,39
Financeiras 1.033455,29 1.054.519,67 Resultado do Exercicio 168.167,70 -82.466,80
Transferéncias 171.252,30 1194.432,10 Saldo Final do Exercicio 18 3.547.986,29 3.379.818,59
Valorizagdo e Ganhos com Ativos 0,00 6.902,00 ) .
Outras variagdes patrimoniais aumentativas 768.439,56 1463.401,90 O demonstrativo tem a finalidade de diVUIgar as varia- Resultado Patrimonial
— 4.054.791,69 580352235 ¢oes do patriménio liquido do CRCSE nos exercicios [ 2022  R$168167.70 j
de 2022 e 2021, bem como sua evolugao no periodo. Y
— T ——— Ressalta-se o incremento de 103,93% em seu Patri-
Variagdes Patrimoniais Diminutivas madnio Liquido em comparagéo a 2021 [ 2021  R$-82466,80 j
Pessoal e encargos 1.051.926,06 1.766.233,25
Uso de bens e servigos 694.779,57 806.012,93
Financeiras 53.995,71 79.426,57 Balanco Financeiro (BF) RS
Transferéncias 86.530,00 158.858,75 Ingressos NE 2022 2021
Tributérias e contributivas 445139,85 358.230,87 Receita Orgamentaria 227953442 3279.545,23
Desvalorizagao e perda de ativos 1490.004,04 2.644.889,03 R m— 2244.654,48 3.067487,73
Outras variagdes patrimoniais diminutivas 64.248,76 72.337,78 Receitas de Capital 34.879,94 212.057,50
LOTAC ES86528 20 SISl Recebimento Extraorgamentério 14.856,25 12.693,50
RESULTADO PATRIMONIAL DO EXERCICIO 13 168.167,70 -82.466,80 Disponivel do Exercicio Anterior 63961751 524.395,61
TOTAL 2.934.008,18 3.816.634,34
Variagoes Patrimoniais Qualitativas RS Dispéndios = B -
Descrigdo 2022 2021 Despesa Orgamentaria 2.158.944,73 3.161.907,45
Incorporagéo de Ativos 17.582,59 121.382,98 Despesas Correntes 214136214 3.040.524,47
Desincorporagéo de Ativos 0,00 24.657,50 Despesas de Capital 17.582,59 121.382,98
Pagamentos Extraorgamentarios 13.323,43 15.109,38
Disponivel para o Exercicio Seguinte 14 761.740,02 639.617,51
TOTAL 2.934.008,18 3.816.634,34
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Balango Or¢camentario (BO)
Receitas orcamentarias RS
Receitas Orgamentarias Previsdo Inicial Previsdo Atualizada Receita Realizada As receitas do Conselho s&o constituidas de
o . .
Receitas Correntes 2120.000,00 2.206.530,00 2.244.654,48 -38124,48 80% da anuidade paga pelos contabilistas,
Contribuigdes 1.803.267,00 1.803.267,00 1.665.497,91 137.769,09 as recel_tas pdatrlmomals’ rgceltasdqe SeerC}ZS,
I | rren renaimen
Exploragéo de bens e servigos 60.326,00 60.326,00 35.952,51 24.373,49 as . eceNtas ecorre teSN ere entos de
— aplicagdes, as subvengdes e outras, quando
Financeiras 139.400,00 139.400,00 319.576,96 -180.176,96 . o
justificadas
Transferéncias 56.275,00 142.805,00 157.047,97 -14.242,97
Outras receitas correntes 60.732,00 60.732,00 66.579,13 -5.847,13 Superévit Or(;amenté rio
Receitas de Capital 0,00 17.650,00 34.879,94 -17.229,94
Alienagbes de bens 0,00 [ 2022 R$120.589,69 j
Transferéncias de capital 0,00 17.650,00 34.879,94 -17.229,94
Déficit
: 2021 R$117.637,78
Total das Receitas 2.120.000,00 2.224.180,00 2.279.534,42 -55.354,42
Despesas orcamentarias RS
Despesas Orgcamentarias Dotagéo Inicial Créditos Adicionais Dotagdo Atualizada Despesas Empenhadas Despesas Liquidadas Despesas Pagas
Despesas correntes 2.049.271,97 347.483,37 2.396.755,34 2.141.362,14 2.141.362,14 2.090.164,48 255.393,20
Pessoal e encargos 996.265,09 88419,21 1.084.684,30 1.051.926,06 1.051.926,06 1.033.366,59 32.758,24
Uso de bens e servigos 597.088,88 169.134,16 766.223,04 569.072,53 569.072,53 549.953,39 197.150,51
Financeiras 40.020,00 0,00 40.020,00 28476,07 28476,07 28476,07 11.543,93
Transferéncia correntes 100,00 86.530,00 86.630,00 86.530,00 86.530,00 86.530,00 100,00
Tributérias e contributivas 406.358,00 3400,00 409.758,00 400.864,95 400.864,95 387.345,90 8.893,05
Outras despesas correntes 9.440,00 0,00 9.440,00 449253 4492,53 4492,53 4.947,47
Despesas de capital 70.728,03 -45.593,49 25.134,54 17.582,59 17.582,59 17.582,59 7.551,95
Investimentos 70.728,03 -45.593,49 25.134,54 17.582,59 17.582,59 17.582,59 7.551,95
Superavit 15 120.589,69
Subtotal 2.120.000,00 301.889,88 2421.889,88 2158.944,73 2.158.944,73 2107.747,07 262.945,15
Total das despesas 2120.000,00 301.889,88 2421.889,88 2.158.944,73 2158.944,73 2107.747,07 262.945,15
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Demonstracao dos Fluxos de Caixa (DFC) RS

Descrigdo

Ingressos 2.279.534,42 3.254.887,73
Receitas 2.279.534,42 3.254.887,73
Receita de Contribuigdes 1.665.497,91 171113213
Exploragéo de Bens e Servigos 35.952,51 65.817,79
Receitas Financeiras 319.576,96 170.327,83
Transferéncias (Subvengbes e auxilios) 191.927,91 1.238.016,49
Outras Receitas 66.579,13 69.593,49

Iblt-{-

A Demonstragao dos Fluxos de Caixa fornece informagdes acerca das alteragdes no caixa e
equivalentes de caixa do Conselho Regional em um determinado periodo, evidenciando, sepa-
radamente, os fluxos nas atividades operacionais, nas atividades de investimento e nas ativida-
des de financiamento.

Tais informagdes proporcionam aos usuarios a base para avaliar a capacidade da entidade de
gerar caixa e equivalentes de caixa, bem como as necessidades da entidade de utilizagdo des-
ses fluxos de caixa.

Caixa e Equivalente de Caixa em 31/12 -,\

2022 ®

Despesas 2139.829,32 3.042.940,35

Pessoal, Encargos e Beneficios 1.049.383,72 1.781.342,63

Uso de Bens e Servigos 576.218,87 705.525,34

Despesas Financeiras 28,476,07 = ( 2020 ) I V

Despesas Tributéarias e Contributivas 396.286,44 391.760,49

Transferéncias (Subvengdes + Auxilios) 86.530,00 158,86

Outros Despesas 293422 sas314  Restos a Pagar Processados (RPP) RS
Furodecaalqudodesaivdadescasoperagoes  wojosio  znownss —

Fluxos de caixa das atividades de investimento R::::::s:‘a’g:r NE e ., Em31de Cancelados

Ingressos ~ 24.657,50 Anteriores Dezembro

Alienacio de Bens = 24.657,50 E:;gaefas SIS 16 5039911 51197,66 50.399,11 0,00 51197,66

Amortizagao de Empréstimos Concedidos - - Despesas correntes 50.399,11 51197,66 50.399,11 o 51197,66

Desembolsos 17.582,59 121.382,98

Aquisigao de Ativo N&o Circulante 17.582,59 121.382,98

Ingressos - -

Operagbes de Crédito - -

Desembolsos - -

Amortizagdo/Refinanciamento da Divida - -

Geragao liquida de caixa e equivalente de caixa 17 122.122,51 115.221,90
Caixa e equivalente de caixa inicial 639.617,51 524.395,61
Caixa e equivalente de caixa final 761.740,02 639.617,51
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Notas Explicativas (NE) as Demonstracdes Contabeis em 31/12/2022

Contexto Operacional

O Conselho Regional de Contabilidade de Ser-
gipe (CRCSE), localizado na Av. Méario Jorge
Menezes Vieira, 3.140, Aracaju/SE, foi criado
conforme Decreto-Lein®9.295 de 1946, publi-
cado no Diério Oficial da Unido de 28/5/1946,
alterado pela Lei n° 12.249/10. Os Conselhos
de Contabilidade, por delegacao, prestam ser-
vicos publicos e tem como principais finalida-
des o registro e expedigao da carteira profis-
sional, a fiscalizagdo do exercicio profissional,
a regulamentagado acerca dos principios con-
tébeis, do exame de suficiéncia, do cadastro
de qualificagéo técnica e dos programas de
educagdo continuada; e editar Normas Brasi-
leiras de Contabilidade de natureza técnica e
profissional.

Dotado de personalidade juridica e funciona
como Autarquia Federal Especial, que presta
servico publico e tem sua estrutura, organi-
zagao e funcionamento estabelecidos pela
Resolucdo CFC n© 1.612/2021, que trata
do Regulamento Geral dos Conselhos.
O CRCSE tem sua constituicao, sede
e foro regulamentados no seu Regi-
mento Interno aprovado pela Re-
solugdo CRCn® 528/2019.

Base da Preparacao e
Elaboracao das Demons-
tracoes Contabeis

As Demonstragdes Contabeis do
exercicio de 2022 foram elabora-
das em conformidade comaLeiN.O
4.320/64, em observancia as Normas
Brasileiras de Contabilidade Aplicadas
ao Setor PUblico (NBCASP); a Resolugdo

CFC N.O 1.161/09, que aprovou o Manual de
Contabilidade do Sistema CFC/CRCs € a Ins-
trugdo de Trabalho da Camara de Controle In-
ternodo CFC - INT/VPCIn.0 2/2022.

Asdemonstracdes que compdem a Prestagao
de Contas da Gestéo, exercicio de 2022 sdo: o
Balanco Patrimonial (BP), as Demonstragao
das Variagdes Patrimoniais (DVP), o Balango
Financeiro (BF), o Balango Orgamentério (BO),
o Demonstrativo de Execugao de Restos a
Pagar Processados (RPP), Demonstracao de
Fluxo de Caixa (DFC), Demonstragao das Mu-
tacdes do Patrimdnio Liquido (DMPL) e Notas
Explicativas. Os demonstrativos foram extrai-
dos do Sistema de Contabilidade SPW.

As notas explicativas fazem parte das de-
monstragdes contabeis e nela estdo eviden-
ciados os critérios utilizados na elaboragéo
dos demonstrativos, especialmente quanto
as informacdes de natureza patrimonial, or¢a-
mentéria, financeira e de desempenho, bem
como, apresentar informagdes relevantes que
sdo complementares ou suplementares aque-
las ndo suficientemente evidenciadas nos de-
monstrativos contabeis.

Uso de Estimativa e Premissas Con-
tabeis Significativas

Na preparagdo das demonstragdes financei-
ras, o Conselho Regional de Contabilidade
de Sergipe utilizou como embasamento as
estimativas que afetam diretamente o valor
de avaliagao dos ativos e passivos constantes
nas demonstracoes. As principais estimativas
e premissas estdo apresentadas a seguir:

a) Perdas Estimadas de Créditos - A

INFORMAGOES ORCAMENTARIAS, FINANCEIRAS E CONTABEIS

provisao para perda de créditos foi instituida
por meio da Instrugao de Trabalho VPCI n.©
085/2012, a qual disponibiliza orientagbes
para a adogdo dos procedimentos contébeis
relativos ao reconhecimento da perda esti-
mada dos créditos de liquidacdo duvidosa e
provisdo da cota parte, com base na perda
esperada, cujo detalhamento estd mencio-
nado naNotan.°2.

b) Ativo Imobilizado - os bens clas-
sificados no imobilizado, incluindo os gastos
adicionais ou complementares, € mensurado
inicialmente com base no valor de aquisicao
e, em se tratando de ativos imobilizados obti-
dos a titulo gratuito (se for o caso), o valor é o
resultante da avaliagdo obtida com base em
procedimento técnico ou o valor patrimonial
definido nos termos da doagao.

No exercicio de 2022 n&o ocorreram reava-
liagdes. No entanto, no exercicio de 2012, os
itens do patrimdnio foram submetidos ao
procedimento de avaliacdo, reconhecendo o
valor depreciavel e o valor residual dos ativos
imobilizados, conforme laudo de avaliagdo
da empresa contratada para tal fim, observa-
das as orientagdes contidas na Instrugao de
Trabalho do CFC INT/VPCIN° 004/2012, e de
acordo com a NBC T 16.9, aprovada pela Re-
solugédo CFC n.°1.136/08.

©) As provisdes para riscos civeis e
trabalhistas sao reconhecidas de acordo com
a andlise juridica de cada agéo e poderao ser
classificadas como passivo contingente,
como passivo exigivel ou, ainda, como item
de divulgacdo em nota explicativa de n® 8.

Moeda Funcional e

de Apresentacao

As demonstragdes financeiras
s&o apresentadas em reais, que
€ a moeda funcional das opera-
¢Besdo CRCSE.

Alémdisso,afimdeatenderalLei
n.O 4.320/1964, apresentam-se
no BP os valores dos grupos: ativo
financeiro, ativo permanente, pas-
sivo financeiro, passivo permanente
e saldo patrimonial. Cabe ressaltar
que a diferenca entre os montantes
de ativo financeiro e passivo finan-
ceiro resulta no valor do superéavit
financeiro.

Principais Praticas Contabeis

As principais préaticas contébeis utilizadas na
preparacédo das demonstragcdes contabeis
estdo definidas e demonstradas a seguir.
Ressalta-se que essas politicas vém sendo
aplicadas de modo consistente em todos os
periodos apresentados, salvo disposicdo em

contrério.

Conselho Regional de Contabilidade de Sergipe | RELATOINTEGRADO2022 | 44



0o

Balanc¢o Patrimonial

O BP evidencia a situagao patrimonial do Conselho em 31 de
dezembro de 2022 e de 2021 e demonstra a posi¢ao estéatica
dos ativos e passivos no final do exercicio, possibilitando ao
usuério da informagdo conhecer, qualitativa e quantitativa-
mente, a composigao dos bens e direitos (ativos), das obri-
gacoes (passivos) e dos resultados acumulados da gestao
patrimonial ao longo de vérios exercicios (patrimonio liqui-
do).

Nota Explicativa 1

Caixa e Equivalentes de Caixa
Os recursos disponiveis em caixa e equivalentes de caixa, sdo ad-
ministrados pelo Conselho Regional de Contabilidade de Sergipe,
em consonancia ao que dispde o § 3° do art. 164 da Constituicdo da
Republica Federativa do Brasil de 1988.

“§ 39 - As disponibilidades de caixa da Unido serdo deposit-
adas no Banco Central; as dos Estados, do Distrito Federal,
dos Municipios e dos érgdos ou entidades do Poder PUbli-
co e das empresas por ele controladas, em instituigdes fi-
nanceiras oficiais, ressalvados os casos previstos em lei.”
(Constituicéo da RepuUblica Federativa do Brasil de 1.988,
Art. 164, § 3°).

Caixa e Equivalente de Caixa RS
Descrigdo - CFC 2022 2021
Bancos Conta Movimento 7.263,65 5.656,30
Bancos Aplicagéo Financeira 754.476,37 633.961,21
Disponivel p/ Aplic.Vinculada - Eventos 0,00 0,00
Total 761.740,02 639.617,51

Fonte: Balango Patrimonial 2022

Os recursos nao utilizados na operacionalizagao das ativida-
des foram aplicados por intermédio de instituigdo financeira
oficial (Banco do Brasil e Caixa Econdémica Federal), em titulos
lastreados do Tesouro Nacional e em caderneta de poupanga,
naformado §3°doart. 164 da Constituicdo Federal. As receitas
resultantes das aplicagdes desses recursos foram reconheci-
das nas respectivas contas de resultado.

INFORMAGOES ORCAMENTARIAS, FINANCEIRAS E CONTABEIS
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Ibl-i-

Nota Explicativa 2

Créditos a Receber de Curto Prazo

a) Créditos a Receber

Os créditos a receber sdo valores previstos em fungdo do re-
gulamentado no Decreto-Lein® 9.295, de 27 de Maio de 1946:

“Art.11. - Arenda dos Conselhos Regionais sera
constituida do seguinte:

a) 4/5 da taxa de expedicao das carteiras profissio-
nais estabelecidas no art. 17 e seu parégrafo Unico;
b) 4/5 das multas aplicadas conforme alinea "b," do
artigo anterior,

€) 4/5 da arrecadagao da anuidade prevista no art.
21e seus paragrafos.

d) doagdes e legados;

e) subvencdes dos Governos.”

Os direitos e os titulos de créditos sdo mensurados ou avalia-
dos pelo valor original na data do Balango Patrimonial.

Os créditos foram contabilizados pelo regime de competén-
cia, no curto e/ou longo prazo, como créditos a receber e o
seureflexo foi evidenciado nas variagdes aumentativas, sendo
apresentando em 31/12/2022, um montante de:

Créditos a Receber RS
2022 2021
Descrigio

Ativo Circulante

Créditos do exercicio 617.899,98 583.398,14
Créditos de exercicios anteriores 1422.897,90 898.333,04
Parcelamento débitos 219.613,03 173.059,64
(-) Perda Estimada de Créditos -1.627.495,86 -1.191.449,39
Total 632.915,05 463.341,43

Ativo ndo Circulante

Parcelamento débitos 727.245,99 485.381,42
g;ig:]tfossde exercicios anteriores ndo 2.607.907,34 2.841288,09
Divida Ativa Executada 1.079.727,55 705.608,33
(-) Perda Estimada de Créditos -4.282.434,45 -3.951.632,28
Total 132.446,43 80.645,56

b) Ajuste para Perda Estimada de Créditos

A metodologia de célculo para o ajuste das perdas estimadas
de créditos tem por base uma média percentual dos recebi-
mentos dos trés Ultimos exercicios, do qual se inferird o per-
centual de inadimpléncia a ser aplicado sobre o saldo final dos
créditos a receber, de acordo com o Pronunciamento VPCI/
CFCn°85/2012.

Aplicando-se o percentual de inadimpléncia sobre o total dos
créditos a receber de curto prazo e longo prazo, obteve-se a
provisao de perda estimada conforme segue:

2022

Descrigdo

Ativo Circulante

Saldo Créditos de Curto Prazo 2.260.410,91 1.654.790,82
Percentual de Inadimpléncia 72% 72%
Célculo de ajuste de perdas -1.627.495,86 -1191.449,39
Créditos liquidos a receber 632.915,05 463.341,43
Total 632.915,05 463.341,43

Ativo ndo Circulante

Saldo Créditos Realizaveis a Longo

o 4414.880,88 4.032.277,84
Percentual de Inadimpléncia 97% 98%
Célculo de ajuste de perdas -4.282.434,45 -3.951.632,28
Créditos liquidos a receber 132.446,43 80.645,56

Nota Explicativa 3

Demais Créditos e Valores de Curto Prazo

Correspondem a valores a receber relativos a adiantamentos
a pessoal e valores a receber de entes publicos.
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Demais Créditos e Valores RS
Descrigdo 2022 2021
Adiantamentos Concedidos a Pessoal e a Terceiros 0,00 840,00
Créditos por Danos ao Patriménio 0,00 12,95
Demais Créditos com Vinculagéo 2.357,84 23.033,45
Outros Créditos e Valores a Recuperar 550,00 550,00
Total 2.907,84 24.436,40

Fonte: Balango Patrimonial 2022

Demais Créditos com Vinculagao

Crédito pela compra de passagem aérea com a empresa SERGI-
TUR e que ndo foi utilizado pelo Conselho;

Outros Créditos e Valores a Recuperar

Valor relativo as inscrigdes em cursos feitas por Nota de Empe-
nho e estdo para serem finalizadas;

Nota Explicativa 4

Estoques

Compreende o somatdrio dos bens adquiridos pelo CRCSE, com
0 objetivo de utilizag&o prépria no curso normal de suas ativida-
des operacionais e administrativas, composto de materiais de
expediente, material de copa e cozinha, géneros de alimentagao,
materiais de distribuicao, bens mdveis ndo ativaveis e outros.

Os bens em almoxarifado estao avaliados, na entrada, pelo valor
original das aquisicdes. O método para mensuragéo e avaliagdo
das saidas dos estoques € o custo médio ponderado, conside-
rando o custo histérico dos materiais. As apropriacdes prove-
nientes da utilizagdo séo contabilizadas em contas de resultado.

MATERIAL DE COONSUMO

Descrigdo 2022 2021
Materiais de Expediente 2.206.74 1.602,13
Materiais de Informatica 353,00 0,00
Material de Copa e Cozinha 118,38 139,10
Géneros de Alimentagéo 762,64 97,91
Materiais de Distribuigéo Gratuita 1.730,00 2.665,00
Outros Materiais de Consumo 547,00 858,00
Total 5.717,76 5.362,14

Fonte: Balango Patrimonial 2022

INFORMAGOES ORCAMENTARIAS, FINANCEIRAS E CONTABEIS

Os materiais disponiveis em almoxarifado foram
inventariados em 31/12/2022 e os ajustes necessa-
rios a sua regularizagéo, foram realizados no sistema
operacional de controle de estoques, 0s quais Ndo
influenciaram nos saldos das contas patrimoniais.

Nota Explicativa —_— 5

Variagoes Patrimoniais Diminutivas
pagas Antecipadamente

Compreendem pagamentos de variagdes patri-
moniais diminutivas (VPD) antecipadas, cujos be-
neficios ou prestagdes de servicos ocorrerdo até
otérmino do exercicio seguinte. Em 2022 0 CRCSE
firmou contrato com a Seguradora Porto Seguro,
referente ao seguro da frota oficial dos veiculos do
Conselho e do Edificio Sede. A rubrica Assinaturas
representa assinaturas com o Boletim da COAD.

@ i

VPD Antecipada RS
Descrigdo 2022 2021
Seguros 743,46 1026,04
Assinaturas 740,18 504,9
Total 1483,64 1.530,94

Fonte: Balango Patrimonial 2022

Nota Explicativa — 6

Investimentos, Imobilizado e Intangivel

Os bens que integram o imobilizado e intangivel
estdo assim distribuidos:

Imobilizado
Bens moveis e imdveis
O ativo imobilizado, incluindo os gastos adicionais

ou complementares, € mensurado ou avaliado
com base no valor de aquisicao com excecao dos
bens que foram reavaliados a valor de mercado e
reconhecido contabilmente.

Acomissdo nomeada, por meio da Portaria CRCSE

n° 058/2022 de 20/06/2022- Comissao para o le-

vantamento dos bens méveis apresentou relatério conclusivo a administragéo
apontando em relatério especifico o resultado dos bens inventariados. Os sal-
dos das contas do imobilizado, em 31 de dezembro de 2022, séo:

Moveis e Iméveis RS
Aquisigdes
Saldo Depreciagio

Compras 31.12.2022 Acumulada

Incorporagdes

Alienagio

Moveis e

‘ 28815090 000 1000,00 000 000 28915090  -13366625
Utensilios

Maquinas 10594526 000 o 000 590000 10004526 4352928
Equipamentos

Instalagdes 8091324 000 o 000 000 8091324 -28.081,45
Utensilios de 118020 000 o 000 000 118020 88840
copa e cozinha

Veiculos 14771750 000 o 000 000 14771750 2497683
Equipamentos

processamento 14524264 1758259 o 000 127093 16155430 -52419.42
dedados

Biblioteca 562,70 000 o 000 000 562,70 506,41
Museu e Obras 464,00 000 o 000 000 464,00 38280
deArte

Sede 166070732 000 o 000 000 166970732  -39827028
Terrenos 545.000,00 000 o 000 000  545000,00 000
Total 298488376 1758259 1000,00 000 717093 299629542 68272112

Fonte: Balango Patrimonial 2022

A movimentacdo no grupo de Mdveis e Utensilios foi proveniente da doagao,
conforme Termo de Doacdo e n° 01/2022, de 02 (dois) armérios altos, com
duas portas e na conta de Equipamentos de Processamento de Dados se
referem a investimentos realizados em novas tecnologias, fazendo cumprir as
diretrizes do Plano Diretor de Tecnologja (PDTI), para o biénio 2021/2022.

No més de dezembro de 2022 o CRC realizou baixas de bens do imobilizado.
As baixas ocorreram pois, os bens encontravam-se em situagdo inserviveis,
conforme relatério apresentado pela Comisséo de Avaliagdo e Destinagdo de
Bens Inserviveis, criada através das Portarias CRCSE n° 058/22.

Depreciagao

Adepreciagéo e aamortizagao de bens novos adquiridos e postos em ope-
ragdo utilizam o método das cotas constantes, com critérios definidos na
INTVPCIn.°2004/2012 do CFC.
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Abase de célculo € o custo do ativo imobilizado e intangivel, com-
preendendo tanto os custos diretos como os indiretos. Como re-
gra geral, a depreciacdo e a amortizacdo sdo iniciadas a partir do
primeiro dia do més seguinte a data da colocacdo do bem em utili-
zagdo. Apresenta-se a tabela de referéncia para determinagéo de
vida Util e do valor residual dos bens:

Tabela de referéncia para vida util e valor residual

Sede (Edificios) 25 10%
Subsedes/Salas/Garagens 25 10%
Méveis e Utensilios de Escritério 10 10%
Maquinas e Equipamentos 10 10%
Instalages 10 10%
Instalagdes 10 10%
Veiculos (uso administrativo) 10 10%
Equipamentos Processamento de Dados 5| 10%
Sistemas de Processamento de Dados - Softwares o
(amortizagao) ® e
Biblioteca 10 -
Museu e Obras de Arte - -

Fonte: INTVPCI004/2012, item 2.3.7

Intangivel

O ativo intangivel corresponde aos direitos que tenham por objeto
bens incorpdreos destinados a manutengdo da atividade pUblica, ou
exercidos com essa finalidade, e € mensurado ou avaliado, inicialmen-
te, com base no valor de aquisigdo ou de produgao. Aamortizagao dos
ativos intangiveis é efetuada de acordo com a vida Util definida.

Intangivel RS
o Saldoem S . Saldoem Amortizagio

Descrigiao 31/12/2022 Aquisigio Baixas 31/12/2021 acumulada

Sistemas de

Processamentode 2954912 0] 0 2954912 26.593,80

Dados

Softwares 6.855,00 0] 0 6.855,00 719,88

Total 36404,12 0,00 0,00 36404,12 27.313,68

Fonte: Balango Patrimonial 2022

Amortizagao
A amortizagdo dos ativos intangiveis é efetuada de acordo com a
vida Util definida.

INFORMAGOES ORCAMENTARIAS, FINANCEIRAS E CONTABEIS
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Nota Explicativa 7

Passivo Circulante

Ibl-i-

O passivo circulante apresenta a seguinte divisao: obrigagdes tra-
balhistas, previdenciarias e assistenciais; obrigacdes fiscais, for-
necedores e contas a pagar; obrigagdes de reparticdes a outros
entes; empréstimos e financiamentos; provisdes; e demais obri-
gacdes, as quais sao demonstradas por meio de valores conheci-
dos ou calculaveis, acrescidos, quando aplicavel, dos correspon-
dentes encargos das variagdes monetérias ocorridas até a data
das demonstragdes contabeis.

As obrigacdes com pessoal e terceiros sao mensuradas ou avalia-
das pelo valor original. As atualizacdes e 0s ajustes apurados sao
contabilizados em contas de resultado.

Obrigagdes de Curto Prazo RS
Descrigdo 2022 2021
Obrig. Trab. e Encargos Sociais a Pagar 18.559,47 12436,19
Obrigagdes fiscais de curto prazo 3.672,77 1.363,47
Depésitos Consignaveis 10.761,68 10.327,03
Fornecedores 17.319,14 28.965,58
Total 50.313,06 53.092,27

Fonte: Balango Patrimonial 2022

No saldo relativo aos depdsitos consignaveis compreende o fluxo
de entradas e saidas de recursos, mas que ndo sejam da proprie-
dade do Conselho e que tenham caréater devolutivo. A avaliagdo é
efetuada pelo valor original das transagdes e consta o registro dos
montantes relativos a retencdo calculada sobre o pagamento de
salarios, 1/3 de férias, 13° (décimo terceiro) salarios, dentre outros.

Demais Obrigacoes de Curto Prazo RS

o @ 0 ©°
Descrigdo 2022 2021
Créditos de terceiros 1.800,00 56,80
Transferéncias Legais 13.519,05 8.940,54
Outras Obrigagbes 2.307,82 1.876,32
Total 17.626,87 10.873,66

Fonte: Balango Patrimonial 2022

Corresponde as obrigagbdes contidas nos grupos de
Créditos de terceiros, Transferéncias Legais (cota par-
te ao CFC) e demais obrigagbes (créditos ndo identifi-
cados -- em processo de identificagdo), as quais séo
demonstradas por meio de valores conhecidos ou cal-
culéveis, acrescidos, quando aplicavel, dos correspon-
dentes encargos das variagdes monetarias e cambiais
ocorridas até a data das demonstragdes contébeis.
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Nota Explicativa 8

Provisoes de Curto Prazo

No passivo circulante, sdo evidenciadas também as
provisdes para 139, férias e encargos e 0s processos ju-
diciais com perda classificada como “praticamente cer-
ta”, bem como as provisdes de repasse da cota parte.

Provisoes Trabalhistas

As provisdes trabalhistas (139, férias e encargos) séo
constituidas mensalmente, em atendimento ao regi-
me de competéncia, com base nos periodos aquisi-
tivos de cada funcionério acrescidas dos respectivos
encargos, conforme relatério expedido pelo sistema
defolha de pagamento, mensal:

Provisdes de Férias RS
Titulos 2022 2021
Provisdo de Férias 65.97311 69.360,87
Encargos Sociais 22.761,45 23.794,63
Total 88.734,56 93.155,50

Fonte: Balango Patrimonial 2022

Os saldos referentes as provisdes para décimo tercei-
ro salério e seus encargos patronais foram baixados
por ocasiao do pagamento da segunda parcela, ocor-
rido no dia13/12/2021.

Provisao para Riscos Trabalhistas e Civeis de
Curto e Longo Prazo

Esta provisao tem por finalidade dar cobertura as per-
das ou despesas, cujo fato gerador ja ocorreu, mas
ndo tendo havido ainda, o correspondente desem-
bolso ou perda.

As provisdes para riscos civeis foram constituidas
com base no Relatério de Passivos Contingentes da
Assessoria Juridica do CRC. O Conselho possui pro-
cesso avaliado como de risco de possivel perda e que
ndo séo reconhecidos contabilmente, mas, a titulo
de informagado demonstram-se no quadro abaixo, os
processos que estdo sob a responsabilidade da As-
sessoria Juridica:

INFORMAGOES ORCAMENTARIAS, FINANCEIRAS E CONTABEIS
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Provisao para Riscos Trabalhistas e Civeis RS

5
A

RS

Descrigdo 2022 Patriménio liquido
Titulos

Processos Civeis Qtd. Valor Qtd. Valor 2022 2021
Possivel 02 58.000,00 o1 8.000,00 Resultado do Exercicio 168.167,70 -82.466,80
Remota 0 000.000 0 00.000 E::;‘c'fgg‘;ﬁi‘t‘g:lﬂfed: @ 337981859 346228539

Total (0] 58.000,00 (0] 8.000,00
Fonte: Dados da Assessoria juridica ] SRR STREEER
Fonte: Balango Patrimonial 2022

Patrimdnio Liquido Nota Explicativa S

A cota parte refere-se a 20% da receita bruta do Conselho Regional de Sergipe que
deverd ser repassada ao Conselho Federal de Contabilidade, excetuando doagdes,
subvengdes, receitas patrimoniais, indenizagdes, restituicdes e outros, de acordo
com o Decreto-Lei n® 9.295/1946.

O célculo consideracomo base, os créditos areceber apds o ajuste das perdas (PDD).

Provisao para Riscos Trabalhistas e Civeis RS
Descrigdo 2022 2021
Créditos a Receber - CP 632.915,05 126.583,01
Créditos a Receber- LP 132446,43 26489,28
Total 765.361,48 153.072,30

Fonte: Balango Patrimonial de 2022

©

Nota Explicativa

Valores de Terceiros e/ou Restituiveis

Os saldos referentes a esses valores sdo compostos por Honoréarios de Sucumbén-
cia, novalorde R$ 2.142,40 (dois mil cento e quarenta e dois reais e quarenta centa-
VOS) que sera repassado ao responsavel, na folna do més de janeiro de 2023.

Nota Explicativa 10

Patriménio Liquido

O patrimdnio liquido demonstrado no BP é composto dos saldos de resultados
positivos (ou negativos) apurados em exercicios anteriores, superavit patrimonial
do exercicio e ajustes de exercicios anteriores. O quadro abaixo evidencia o Patri-
monio Liquido do CRCSE.

Resultado Financeiro

O Resultado financeiro é representado pela dife-
renca entre o ativo financeiro e o passivo finan-
ceiro, apurado em conformidade com a Lei n°
4.320/64, alinhado as orientagdes do Controle In-
terno do CFC e do CRC. No exercicio foi apurado
um superavit financeiro no valor de R$ 607.314,61,
decorrente da politica de contengdo de gastos
aplicado pela gestao.

Resultado Financeiro 2022 2021
Ativo Financeiro 766.131,50 665.584,85
(-) Passivo Financeiro 158.816,89 157.705,52
Superavit 607.314,61 507.879,33

Fonte: Balango Patrimonial 2022
Metodologia de calculo RS
Ativo Financeiro 2022 2021
Ativo circulante 1404.764,31 1134.288,42
(-) créditos de curto prazo 632.915,05 463.341,43
(-) estoques 5.717,76 536214
(=) Valor do Ativo Financeiro 766.131,50 665.584,85
Passivo Financeiro 2022 2021
Passivo circulante 311.889,19 266.502,92
(-) Provisdo Cota Parte 153.072,30 108.797,40
(=) Valor do Passivo Financeiro 158.816,89 157.705,52
Superavit Financeiro 607.314,61 507.879,33

Fonte: Balango Patrimonial 2022
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Contas de Compensacao

.

Atos Potenciais Ativos e Passivos

O CRCSE mantém registrados em seu balango, os contratos, con-
vénios e acordos em atos potenciais, resguardando os direitos e
deveres estabelecidos nesses documentos, bem como o registro
prévio de futuros reflexos patrimoniais.

Nesse grupo estédo evidenciados a apdlice que trata da caugdo
pela Empresa Terra Empreendimentos - responsavel pela cons-
trucéo do auditdrio e reforma da sede- e contratos administrati-
VOS para a manutencgao e assessoramento do Regional como € o
caso da Multserv, SPW e outros.

RS
Descrigdo 2022 2021
Atos Potenciais Ativos 55.634,20 55.634,20
Atos Potenciais Passivos 45.153,12 95.744,73

Fonte: Balango Patrimonial 2022

Nota Explicativa 13

Demonstracgao das Variagoes Patrimoniais (DVP)

A DVP evidencia as alteragdes ocorridas no patriménio do Con-
selho durante o exercicio financeiro. Essa demonstragdo apura o
resultado patrimonial, que pode ser positivo ou negativo, depen-
dendo do resultado liquido entre as variagbes aumentativas e di-
minutivas. O valorapurado com p&e o patriménio liquido demons-
trado no BP.

Resultado Patrimonial
Oresultado patrimonial representa o superévit apurado com base

no regime de competéncia da Variacdo Patrimonial Diminutiva e
da Variagao Patrimonial Aumentativa, escrituradas no subsistema

INFORMAGOES ORCAMENTARIAS, FINANCEIRAS E CONTABEIS

©)

Ibl-i-

patrimonial.
RS
Resultado Patrimonial 2022 2021
Variagdes Patrimoniais Aumentativas 4.054.791,69 5.803.522,38
(-) Variagdes Patrimoniais Diminutivas 3.886.62399 5.885.989,18
Superavit 168.167,70 -82.466,80

Fonte: DVP e Balango Patrimonial 2022

Nota Explicativa 14

Balanco Financeiro

O BF apresenta os ingressos e os dispéndios, evidenciando a
receita e a despesa orgamentarias, os recebimentos e 0s pa-
gamentos de natureza extraorgamentaria, conjugados com os
saldos financeiros advindos do exercicio anterior. Dessa movi-
mentagéo financeira, resulta um saldo financeiro, que é trans-
ferido para o exercicio seguinte. Em 2022 o saldo financeiro foi
de R$ 761.740,02 (setecentos e sessenta e um mil setecentos
e quarenta reais e dois centavos).

Ingressos e Dispéndios extra orgamentarios

Nos saldos dos ingressos e dispéndios extraorgamentarios es-
téo evidenciados, especialmente, a movimentacéo dos depo-
sitos restituiveis e valores vinculados a processos judiciais, aos
valores inscritos em restos a pagar e os pagos de exercicios an-
teriores, dentre outros.

Nota Explicativa 15

Balango Orgamentario

OBOdemonstra asreceitas e despesas previstas em confronto
com as realizadas e reflete as mudangas do orgamento anual
devido a elaboragdo de créditos adicionais. A diferenca entre
o total de receitas arrecadadas e o de despesas empenhadas
gera o resultado orgamentario, o qual pode ser positivo — supe-
révit orgamentario — ou negativo — déficit orcamentario. O re-
sultado orgamentario evidencia a sobra ou a falta dos recursos

arrecadados para cobertura das despesas empenhadas.
Resultado Orgamentario

O orgamento do CRCSE para o exercicio de 2022 foi apro-
vado por meio da Resolugdo n° 571 de 30 de novembro de
2021, publicada no Diério Oficial do Estado do Estado de
Sergipe de n° 28.810, em 15 de dezembro de 2021, no valor
de R$ 2.120.000,00 ( dois milhdes cento e vinte mil reais) e
suplementado conforme legislagao vigente, utilizando-se do
Superavit Financeiro o valor de 197.709,88 (cento e noventa
e sete mil setecentos e nove reais e oitenta e oito centavos)
e pelo excesso de arrecadagao no valor de 104.180,00 (cen-
to e quatro mil cento e oitenta reais), cuja fonte foi o apoio
financeiro concedido pelo Conselho Federal de Contabilida-
de, totalizando o montante de R$2.421.889,88 (dois milhdes
quatrocentos e vinte e um mil, oitocentos e oitenta e nove
reais e oitenta e oito centavos).

No balango orgamentario estdo contabilizados os valores
das receitas arrecadadas e as despesas liquidadas, sendo o
resultado orgamentario apurado pela diferenga entre as re-
ceitas arrecadadas e as despesas empenhadas e liquidadas
no exercicio.

O resultado orgamentério foi extraido com base no subsis-
tema orgamentario e apresentou um superavit orgamenta-
rio de R$ 120.589,69, que aumentou em 2,51% comparando
com o exercicio de 2021, cujo Superavit foi de R$ 117.637,78

Conselho Regional de Contabilidade de Sergipe | RELATOINTEGRADO 2022 | 49



0o

2.158.944,73
O

3.161.907,45
O

120.589,69

(]
2.279.534,42

112.637,78

@
3.279.545,23

2022

B Despesas Empenhadas
B Receitas Arrecadadas

B Superavit/Déficit

2021

W Despesas Empenhadas
B Receitas Arrecadadas

W Superavit/Déficit
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Nota Explicativa

Demonstrativo de Execucao de Restos a

IPI.-{-

16

Pagar Processados

O Demonstrativo de Execugao de Restos a Pagar Pro-
cessados demonstra os valores de obrigacdes em-
penhadas e liquidadas inscritas em restos a pagar, as
quais foram pagas. Até o dia 31 de dezembro, totalizou
R$ 51.197,66 (cinquenta e um mil cento e noventa e
sete reais e sessenta e seis centavos), existindo su-
porte financeiro suficiente ao final do exercicio para
quita-los no ano seguinte. Ressalta-se que o Conselho
Regional ndo adota a contabilizacdo de restos a pagar
nao processados, pois ndo héa previsdo no Manual de
Contabilidade do Sistema CFC/CRCs.

Nota Explicativa 17

Demonstrativo do Fluxo de Caixa

O demonstrativo devera evidenciar as movimenta-
¢Bes ocorridas no Caixa e seus equivalentes, segre-
gando as atividades de operacao, de investimentos
e de financiamento.

O fluxo de caixa das operagdes compreende
0s ingressos, inclusive decorrentes de receitas
originarias e derivadas, os desembolsos relacio-
nados com as atividades operacionais e outras
que ndo se qualificam como de investimento ou
financiamento.

O fluxo de caixa dos investimentos inclui os re-
cursos relacionados a aquisicdo e a alienagao
de ativo ndo circulante, bem como, recebimen-
tos por liquidagao de adiantamentos.

Ao final do exercicio obtivemos uma Geragao Liqui-

da de Caixa R$ 122.122,51, superior ao que ocorreu no
exercicio de 2021, que foi de R$ 115.221,90, represen-
tando um aumento em termos percentuais de 5,99%.

.

Demonstragao das Mutagdes do Patrimonio
Liquido

O demonstrativo tem a finalidade de divulgar as varia-
¢oes do patrimdnio liquido, bem como, sua evolugao
no periodo. O CRCSE registrou umincremento de 4,97%
em seu Patrimonio Liquido em comparagao a 2021.

Aracaju/SE, 10 de fevereiro de 2023.

Maria Salete Barreto Lelte
Presidente CRCSE

Simone Alves de Souza-Santana
Contadora CRCSE n© 4736/0O
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