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Sobre este Relato

O ano de 2020 foi atipico e muito
dificil para todos nés. © mundo vem
enfrentando uma pandemia do
novo coronavirus, que tem gerado
grandes impactos sociais e econd-
micos no mundo todo.

Com esse cenario, o principal obje-
tivo do Conselho Regional de Con-
tabilidade de Sergipe foi zelar pela
salde de nossos colaboradores,
além de buscar o aprimoramento e
a readequacao administrativa para
auxiliar a classe contabil no cumpri-
mento de seu papel essencial nesse
momento: atuar na mitigacdo da
crise e na retomada do desenvolvi-
mento socioecondmico do Estado
de Sergipe.

E para atingirmos esse objetivo, foi
necessario nos adaptar as mudan-
¢as ocasionadas pela pandemia,
adotando o regime de teletrabalho
e a realizacdo de eventos e reunides
de forma virtual.

Potencializamos também os nossos
canais de comunicagdo com abor-
dagens de temas de interesse da

classe contabil, mais precisamente
sobre as alteragdes na legislacao.

Sendo assim, o objetivo deste Re-
lato Integrado (RI) é apresentar
as principais praticas, inovacoes e
investimentos que realizamos ao
longo de 2020 para o pleno funcio-
namento do Conselho Regional de
Contabilidade de Sergipe, mesmo
diante das adversidades que vive-
mos. E importante ressaltar que o
RI, que chega a sua terceira edicao,
tornou-se uma das nossas princi-
pais publicacdes de informacao,
sendo um instrumento funda-
mental para 0 acompanhamento e
mensuracao de nossas agoes.

Agradecemos o esforco e dedicacao
dos nossos colaboradores e parcei-
ros e, tambeém, aproveitamos o es-
paco para nos solidarizar com todas
as perdas causadas pela Covid-19.

Boa leitural!

Aracaju(se), 15 de marco de 2021.

Téc. Cont. Maria Ederilda Pereira de Souza
Diretora Executiva
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Mensagem do Presidente

O mundo atravessa um periodo histérico
lastimavel. A Covid-19 trouxe perdas hu-
manas, sociais e econémicas. A pandemia
causada pelo novo coronavirus alterou a
dindmica do relacionamento em comuni-
dade e nos obrigou a viver em um “novo
normal” em meio a uma crise sanitaria que,
até o momento, ndo apresenta sinais de
recuperacao.

No Brasil, as incertezas quanto ao cenario
econdmico e a grande quantidade de
normas publicadas pelo Governo Federal
para mitigar os impactos da pandemia
obrigaram as empresas e a sociedade a se
adaptarem em um curto espago de tem-
po. Diante desse cenario, mais uma vez, a
figura do profissional da contabilidade se
mostrou essencial para o desenvolvimento
econdmico sustentavel do pais.

O Sistema Contabil Brasileiro buscou asse-
gurar o reconhecimento como entidades
participes desse processo e que contri-
buem para o pleno exercicio da profissdao
contabil, nao medindo esforcos para lidar
com a crise.

Desde marco, quando foi publicado o
decreto que reconheceu o estado de cala-
midade publica no Brasil em decorréncia
do coronavirus, o CRCSE tem trabalhado
no enfrentamento desta fase tao dificil,
instituindo medidas acerca da preservacao
da saude dos nossos colaboradores no
enfrentamento desta fase tao dificil. Em
teletrabalho, o comprometimento do corpo
funcional do CRCSE foi fundamental para
a continuidade na prestagcao dos servigos,
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bem como na contribuicdo para o pleno
exercicio da profissao contabil na protecao
do interesse publico.

De fato, a meta principal se resumiu em
mitigar as consequéncias da Covid-19 e
trabalhar para auxiliar o profissional da
contabilidade.

No entanto, nesse periodo, a area de fis-
calizagdo do CRCSE mesmo orientada a
realizar o trabalho de forma remota, alcan-
cou a meta estabelecida em sua totalida-
de. Sendo assim, os dados apresentados
neste relatério mostram que o fato de nao
ter ocorrido fiscalizagdo in loco durante o
periodo pandémico nao significou o adia-
mento dos trabalhos internos, tampouco
fez com que o CRCSE deixasse de honrar
seu compromisso com a classe contabil e
com o interesse publico.

Na area de Registro, a obrigatoriedade da
aprovagao em Exame de Suficiéncia para
a obtencao de registro profissional e as
orientagdes nacionais e internacionais das
autoridades de saude acerca do distancia-
mento social levaram o CFC a modificar,
neste periodo, o formato de aplicagdo da
prova, aderindo a modalidade “on-line”.
No exercicio de 2020, somente foi possivel
a realizacdo de uma edicao, e o Estado de
Sergipe fez parte do certame com 347 can-
didatos inscritos, obtendo uma aprovacao
de 41,03%.

Com vistas a atender ao disposto na Lei
n.°12.249/2010, que define a promocao da
educacao continuada como competéncia

A A A

Contador Vanderson da Silva Mélo,
presidente do CRCSE

dos Conselhos de Contabilidade, o CRCSE
intensificou a realizacdo de eventos virtuais
para a capacitacao da classe contabil neste
Estado. Devido a pandemia, houve reducao
da pontuacéo anual minima exigida para
o cumprimento do Programa de Educacao
Profissional Continuada (PEPC), de 40 para
20 pontos.

As decisdes do Plenario, 6rgao deliberativo
superior do CRCSE, sao regidas pelo interes-
se do exercicio da profissdo, promovendo
medidas necessarias a sua regularidade
e defesa. Partindo dessa premissa e com
a chegada da pandemia, as Reunides Re-
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gimentais passaram a ser realizadas na
modalidade telepresencial e as decisdes
aprovadas pelo 6rgdo foram intensificadas,
visando nao prejudicar os profissionais de
contabilidade deste Estado.

Em sintese, o Relatdrio Integrado 2020, traz
de forma sistematica e fidedigna a visdo ge-
ral e organizacional do CRCSE no exercicio
de 2021, os riscos, oportunidades, perspec-
tivas e as agdes de governanca institucio-
nais aplicadas na gestao da alocagao dos
recursos publicos. Além disso, demonstra a
saude financeira da Autarquia por meio de
informacdes orcamentarias, financeiras e
patrimoniais, dando énfase a transparéncia
e pensando no accountability.

Por fim, ressalto que o objetivo do relatério
Integrado 2020, além de apresentar a exe-
cucdo das atividades do CRCSE durante o
ano, é o resultado do gerenciamento de
uma crise sem precedentes que trouxe
grandes desafios e que continuarao sendo
enfrentados nos anos seguintes. E impor-
tante ressaltar que o CRCSE nao poupou e
ndo poupara esforcos para colaborar com
os profissionais de contabilidade do Estado
de Sergipe no que estiver ao seu alcance.

Além de boa leitura, desejamos dias melho-
res para todos nos!

Contador Vanderson da Silva Mélo
Presidente do CRCSE
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Quem somos
NGimeros do CRCSE v A 4 A

A Classe Contabil
Sergipana

Técnicos em '

Contadores Contabilidade

501

Organizacoes
Contabeis

24 Conselheiros
| Efetivos e Suplentes

Funcionarios
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O CRCSE

Criado pelo Decreto-Lei n.°9.295, de 27 de maio de 1946, e alterado pela
Lei n.°12.249/2010, o Conselho Regional de Contabilidade de Sergipe
(CRCSE) ¢ uma Autarquia Especial Corporativa, dotada de personalidade
Jjuridica de direito publico. O referido Decreto-Lei estabelece a estrutura,
aorganizacao e o funcionamento; e a Resolucdo CFC n.°1.370/2011 e suas
alteragdes posteriores, aprova o Regulamento Geral dos Conselhos de

Contabilidade.

O CRCSE ¢ integrado pelo plenario, no total de 12 conselheiros efetivos e
igual numero de suplentes — Decreto-Lei n.°1.040/1969, alterado pela Lei
n.°11.160/2005 e pela Lei n.°12.932/2013, e Resolugcdo CRCSE n° 528/2019.

Sao funcoes do Conselho Regional de Contabilidade de Sergipe

* Registrar, orientar, fiscalizar e disciplinar, técnica e eticamente, o exercicio da profissao
contabil em todo o Estado de Sergipe.

* Promover a Educacao Continuada,
» Executar projetos de interesse social e profissional, de maneira a melhor encaminhar as
solucdes de problemas referentes a profissdo contabil e alcancar objetivos relacionados com

o aprimoramento técnico, educacional e cultural da classe contabil.

clique e leia 3’
q @ <

Principais normas da entidade

Inovar para o desenvolvimento
da profissao contabil, zelar pela

Decreto-Lein.° 9.295 , , Decreto-Lein®9.710/1946

Lein.® 570/1948 l , Lei n® 4.695/1965
na protecao do interesse publico.

ética e qualidade na prestacdo dos
servigos, atuando com transparéncia

Organograma

O CRCSE apresenta a seguinte estrutura organizacional:

Conselho

e Presidéncia (o .
Diretor

l Camaras ,

Diretoria

Conselho
Executiva

Consultivo
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Vice-Presidéncia de
Fiscalizacdo, Etica
e Disciplina

Vice-Presidéncia
de Registro

Vice-Presidéncia de
Desenvolvimento
Profissional

Vice-Presidéncia

Orgdos Deliberativos
Plenario

Tribunal Regional de Etica e Disciplina - TRED
Conselho Diretor

Camara de Assuntos Administrativos

Camara de Fiscalizacdo, Etica e Disciplina
Camara de Registro

Camara de Controle Interno

Camara de Desenvolvimento Profissional

de Controle Interno

Vice-Presidéncia
de Assuntos

Administrativos

Orgaos Executivos

Lein® 11.160/2005 ’ , Lein®12.249/2010

Ser reconhecido como uma
entidade profissional participe no
desenvolvimento sustentavel do
pais e que contribui para o pleno
exercicio da profissao contébil no
interesse publico.interesse publico.

l |
l |
[ oemoteimroiooes | [ temszsonon ]
l |
l |

Resolucdo CFCn.° 1.370/2011 , , Lein.®12.932/2013

* Presidéncia
Contador Vanderson da Silva Mélo
Vice-Presidéncia de Assuntos Administrativos
Contador lonas Santos Mariano

Vice-Presidéncia de Fiscalizagao, Etica e Disciplina
Contador Jorge Luiz dos Santos

* Vice-Presidéncia de Registro

Contador Cleaylton Ribeiro de M. Gongalves
Vice-Presidéncia de Controle Interno

Etica, Exceléncia, Confiabilidade e
Transparéncia.

Contador Francisco José Alves Correia Lima
Vice-Presidéncia de Desenvolvimento Profissional
Contadora Gilvania Andrade do Nascimento

Instancias de Representacdo e Apoio
Institucional

* Conselho Consultivo

« Delegacias e Representacoes

*» Comissoes de Estudos Técnicos

Instancias de Apoio a Governanca
* Ouvidoria
» Comissoes administrativas e comissoes

especiais

Conselho Regional de Contabilidade de Sergipe |
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Ambiente Externo

Estamos enfrentando um inimigo coleti-
VO, que tem causado prejuizos no mundo
todo, espalhando uma doenca letal, que
nos atinge de forma indiscriminada e ame-
dronta a todos. Diante das ameacas sociais
e econdmicas as quais fomos expostos pela
pandemia do novo corona virus, a resposta
da classe contébil precisou ser consciente
quanto a responsabilidade acerca da sau-
de coletiva e do bem-estar social, ao passo
que atua em agdes racionais e eficazes de
enfrentamento a propagagao do virus.

Um dos principais desafios enfrentados
nesse periodo foi a atualizagao dos profis-
sionais da contabilidade diante da grande
quantidade de atos normativos publicados.
Durante o ano de 2020, em raz&o da pan-
demia, ocorreram mais de 3.000 mudangas
na legislacéo, em ambito federal e estadual,
alterando significativamente a rotina das
empresas.

Uma das atribuicdes dos profissionais da
contabilidade é trabalhar junto as empre-
sas, No intuito de manter equilibrado o fluxo
de caixa e, se necessario, dispor orientacées
acerca de créditos ofertados pelo Governo,
que proporcionam maior vantagem, ja que
foram concebidos a partir do cenario de cri-
se econdmica, como foi o caso do Programa
Nacional de Apoio as Microempresas e Em-
presas de Pequeno Porte (Pronampe).

Além disso, profissionais da contabilidade
dedicaram-se com afinco a manter estavel
a saude financeira dessas empresas e a
manutencdo do emprego e da renda dos
cidadaos brasileiros, auxiliando na cele-
bracao de mais de 15 milhdes de acordos
trabalhistas, no ambito do Programa Emer-

gencial de Manutencao do Emprego e da
Renda, instituido pela Medida Provisoria n.°
936/2020.

Entre as principais acdes, o CRCSE estreitou
relacdes com diversos orgaos do Estado,
como Secretaria do Estado da Fazenda,
Secretaria da Fazenda Municipal de Araca-
ju, Receita Federal do Brasil e Tribunal de
Contas do Estado de Sergipe com solicita-
¢Oes de prorrogacao de prazos de entrega
de obrigacgdes acessorias entre outras. A
medida foi tomada na tentativa de mini-
mizar os impactos sociais resultantes da
crise econdbmica causada pela pandemia
do novo corona virus.

Em 2020, o CRCSE promoveu 15 eventos,
sendo 03 presenciais e 12 na modalidade
on-line, além da CONECON - CONEXAO
NORDESTE DE CONTABILIDADE em con-
junto com os nove Estados do Nordeste,
no periodo de 21 a 23 de outubro de 2020
e teve como tema central * Vamos contar
uma Nova histéria”. Com a pandemia, a
pontuagéo minima no Programa de Edu-
cagao Profissional Continuada (PEPC) pas-
sou de 40 para 20 pontos (Deliberacao CFC
n.° 55/2020). A pontuacdo, como de praxe,
deve ser alcancada ao longo de um ano e
apresentada até 31/01 do ano subsequente
a realizacdo das atividades. Os profissionais
que nao alcangam a meta podem ser reti-
rados do CNAIl e do CNPC. A flexibilizacao foi
feita em virtude das dificuldades inerentes
ao cumprimento dessa obrigagcao em meio
ao isolamento social. Ainda que haja uma
oferta significativa de eventos on-line, que
podem contar para o PEPC, entende-se
que muitas atividades, como as relaciona-
das a docéncia, foram prejudicadas.

Além disso, neste momento, a rotina dos

contadores e o pleno acesso as estruturas
que permitem o estudo também foram
impactados. Foi um periodo dificil, mas
mostrou a importancia do trabalho coletivo,
da responsabilidade social e da essenciali-
dade do profissional da contabilidade para
a retomada do crescimento e do desenvol-
vimento econdmico sustentavel do pais.

Conselho Regional de Contabilidade de Sergipe
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Principais canais de comunica¢ao com a sociedade

Ouvidoria

A Ouvidoria do CRCSE é uma ferramenta
de participagao e controle social que tem
como objetivo contribuir para a melhoria
da qualidade dos servicos prestados aos
profissionais da area contabil e a sociedade,
buscando o aperfeicoamento da gestao, do
processo de prestacao de servicos e a satis-
facdo do seu usuario. Deste modo, recebe
as manifestagdes dos interessados por meio
de sistema integrado de ouvidorias do CFC/
CRCs, buscando solucdes para cada caso.

Em 2020, o sistema de Ouvidoria do Sistema
CFC/CRCs permaneceu inoperante por um
periodo, o que impossibilitou o cadastro de
novas manifesta¢des e ocasionou perda das
informacodes cadastradas anteriormente.
Foi possivel recuperar parcialmente o con-
teldo das manifestacdes, porém os dados
sociodemograficos para a caracterizagao
do grupo de manifestantes — a exemplo da
ocupagao, local de residéncia e nivel de es-
colaridade — nao séo conhecidos. O mesmo
acontece com informacdes referentes ao
tempo médio de respostas e a pesquisa de
satisfacdao do usuario.

Areas com maior demanda

33,33% 22,22%
Administrativa Fiscalizacdo
33,33% 11,11%

Registro Desenv. Profissional

Temas mais frequentes

33,33% 22,22%

Procedimentos de  Anuidade
setores

44,44%

Outros

Total de W 0o por
< e-mail
Manisfestacoes =S 09
em 2020 via sistema
Mais informacoes
22,22% 44,45%

33,33%

v Reclamacao
v Solicitagdo

v Denuncia anénima

ATVA

Portal da Transparéncia

Desde 2014, o CRCSE mantém disponivel o
Portal da Transparéncia, que possibilita ao

Assuntos mais acessados em 2020

Proxima pagina e

acessos em
2020

cidaddo conhecer, entre outras informa-
¢bes, a estrutura organizacional, os atos nor-

mativos, o quadro de pessoal, as licitacdes,

0s contratos, as demonstracdes contabeis
e 0 processo de prestacdao de contas do

Conselho.

As informacdes sdo atualizadas de forma
periddica e a estrutura do sistema é cons-
tantemente avaliada para atendimento do

interesse publico. Mais informacdes m

N P
=

AR

/ Atos Normativos 1 9’ 5 7%

/Quadro de Pessoal 1 6[ 2 7%

/ Dados Estatisticos 1 2’ 5 O%

Sistema Eletrénico do Servico de Informacgdes ao Cidadao

(e-SIC)

Com o objetivo de facilitar o exercicio do direito de acesso
as informacdes publicas, o Conselho Federal de Contabi-
lidade disponibiliza sistema informatizado para registro
de pedidos de acesso a informacao. Por meio do sistema,
além de realizar o pedido, é possivel acompanhar o prazo
pelo nimero de protocolo gerado, entrar com recursos e

consultar as respostas recebidas. Mais informacoes - [TTEREN

Comunicacao Institucional

3.250 seguidores l
lu 1634 seguidores I

l 4.990 seguidores I

Acessos ao portal do CRCSE

M 111.548]

I

0 pedidos

|

l

0 Recursos

|
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https://www3.cfc.org.br/spw/PortalTransparencia/Consulta.aspx?CS=tpEPC2zDHFM=
https://crcse.org.br/ouvidoria
https://www1.cfc.org.br/sisweb/esic/site/index.html
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Cadeia de Valor

AN \

Nossa cadeia de valor estd estruturada nos quatro pilares da nossa Lei de Regéncia, que viabiliza ao CRCSE registrar, fiscalizar o exercicio da profissao

Governanga, Gestdo de Riscos e Compliance "(}

|

Gestdo Orgamentdria dos Conselhos de
Contabilidade

- ~ Vice-presidéncia de Assuntos Administrativos / Setor
Gestao de Arrecadagéo de Recursos <D P &)
de Cobranca
’ Gestao Etica e Disciplinar da Profissdo Contabil ’<> Vice-presidéncia de Fiscalizacao, Etica e Disciplina & Assegurar a observancia da ética profissional e das Normas Brasileiras de Contabilidade

|

Gestao de Registro nos Conselhos de
Contabilidade

Relacionamento Institucional

Solugéo de Tecnologia da Informagao do
Sistema CFC/CRCs

Sustentabilidade

Gestao dos Controles Internos

Cestédo da Educagdo Continuada

VISAO GERAL ORGANIZACIONAL E AMBIENTE EXTERNO

contabil, além de promover a Educacéo Continuada dos profissionais.

Cadeia de Valor Finalistico Valor Agregado

Presidéncia

<> Presidéncia, Vice-presidéncia de Assuntos Administrativos < """ )'

Vice-Presidéncia de Registro

Presidéncia

’<> Vice-presidéncia de Assuntos Administrativos
Vice-presidéncia de Controle Interno

’<> Vice-presidéncia de Desenvolvimento Profissional <>'

-

Assegurar uma gestao de exceléncia

Assegurar a sustentabilidade orcamentaria, financeira e operacional

Maximizar a arrecadacdo das anuidades e multas

l-
1
N

-

Garantir a colocagdo no mercado de trabalho de profissionais habilitados, competentes e que

prestem servicos a sociedade com qualidade

Realizar parcerias estratégicas que assegurem o reconhecimento como uma entidade profissional
participe do desenvolvimento sustentavel do pais e que contribui para o pleno exercicio da profissdo

contabil

Garantir a inovagdo, a seguranca e a qualidade da informagao

Assegurar a sustentabilidade nos processos e na gestao de pessoas

Assegurar a exceléncia do programa de educacao continuada no desenvolvimento de

<>' Garantir a padroniza¢ao dos procedimentos, a integridade e a transparéncia ’
competéncias e de habilidades dos profissionais da contabilidade '

Conselho Federal de Contabilidade

vEntrega de Valor

Proxima pagina e
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Riscos, Oportunidades e Perspectivas

A busca em concretizar os objetivos estratégicos envolve a exposicdo a
riscos inerentes ao exercicio das atividades e as mudancas ocorridas no
ambiente externo. Diante disso, € importante a realizacdo de um efetivo e
adequado processo de gestao de riscos, a fim de que seja proporcionada
seguranca razoavel para o alcance de metas, a melhoria no processo de
tomada de decisbes, um uso eficiente de recursos e, consequentemente,

a melhoria da prestagao do servico.

No CRCSE, os normativos que regem o processo de gestao de riscos sao a
Resolucdo CRCSE n° 536/2019 - Politica de Gestao de Riscos do CRCSE e a
Resolugcdo CRCSE n° 537/2019 - Plano de Gestdo de Riscos do CRCSE. De
forma sistematica, as resolucdes estabelecem os principios, as diretrizes,
as responsabilidades e a metodologia quais regem a gestdo de riscos, com
vistas ao alcance das diretrizes estratégicas, a otimizagao de recursos e ao

melhor desempenho organizacional.

Natureza do
Risco

Nao
orcamentario-
financeira

Categoria do Risco

Estratégico: eventos que podem impactar na missao, nas metas
ou nos objetivos estratégicos do CRCSE.

Responsabilidades

g

Préxima pagina e

Gestores de Areas

Presidéncia

- Definira Politica de
Gestao de Riscos.

- Avaliar as propostas
de mudangas da
Politica de Gestdo

Plenario

- Aprovar a Politica de Gestao
de Riscos e suas alteragoes.

- Aprovar o Plano de Gestdo de
Riscos e suas alteracoes.

N de Riscos.
Conselho Diretor . :
lenario do CRCSE - Definir o apetite a
- Propor ao Plenario do risco do CRCSE.

a Politica de Gest&o de Riscos o
e suas alteracées. - Aprovar a indica-
A h 5o d ¢ao dos gestores
- Acompan ar~a execucdo do de riscos.
Plano de Gestéo de Riscos.
- Acompanhar a Matriz Geren-
cial de Riscos.

Operacional: eventos que podem comprometer as atividades
da unidade organizacional, sejam eles associados a falhas,
deficiéncia ou inadequagao de processos internos, pessoas,
infraestrutura e sistemas, afetando o esforco da gestdo quanto a

eficacia e a eficiéncia dos processos.

Diretoria Executiva

- Gerenciar a implementacédo da gestdo de riscos.

- Definir os processos prioritarios para a gestao de riscos.
Comunicar ao presidente o andamento do gerencia-
mento de riscos.

- Dirimir duvidas quanto a identificacdo do gestor de
determinado risco no ambito interno das unidades
organizacionais.

- Orientar a integracao do gerenciamento de riscos com
outras atividades de gestao.

Comité de Gestdo de Riscos

- Elaborar a Politica e o Plano de Ges-
t&o de Riscos do CRCSE.

- Assessorar a alta diregcao.

- Comunicar a Diretoria Executiva o
andamento do gerenciamento de
riscos.

- Recomendar, quando necessaria, a
reavaliagdo e readequagéo da Poli-
tica de Gestéo de Riscos do CRCSE.

- Tratar 0s casos omissos e as excep-
cionalidades da Politica de Gestdo
de Riscos do CRCSE.

- Estabelecer o contexto de forma
geral para o Processo de Gestdo de
Riscos.

- Realizar o monitoramento e a andlise
critica do Processo de Gestao de Ris-
cos, propondo aos gestores ajustes e
medidas preventivas e proativas.

- Orientar as partes interessadas no
Processo de Gestao de Riscos.

- Elaborar e monitorar a Matriz Geren-
cial de Riscos, em que estarao des-
critos os riscos classificados como
‘Extremos’ e ‘Altos.

- Comunicar as partes interessadas no
processo de Gestdo de Riscos.

- Sugerir os processos prioritarios para
gerenciamento dos riscos;

- Monitorar as operacdes do Processo
de Gestdo de Riscos realizadas pelos
gestores dos riscos de sua area.

- Validar e contribuir na tomada de de-
cisdes dos planos de agédo definidos
na gestdo dos riscos.

- Monitorar a execugao dos planos de
acao definidos para tratamento dos
riscos identificados pelos gestores
dos riscos de sua area.

- Comunicar as agdes realizadas pela
Unidade Organizacional ao Comité
de Gestéo de Riscos.

Gestores dos Riscos

- Executar as atividades referentes ao
processo de identificagao, analise,
avaliacdo e tratamento dos riscos da
atividade/projeto sob sua responsa-
bilidade.

- Comunicar as agoOes realizadas aos

gestores de areas efou ao Comité de
Gestao de Riscos.

Conformidade: eventos que podem afetar o cumprimento de

leis e requlamentos aplicaveis.

Reputagdo: eventos que podem comprometer a confianca
da sociedade em rela¢éo a capacidade do CRCSE em cumprir
sua missdo institucional ou que interfiram diretamente em sua

imagem.

Integridade: eventos que podem afetar a probidade da gestao
dos recursos e das atividades do CRCSE, causados pela falta de

honestidade e desvios éticos.

Orcamentario-
financeira

Fiscal: eventos que podem afetar negativamente o equilibrio

das receitas do CRCSE.

Orgamentadrio: eventos que podem comprometer a capacidade
do CRCSE de contar com 0s recursos orgamentarios necessarios
a realizagdo de suas atividades, ou eventos que possam
comprometer a propria execugao orgamentaria.

Fluxo de Operacionalizacao

Estabelecimento do contexto

Processo de avaliagdo de riscos

{

Identificagdo de riscos

{

Comunicagao

Anélise de riscos

e consulta

{

Avaliagéo de riscos

Tratamento de riscos

Conselho Regional de Contabilidade de Sergipe
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Principais riscos e respostas

Monitoramento

Etapa continua e essencial ao processo de
Gestao de Riscos, o monitoramento dos
planos de a¢do dos riscos identificados visa
observar possiveis mudangas no perfil do
risco e ajustar respostas, prioridades e pra-
zos anteriormente definidos.

Contagio e propagacao do

Probabilidade

Nivel
do Categoria
Risco

Impacto Resposta

Plano de Acdo

Emissdo de Portarias sobre medidas de combate ao
contagio e a propagacao do Coronavirus no CRCSE;
cancelamento de eventos presenciais e de representagdes
em eventos da classe contabil; adoc¢do de reunides por
videoconferéncia; campanhas de conscientiza¢édo de
combate ao virus; adogao de home office a todos os
empregados e estagidrios durante o periodo de 23 de margo
a 15 de setembro; retomada do trabalho presencial em 16

de setembro de 2020 e manutengao do grupo de risco em

Criar Comissdo de Estudos para realizagao de levantamento
da importancia da implantagéo do Plano de Prevencéo de
Combate a Incéndio no ambito do CRCSE.

Quialificar os funcionarios com o conhecimento minimo
e necessario, para nos diversos setores administrativos do

1
(o[22 o]o 1]

Coronavirus no ambiente Alto Muito Muito - Viteer
O Conselho Diretor do CRCSE realiza o mo- e sl @ e s Alto Alto
. L promovidos pelo CRCSE
nitoramento mensal dos principals riscos
da entidade, classificados como ‘Extremos’
e ‘Altos’ e também de todos os riscos de HemE i,
integridade, identificados nos processos.
9 ' P Auséncia do Plano de
MEEE |  painel de Riscos | M—— Prevencio
de Combate a Incéndio (PPCl) : Reduzir/
5 6 e do sistema de alarme de Alto Alto Alto Conformidade Mitigar
deteccdo de incéndio
8
3 Alteracao/remocao da
2 02 o integridade de dados, por
pessoas sem permissao de ) Reduzir /
22 riscos acesso privilegiado, mediante Alto Alto Al ClpeiEcions] Mitigar )
recebimento de vantagem Regional.
Riscos Riscos Riscos Riscos indevida.
extremos altos meédios baixos
I Riscos por categona
EN 17
W Estratégico W operacional W orcamentario W Reputacao W Integridade W Fiscal W conformidade

Acdo de fomento
Principais

oportunidades e
acoes de fomento

Parcerias com entidades publicas e sem fins lucrativos, com o
objetivo de fomentar a fiscalizagédo profissional e o aprimoramento
das atribui¢ées institucionais do CRCSE.

Celebracao de parcerias com Receita Federal do Brasil; SEFAZ/SE;
SEMFAZ; JUCESE dentre outros.

Relacionamento com outros Conselhos

de Profissdes Regulamentadas. distancia.

Acdo de fomento Acdo de fomento
Participagédo de representante do CRCSE
nas reuniées do Férum dos Conselhos

de Profissées

oferecidas gratuitamente.

Oferecimento de capacitagdo gratuita e a

Acompanhamento das capacitacdes

Acérdaos e recomendagdes dos 6rgéos de
Controle Externo.

Acdo de fomento

Monitoramento das decisdes judiciais e dos
érgaos de controle externo para verificar a
necessidade de adequagdo dos normativos
internos.

ﬁ Conselho Regional de Contabilidade de Sergipe |
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Governancga

Considerando a Governanga como a combinagéo de pro-
cessos e estruturas implantadas pela alta administracao,
para informar, dirigir, administrar, avaliar e monitorar as
atividades da organizacao, a fim de melhor alcancar os seus
objetivos, a Resolu¢do CFC n.°1.549, de 20 de setembro de
2018, instituiu a Politica de Governanca no ambito do Sis-

Sociedade

ATATHTA

. =~ Outras partes
Cidadéos interessadas

Instancias Externas

|

Congresso
Nacional

Proxima pagina [

as determinagdes expostas por meio dos Acérdéos do TCU

tema CFC/CRCs, com a finalidade de definir a estrutura da
n°.558/2018 e 2.699/2018, da lavra do Ministro Bruno Dantas.

governanca do CFC e a estrutura minima de organizacao
da governanca dos CRCs. Com isso, buscou-se estabelecer
No Conselho Regional de Contabilidade de Sergipe, a Go-

um sistema com fluxo claro de informagodes, com instancias
internas bem definidas, poderes de decisao balanceadose  vernanca compreende a seguinte estrutura abaixo:

fungdes criticas segregadas, tudo em conformidade com

Governanca em Orgdos e Entidades da
Administracao Pablica

Lideranca Estratégia

Instancias Internas
( L1. E1. C1.
— e . = .
8 I?stanCIas Pessoas e Relacionamento com Gestdo de Riscos e
Instancias ] d';tggl?g Competéncias partes interessadas Controle Interno
=4
e R -
. 2 Presidéncia , , ,
de apoio g Controle Interno,
Controle Social e L (gggﬁsosgzse I.2 . E2 . C2
Auditoria Internas Principios e Estratégia Auditoria Interna
Controle Interno Comportamentos Organizacional
Lideranca Alinhamento Accountability e

Gestdo Executiva

Gestao Tatica

Gestao

Gestao

Organizacional Transorganizacional Transparéncia

L4I
Sistema de
Governanca

Fonte: Referencial Basico de Governanca Aplicavel a Orgéos e Entidades da Administracido Publica

1) Conselho Regional de Contabilidade de Sergipe | RELATO INTEGRADO 2020 | 15



~gf Pigin

A Politica Publica de Governanca no ambito do CRCSE foi
instituida pela Resolucdo CRCSE N° 536, aprovada em 18 de
dezembro de 2019, com o objetivo de direcionar e monitorar
as estratégias, politicas e planos institucionais, alinhando as
acoes as necessidades das partes interessadas, de modo a

de qualidade; aperfeicoar os controles internos e imple-

de Governanca no CRCSE

Préxima pagina [

mentar a gestao de risco aos processos e procedimentos
de trabalho, garantindo sua eficacia e melhoria no desem- I

Para saber mais sobre os conceitos relacionados
as préticas de governanca listadas abaixo

|

penho das atividades; promover a comunicacado aberta,
voluntaria e transparente, fortalecendo a participacao social
e 0 acesso publico a informacgao, entre outros.

acesse

O quadro a seguir demonstra o atendimento as praticas

assegurar o alcance dos objetivos e a prestacao de servicos

Sistema de Governanca

Principios e Comportamentos

Lideranca Organizacional

Pessoas e Competéncias
L2.1- Cédigo de Conduta para conselheiros,
colaboradores e funciondrios do Sistema
CFC/CRCs.

L1.1- Eleicdo dos membros do Plenério do
CRCSE; Plano de Cargos, Carreiras e Salarios
do CRCSE.

L4.1 - Regimento Interno do CRCSE; Politica de Governanga no

L3.1- Planejamento Estratégico do Sistema CFC/CRCs 2018/2027; Manual do Sistema
ambito do Sistema CFC/CRCs; Organograma do CRCSE.

de Gestdo por Indicadores;Resolugdo que aprova a proposta orgamentdria e Plano de

Trabalho para o exercicio.
L4.2 - Regimento Interno do CRCSE; Limites e instancias de

L2.2 - Comissao de Acompanhamento e

L1.2 - Plano de Desenvolvimento de Lideres
Avaliagdo de Conduta do CRCSE.

do CRCSE

L3.2 - Planejamento Estratégico do Sistema CFC/CRCs 2018/2027.
governanca para a contratacao e pagamento de bens e servicos e

de gastos com diarias e passagens no ambito do CRCSE.

L4.3 - Regimento Interno do CRCSE; Politica de Governanga no

L2.3 - Comissdo de Gestéo da Governanca Orga-
nizacional e Compliance no Ambito do CRCSE;
Comissao de Acompanhamento e Avaliacao de
Conduta do CRCSE.

L3.3 - Decreto-Lei n°1.040/69 - Dispde sobre os Conselhos Federal e Regionais de
Contabilidade, regula a eleicdo de seus membros, e da outras providéncias; Portaria que
estabelece limites e instancias de governanga para a contratagéao e pagamento de bens
e servigos e de gastos com didrias e passagens no ambito do CRCSE.

ambito do Sistema CFC/CRCs; Organograma do CRCSE.

Mecanismo Lideranca

L1.4 - Regulamento Geral dos Conselhos de Con-
tabilidade; Plano de Cargos, Carreiras e Salarios
do CRCSE.

L3.4 - Politica de Gestao de Riscos do CRCSE e Plano de Gestao de Riscos do
CRCSE; Comité de Gestao de Riscos do CRCSE.

L3.5 - Manual de Auditoria do Sistema CFC/CRCs; Regulamento Geral dos Conselhos
de Contabilidade.

Alinhamento Transorganizacional

Relacionamento com Partes Interessadas

Estratégia Organizacional

E1.1- Resolugdo CFC n.°1.439/13 - Regula 0 acesso a informagées previsto na Lei 12.527, de 18 de
novembro de 2011, no dmbito do Sistema CFC/CRCs; Carta de Servicos ao Usuario do CRCSE;
Resolugdo CFC n.°1.544/18 - Regula a participagdo, protecdo e defesa dos direitos do usuario
dos servicos publicos, previstas na Lei n.° 13.460/17, no &mbito do Sistema CFC/CRCs.

égia

E3.1- Politica de Governanga do Sistema CFC/CRCs; Planejamento
Estratégico do Sistema CFC/CRCs 2018/2027; Manual do Sistema
de Gestao por Indicadores do Sistema CFC/CRCs.

E2.1- Planejamento Estratégico do Sistema CFC/CRCs 2018/2027.

E1.2 - Art. 5° e Anexo Unico da Resolucdo CFC n.°1.439/13 - Regula o acesso a informacdes
previsto na Lei 12.527, de 18 de novembro de 2011, no ambito do Sisterna CFC/CRCs.

E2.2 - Planejamento Estratégico do Sistema CFC/CRCs 2018/2027; Manual do Sistema
de Gestao por Indicadores do Sistema CFC/CRCs.

E1.3 - Regulamento Geral dos Conselhos de Contabilidade; Indicadores 2, 3, 4 e 6 do Sistema de
Gesté&o por Indicadores do Sistema CFC/CRCs.

Mecanismo Estrat,

E2.3 - Planejamento Estratégico do Sistema CFC/CRCs 2018/2027; Manual do Sistema
de Gestao por Indicadores do Sistema CFC/CRCs.

El.4 - Plano de Trabalho do CRCSE; Relatdrio de Gestéo.

Gestdo de Riscos e Controle Interno

Auditoria Interna Accountability e Transparéncia

C1.1 - Regimento Interno do CRCSE; Politica de Gestédo de Riscos do
CRCSE; Plano de Gestao de Riscos do CRCSE.

C2.1 - Manual de Auditoria do Sistema CFC/CRCs; Regimento
Interno do CRCSE.

C3.1- Resolucdo CFC n°1.439/13 - Regula o acesso a informacdes, previsto na Lei n.°12.527, de 18 de
novembro de 2011, no ambito do Sistema CFC/CRCs; Carta de Servicos ao Usuario do CRCSE.

C1.2 - Politica de Gestdo de Riscos do CRCSE; Plano de Gestédo de Riscos do

CRCSE; Comité de Gestéo de Riscos do CRCSE.
CRCSE.

C2.2 - Manual de Auditoria do Sisterna CFC/CRCs; Eleicdo dos
membros do Plenario do CRCSE; Plano de Cargos e Salarios do

C3.2 - Resolugdo CFC n°1.439/13 - Regula o acesso a informacdes, previsto na Lei n.°12.527, de 18 de
novembro de 2011, no &mbito do Sistema CFC/CRCs.

C2.3 - Manual de Auditoria do Sisterna CFC/CRCs; Politica de
Governanga do Sistema CFC/CRCs.

C3.3 - Planejamento Estratégico do Sisterna CFC/CRCs para 2018/2027; Manual do Sistema de Gest&o por
Indicadores do Sisterna CFC/CRCs.
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C3.4 - Processo Administrativo Disciplinar do CRCSE; Codigo de Conduta para conselheiros, colaboradores
e funcionérios do Sistema CFC/CRCs; Comissdo de Acompanhamento e avaliagdo de conduta do CRCSE.
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Lei Geral de Protecao
de Dados

Com o advento da Lei n.°13.709, de 14 de
agosto de 2018 - Lei Geral de Protecao de
Dados (LGPD), que dispde sobre o trata-
mento de dados pessoais, em meios fisicos
e digitais, por pessoas naturais ou juridicas
de direito publico ou privado, com o objetivo
de proteger os direitos a liberdade e a pri-
vacidade da pessoa natural, o Conselho Re-
gional de Contabilidade de Sergipe buscou,
de imediato, iniciar as tratativas para criacao
da Comissao de Implantagao da LGPD no
ambito do CRCSE, seguindo as diretrizes es-
tabelecidas no projeto do Conselho Federal
de Contabilidade. A implantagdo da LCPD
sera subsidiada por meio do Conselho Fe-
deral de Contabilidade.

A perspectiva da administragdo é que se-
Jjam instituidas ainda em janeiro de 2021, as
portarias que nomeiam os membros da Co-
missdo e o encarregado (a) pelo tratamento
de dados pessoais do Conselho Regional de
Contabilidade de Sergipe referente a Lei Ge-
ral de Protecdo de Dados Pessoais (LGPD).

A meta é que as agles estejam implantadas
e em operacao até maio de 2021.

Prioridades

As prioridades da gestao 2020 foram evidenciadas por
meio da execugdo dos seguintes programas e recursos

alocados:

Oferecimento
de cursos de
capacitagao
gratuitos aos
profissionais
registrados, sobre
assuntos técnicos,
visando a orientagao
e amelhoraria dos
servicos prestados
pelos profissionais
da contabilidade.

Acdes inovadoras
em relagcdo ao
registro, que
resultem no
cadastramento de
novos profissionais
e organizagoes
contabeis e ainda
proporcionem

a atualizacdo de
endereco dos
profissionais ativos.

Agdes inovadoras
na fiscalizacéo
do exercicio
profissional, a fim
de gerar dados
que viabilizem o
cruzamento de
informacdes e
proporcionem
efetividade na
protecéo da
sociedade..

Investimentos
em tecnologia
da informagao

Treinamento e capacitacao
de pessoal tendo em
vista a necessidade

Acbes de
cobranga e novas
metodologias

que de acompanhamento para
proporcionem das mudangas na cumprimento
melhores legislacdo vigente e do de 3 (trés)
resultados aperfeicoamento nos itens do Plano
Diretor de Tl.

servigos prestados, bem
como fortalecer habilidades
pessoais de conselheiros e
empregados.

financeiros
ereduzam a
inadimpléncia.

Dar publicidade,
em midia social e
em outros meios
de comunicagao, as
acoes desenvolvidas
pelo CRCSE como
forma de prestar
contas e cientificar
um maior numero
de profissionais.

Aelaboracao do Plano
Anual de Contratagdes
em consonancia com
os projetos dispostos
no Plano de Trabalho e
Orgamento, de modo
que sejam consolidadas
as acdes que o CRCSE
pretende realizar ou
prorrogar, No exercicio
subsequente.

Acbdes de
responsabilidade
socioambiental
que aperfeicoem

o relacionamento
com a sociedade.

Proxima pagina e

Cabe salientar, ainda, a atipicidade do ano de 2020 ocasionada pela pan-
demia do Coronavirus. Fez-se necessario, por parte do CRCSE, a adapta-
¢cao de processos para 0 melhor atendimento a missao institucional do
CRCSE, qual seja, “Inovar para o desenvolvimento da profissdo contabil,
zelar pela ética e qualidade na prestacao dos servicos, atuando com trans-

paréncia na protecao do interesse publico”.

Nesse sentido, destacam-se as acdes promovidas pelo CRCSE:

* Suspensdo das reunides e eventos promovidos pelo CRCSE em formato presencial;

* Cancelamento das viagens em dmbito nacional e internacional de conselheiros,
colaboradores e funcionérios do CRCSE;

Adocéo de home Office para todos os empregados e estagiarios do CRCSE no periodo
de 23 de margo a 14 de setembro;

Retorno gradual das atividades em 14 de setembro de 2020; exceto aos
colaboradores pertencentes a grupos de risco;

Realizagdo de reunides regimentais por videoconferéncia, de margo a outubro de
2020;

Realizagdo de varias a¢des virtuais de Educacao Continuada, por meio de lives ;
Elaboracdo de cartilha distribuida internamente aos colaboradores do CRCSE,
reforcando a ado¢do de medidas de combate a COVID-19.

Conselho Regional de Contabilidade de Sergipe | RELATO INTEGRADO |
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Estratégia

O CFC definiu as estratégias de
direcionamento das acdes do Sis-
terma CFC/CRCs por meio do Pla-
nejamento Estratégico aprovado
pela Resolucao CFC n°1543, de 16
de agosto de 2018, com vigéncia
para o periodo de 2018 a 2027, cuja
mMissao, visao e valores foram apre-
sentados na pagina 7 deste Relato.

Em fevereiro de 2020, o Planeja-
mento Estratégico do Sistema
CFC/CRCs foi revalidado durante
a realizacao do Seminario de Ges-
tao e Planejamento Estratégico,
Governanga e Diretrizes Gerais do
Sistema Contabil. O evento ocor-
reu no Instituto Serzedello Corréa
(ISC) do TCU e contou com a pre-
senca dos presidentes e vice-pre-
sidentes de todos os Conselhos de
Contabilidade.

Durante dois dias os participan-
tes foram capacitados, visando a
melhoria da gestao estratégica
e da governanca institucional, a
partir da discussdo dos objetivos
estratégicos e seus indicadores;
das metas e projetos de cada vice-
-presidéncia; das acdes de gover-
nanca para o Sisterma CFC/ CRCs;
das orientacdes sobre o Cédigo
de Conduta para conselheiros,
colaboradores e funcionarios dos
Conselhos de Contabilidade; e de
palestras que abordaram, entre
OUtros assuntos, os aspectos gerais
sobre licitacdes; Sistema da Quali-
dade e o papel das Ouvidorias.

Resultados Institucionais

Mapa Estratégico do Sistema CFC/CRCs

MISSAO

VISAO

Inovar para o desenvolvimento da profissdo contabil, zelar
pela ética e qualidade na prestagcdo dos servigos, atuando
com transparéncia na protecdo do interesse publico

- I Gestao de Fiscalizagao Profissional
Ser reconhecido como uma entidade profissional participe
no desenvolvimento sustentavel do pais e que contribui para
o pleno exercicio da profissao contabil no interesse publico l nvesti mento tota [:

1

1

1. Fortalecer o ambiente regulatorio e garantir as prerrogativas profissionais

Politica / Legal

RS 1.102.597,57

Projetos em destaque:

| Reunides Regimentais

Fiscalizacao das Organizacoes
Contébeis e dos Profissionais de —n
Contabilidade

Publico e Sociedade

2. Fortalecer a participacdo
sociopolitico-institucional perante
as instituicoes publicas. privadas,

sociedade civil e entidades
representativas da classe contabil

3. Elevar a percepcao do valor da
profissdo contabil perante a sociedade

Responsabilidade Social

4. Firmar parcerias estratégicas

5. Atuar como fator de protecao Gest3o de Reng ©

da sociedade

Investimento total:

Alinhamento e Integracao

6. Promover a satisfacao da R$ 3 3 . 93 8,2 9

classe contabil em relacao

ao Sistema CFC/CRCs Projetos em destaque:

RcatialnsHcional Registro de Profissionais e S

Resultado Econémico

7. Garantir sustentabilidade orcamentaria e financeira do Sistema CFC/CRCs

Financeira

Organizac¢bes Contabeis

Gestdo de Educacao Continua

Investimento total:

RS 231.585,35

Projetos em destaque:

Promover a Educacdo Continuada

Promover a Educacao
Continuada - Encontros /
Semindérios / Férum / Jornadas

Exceléncia na Contabilidade -

Gestao de Pessoas

pessoais dos conselheiros e
funcionarios do Sistema CFC/CRCs

Cursos de Pés-Graduagao Lato e
Stricto Sensu

Gestao do Conhecimento

ft

Infraestrutura

8 9. Aperfeicoar, ampliar e difundir acoes . ) -
= - 11. Inovar, integrar e otimizar a gestao
a de Educagdo Continuada. Registro e .
o N z - do Sistema CFC/CRCs
Q Fiscalizacdo como fator de protecao
g da sociedade
Py 8. Garantir qualidade e confiabilidade
&) . .
.g’ nos processos e nos procedimentos 10, Elaborar, acompanhar e aperfeicoar 1T2 Am{a[lar edrntlefgrar o uso da
3 normas de interesse do Sistema CFC/ ecnso otgla aC;CO/gaCCGO no
5 CRCs, da profissao e da Ciéncia Contabil isterma s
(]
g
Governanga Eficiéncia Operacional Tecnologia e Inovacao
Pessoas N Organizacdo—————
'g 14. Influenciar a formagao das
= competéncias e das habilidades dos
ol . profissionais, fomentar programas de 15. Assegurar adequada
% 13. Atrair e reter talentos educacao continuada e fortalecer infraestrutura e suporte logistico as
0 conhecimentos técnicos e habilidades necessidades do Sistema CFC/CRCs
2
u
o
a
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Alocacdo de Recursos

Considerando que os objetivos devem traduzir em agdes operacionais o desempenho da entidade,
correlacionando os projetos, as metas e os indicadores estratégicos a visao e a missado institucional,
as prioridades da gestao 2020 foram evidenciadas por meio da execucao dos seguintes programas

e recursos alocados: R$ 231.585,35

11,36%
RS 670.765,11
32,90%
R$2.038.886,32 RS 1.102.597,57
RS 33.938,29 54,08%
1,66%

Gestao de Educacao Continuada

Cestado de Registro Profissional
RS 157.363,20 v
Valor total efetivamente gasto com a fun¢do

de fiscalizacdo do exercicio profissional v Gestao de Fiscalizagao

V Suporte e Apoio a Atividades Fins
@ Projetos da Fiscalizacdo*

RS 5.799,61

Despesa com Auxilio

[W Deslocamento Reunides R$ 7_ 02 6’ oo

Rewimentai
Pe® egimentars Valores Gastos com
M- Rs 1. 62 8, 00 indenizacdes a conselheiros

—" Folha de Pessoal da Fiscalizacao Disrias de Conselheiros

Despesa com Passagens
Reunides Regimentais Passagens de Conselheiros

RS 0,00 RS 0,00

*Didrias e passagens
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Atividade de correicdo e apuracao de ilicitos
administrativos

De acordo com o art. 6° do Regulamento Geral dos Conselhos de Contabilidade, foi
criado através da Resolucdo CRCSE N.° 530/2019, 0 Regimento Interno da Comisséo
de Conduta do CRCSE.

Nesse sentido, visando a garantia da legalidade, legitimidade, economicidade e
transparéncia na aplicagdo dos recursos, cabe ao CRCSE o exercicio da atividade de
correigao e apuracao de ilicitos administrativos, atuando por meio de instauracao
de processo de sindicancia e inquérito administrativo e das atividades desem-
penhadas pela comissao de conduta para apuragao de infragbes cometidas por
conselheiros, colaboradores e funcionarios do CRCSE.

Legislacao Aplicada
Resolugdo CFC n.° 1.370/2011 - Regulamento Geral dos Conselhos de Contabilidade,
art. 19-A §2° e §5°;

Resolugdo CFC n.° 1.523/2017 - Cédigo de Conduta para os conselheiros,
colaboradores e funcionarios do Conselho Federal e Regionais de Contabilidade;

Resolugao CRCSE N.° 530/2019 - Regimento da Comissao de Acompanhamento e
Avaliacao de Conduta do Conselho Regional de Contabilidade de Sergipe - CRCSE.

Resultado da atividade correicional exercida pelo CRCSE em 2020:

Apuracdo de indicios de infracdo a conduta ética cometida por Conselheiros,

Colaboradores e funcionarios, apurados pelas Comissées de Conduta do CRCSE.

0 BiDendncias recebidas 0 JDendincias com abertura de PAC

Nao houve ocorrencias em 2020 N&o houve ocorrencias em 2020
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Desempenho

O CRCSE adota o Sistema de Gestao por Indicadores (SCl)
e o Sistema de Plano de Trabalho (SPT) como formas de
monitorar a execucao e os resultados do planejamento.

O SCI monitora o desempenho dos objetivos estratégicos
por meio de indicadores. O SPT permite controlar as agdes
previstas, detalhar as acdes executadas e avaliar se as metas
estimadas foram alcancadas.

Por meio dessas ferramentas de gestao, o CRCSE mantém
controle sobre os programas, projetos e atividades desen-
volvidas, buscando alcancar a visao de futuro da instituicéo
e atender suas finalidades institucionais, as quais estdo dis-
postas no Planejamento Estratégico do periodo 2018-2027.

Nas paginas a seguir, para cada area finalistica do CRC-
SE - Fiscalizagao, Registro e Educacdo Continuada —, sdo
apresentadas analises sobre: indicadores do SClI, principais
projetos e acdes do SPT e investimento total.

A Fiscalizagéo tem como premissa a defesa e
a valorizacdo da profissédo contabil e dos

principios éticos, consubstanciados no

Coédigo de Etica da profissdo e no De-
creto-Lei n° 9.295/1946. Ao CFC cabe es-
tabelecer as diretrizes de fiscalizagdo para
todos os Conselhos Regionais e desenvolver
acdes de acompanhamento e asses-
soramento as Camaras e ao Setor de
Fiscalizacao dos CRCs. A execucao
dos procedimentos fiscalizatérios é
realizada diretamente pelo CRCSE
e tem por objetivo verificar a regularidade
cadastral e a execucao de trabalhos técnicos
privativos dos profissionais da contabili-
dade e a apuragao de denuncias.

R$S1.102.597,57

Investimento total

S

Indicadores

—

ndice de realizacdo de diligéncias geral

S

o Meta
2,\ [ Meta | 100%

o Meta
ﬁ IMeta I 100% v’
o M
S

Em funcdo da pandemia causada pelo novo coronavirus,
medidas foram adotadas com vistas a preservar a salde
dos fiscais do CRCSE, demais agentes publicos, profissio-
nais da contabilidade e usuarios em geral, medidas como a
reducao da meta de realizacao de diligéncias, a suspensao
dos prazos processuais e do envio de notificacdes e autos de
infracao aos fiscalizados e autuados até o dia 30 de junho.
Tais agdes refletiram diretamente no percentual de reali-
zagao das diligéncias do CRCSE. De qualquer forma, nesse
periodo a area de Fiscalizacao do Regional foi orientada a
promover e a incentivar o trabalho de fiscalizacao de for-
ma remota, considerando: a verificagao de demonstragdes
contabeis publicadas ou obtidas por meio de convénios; a
consulta nos portais de transparéncia (exercicio profissional,
demonstragdes contabeis e relatérios de auditoria); e a ela-
boracdo de notificacdes nos casos de exercicio ilegal (sem
registro) para envio apos o periodo de suspensao.

Com foco na protecado a sociedade e no combate ao mau

ﬂ Conselho Regional de Contabilidade de Sergipe |
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profissional, por meio da efetividade dos procedimentos
fiscalizatorios, o CRCSE alcancou os seguintes resultados:

I 1 73 (fiscalizagbes proativa
224

procedimentos
fiscalizatérios

rig 220

Profissionais e Leigos (pessoas fisicas
atuando sem registro) fiscalizados,
tanto na area publica quanto privada

Diligéncias

100

organizagoes
contabeis fiscalizadas

80+

Denuncias apuradas

69

processos ético-
disciplinares e de
fiscalizacdo

13

Denuncias (fiscalizacoes reativas)

137

Notificacdes

Autos de infracao

! 2
processos julgados em 22 instancia contra

pessoas fisicas e juridicas atuando sem registro

Os nUimeros mostram que a auséncia de fiscalizagcoes re-
alizadas in loco ndo significou o adiamento dos trabalhos
internos e o CRCSE continuou a honrar seu compromisso
com a profissao contabil e com o interesse publico.

20
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Tempo médio de julgamento
de processos de fiscalizacao

o

~ ,Meta I 70%

o Meta
(o))

v ’Meta I 90%

o Meta
ﬁ ’Meta I 920%

o v
Q 92.45% e,

O CRCSE investido da condicao de Tribunal Regional
de Etica e Disciplina, por intermédio de sua Camara de
Fiscalizagao, Etica e Disciplina, proferem as decisdes de
1% instancia em relacdo aos processos de fiscalizacao. E
compete ao CFC acompanhar a instrucdo e o tramite dos
processos administrativos de fiscalizacdo do Sistema CFC/
CRCsem grau de recurso, denominado de julgamento em
2% instancia.

Prazo de julgamento (contados da data de recebimento
1 8 AR no CRCSE até a data da sessao de julgamento)
Dias

Média de dias
de julgamento

) 58

Processos julgados
em grau de recurso

Processos julgados
dentro do prazo

Em funcdo da pandemia, o julga-
mento de processos e as sus-
tentagdes orais passaram a
ser por videoconferéncia.
O resultado positivo
demonstra que a medi-
da adotada foi eficaz para que o
CRCSE continuasse a garantir a
celeridade no julgamento dos
processos de fiscalizacao.

Etica na profissdo

2 ’Meta I 70%

O Meta
(o))

v ’Meta ’ 80%

O Meta
0

v ’Meta I 80%

o Meta

Com base nas diretrizes dispostas no Manual de Fiscali-
zacao, Etica e Disciplina do Sistema CFC/CRCs, o CRCSE
desenvolve diversas acdes para garantir a efetividade dos
procedimentos fiscalizatérios. Considerando a ética na
profissdo, incentivando a qualificacao dos relatos proferidos
pelos Conselheiros Regionais Nos processos administrativos
com o intuito de minimizar a incidéncia de possiveis vicios
administrativos e maior assertividade das acdes desenvol-
vidas pela fiscalizacao do CRCSE.

O presente indicador possui como finalidade apurar o total
de penalidades aplicadas frente ao total de processos julga-
dos, bem como verificar os aspectos qualitativos dos autos
abertos e a confirmacédo da infragao praticada.

5 oy

Processos julgados em Processos com decisées de aplicacdo de
grau de recurso penalidades aos infratores

ﬂm 2 Média de processos analisados por
m conselheiro

3 6 10

Processos com Processos arquivados por ~ Processos arquivados
manutengdo da inexisténcia comprovada  por terem regularizado a
penalidade aplicada em do fato gerador da infracdo.

12 instancia infracdo

ﬂ Conselho Regional de Contabilidade de Sergipe |
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= 0

—
] Processos devolvidos e/ou diligenciados ao
CRCSE para correcéo de vicios sanaveis

30 0

Multas pecunidrias Censura publica

Penalidades 2 O
aplicadas

Suspensdo do
exercicio profissional

Cassacao do
registro profissional

*Dos 44 processos que tiveram penalidades, 11 tiveram
penalidades éticas.

O Processos referentes ao exercicio ilegal de profissao
encaminhados ao Ministério Publico

Gestdo das multas de fiscalizagdo

@& RS 23.059.00
22 RS 21.029,48

Multas Total de multas arrecadadas

As multas aplicadas aos profissionais, organizagdes conta-
beis, empresas e leigos penalizados sdo cobradas no ambito
administrativo pelos Conselhos Regionais de Contabilidade,
sendo que, nao havendo a regularizacao, sdo encaminhadas
para protesto e, posteriormente, se for necessario, € impetra-
do o processo de execucao fiscal. Com isso, a sociedade tem
garantida a efetividade das agdes de fiscalizagao.

Principais projetos e acoes

Fiscalizacdo das Organiza¢des Contabeis e dos
Profissionais de Contabilidade

93 Organizagdes Contabeis fiscalizadas e 48 Profissionais e
Leigos (pessoas fisicas atuando sem registro) fiscalizados,
tanto na area publica quanto privada, onde foram verifica-
das a escrituracao contabil e elaboracdo de demonstracao
de acordo com as Normas Brasileiras de Contabilidade,

RELATO INTEGRADO | 21



<] P:agin

contrato de prestacao de servico, cumprimento da NBC PG
12, decores emitidas, servicos de auditoria e pericia, verifica-
¢ao da situacéo cadastral para protecdo ao exercicio legal
da profisséo.

Orientacoes, via e-mail e telefone, aos profissionais e a so-
ciedade quanto a denuncia, atividades privativas de profis-
sionais da contabilidade, decore, contrato de prestacao de
servigo, pericia, auditoria, etc.

Fiscalizacdo das Empresas nao Contabeis

A fiscalizacdo das empresas ndo contabeis envolveu 11 Em-
presas Comerciais, Prestadores de Servicos ou Industriais 11
Entidades sem Fins Lucrativos (inclusive Partidos Politicos)
— TG 2002, 3 Orgéos Publicos, 3 Cooperativas (ITG 2004), 1
Instituicao Financeira, 2 Entidades Desportivas (ITG 2003)
e 1 Entidades Fechada da Previdéncia Complementar (ITG
2001), verificando a situacao cadastral dos profissionais e das
organizacdes Contabeis que prestam servicos. Bem como
a escrituracao contabil e elaboragao de demonstra¢des de
acordo com as Normas Brasileiras de Contabilidade.

Reunides Regimentais

Nas reunides Plenarias/TRED do CRCSE foram homologa-
das as decisdes das reunides das camaras, bem como foram
discutidos os projetos, a gestao e a aplicacao dos recursos,
com vistas ao aprimoramento da profissao contabil, cum-
prindo a Programacéo de Reunides previstas no seu Plano
de Trabalho.

11 Reunides do Plenério 2

7 modalidade

4 presencial telepresencial

deliberagdes

Reunides do Tribunal
3 Regional de Etica e 11

Disciplina

deliberacoes

modalidade 7

telepresencial Presencial 4

Reunides da Camara de
11 Etica e Disciplina

modalidade

3 Ppresencial telepresencial

deliberacoeS

Reunides do Tribunal
Regional de Etica e
Disciplina

i

deliberagdes

modalidade 3

telepresencial Presencial 5

Apoio ao Atendimento a Lei de Prevencao
a Crimes de Lavagem de Dinheiro

O CRCSE acompanha a adog¢ao dos procedimentos que
devem ser observados pelos profissionais e organizagdes
contabeis, quando no exercicio de suas funcdes, para
cumprimento das obrigacdes previstas na Resolucdo CFC
1530/17, que tem por finalidade estabelecer normas gerais
de prevencao a lavagem de dinheiro e ao financiamento
do terrorismo.

Exercicio Declaracao de Nao Ocorréncias

2018 1166
2019 1058
2020 836

Para facilitar o processo, 0 CRCSE orientou os profissionais
da Contabilidade na utilizacao do Sistema desenvolvido
pelo CFC para envio da Declara¢do de Nao Ocorréncias e
promove, de forma constante, a sensibilizacao da classe
contabil quanto a importancia dos mecanismos de pre-
vengao a lavagem de dinheiro.

ﬂ Conselho Regional de Contabilidade de Sergipe |
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O Setor tem como atribuigdes, Registrar os Profissionais
e Organizacgdes Contabeis, bem como atender solicitagdes
de Baixas, Alteracdes, e Cancelamentos, cujo os tramites
se ddo sob rito sumario e ordinario, submetendo-os a apro-
vacdo da camara de registro e a homologagéo do plenario.

R$33.938,29

Investimento total

N

Indicadores

indice de evolucdo de
registros profissionais ativos

(o)
< 0,01% v
M

2
g'\ IMeta I 0,5% X

oy
S s
0‘3 [ Meta | 1% X

e b
2 e

O CRCSE, apesar de toda a crise que vem afetando o pais
nos Ultimos anos, e todas as dificuldades de inser¢cdo no
mercado de trabalho, e com esse momento de incertezas
devido a pandemia do novo corona virus, houve um peque-
no acréscimo do numero de registros profissionais, devido
as agdes em conjunto com o CFC.
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Registros ativos

3.608

profissionais registrados

2.515 1.093
Contadores Técnicos em contabilidade
501 Organizacoes contabeis
Registros por género e regiao
Q 1.557 2.051
Mulheres Homens

Novos registros em 2020

105

Contadores

42

Organizagoes contabeis

Tempo médio de julgamento de
processos de registro

o IMeta I 920 %

S Meta
Resultado 100% atingida

~N

O\ [Meta | 90%

g Meta
Resultado 98,98% atingida

~N

0 IMeta I 90% v

jn Meta

60dias

Prazo para julgamento
de processos

329

Processos
julgados no prazo

>

A sequéncia de resultados positivos demonstra o empenho
da Vice-Presidéncia de Registro, para que todos os proces-
sos fossem pautados e julgados em conformidade com
0s prazos estabelecidos. A utilizagao do SPER, ferramenta
web que possibilita 0 acompanhamento e julgamento dos
processos de registro, contribuiu de forma significativa na
celeridade dos julgamentos dos processos.

Principais projetos e acoes

Registro de Profissionais e Organizacdes
Contabeis

Foram concedidos 105(cento e cinco) registros profis-
sionais, 05(cinco) registros transferidos e 21(vinte e um)
restabelecimentos de registros profissionais. Com o total
de 131(cento e trinta e um). E Organizacdes contabeis
42(quarenta e dois), sendo 08(oito) sociedades e 34(trinta
e quatro) empresarios.

Atualizacdo e Manutenc¢ao Cadastral

Todo o procedimento de atualizagdo e manutencao ca-
dastral € em conjunto com os demais setores do CRCSE e
o CFC, sendo disponibilizado o Link do recadastramento,
aonde todos os profissionais com o cédigo de acesso pode
atualizar o endereco e e-mail, diretamente pelo portal, além
de todas as vezes que o setor de registro recebe correspon-
déncias devolvidas pelos correios, entra em contato com o
profissional por e-mail e telefone, para atualizagao de todos
os dados.

ﬂ Conselho Regional de Contabilidade de Sergipe |
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Educacao Continuada

A Educacao Continuada se caracteriza cComo um processo
fundamental ao cumprimento de uma das finalidades ins-
titucionais do Sistema CFC/CRCs e tem por objetivo desen-
volver competéncias para qualificar, atualizar e aprimorar o
conhecimento dos profissionais.

RS 231.585,35

Investimento total

Indicadores

Investimentos em desenvolvimento
profissional — per capita

= R$ 100,00 N

g Meta
~

3 [ Meta | R$ 150,00 N4
(=B Resultado RS 224,29 at?f@t;‘éa
~N

0‘3 [ Meta | R$ 100,00 N4
2 Resultado RS 155,06 at?ﬁétiga

Visando atender o disposto na Lei n.°12.249/2010, que de-
finiu como competéncia dos Conselhos de Contabilidade
a promogao da educacao continuada aos seus registrados,
o CRCSE realiza anualmente eventos/projetos/ atividades
com temas de interesse da classe.

| 23
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RS 37.803,14

Investimento total do Conselho Regional
de Contabilidade de Sergipe

15 285

o 0 0 Eventos realizados Profissionais da
T Y pelo CRCSE contabilidade capacitados

pelo CRCSE

81,5
Carga horaria total dos eventos
realizados pelo CRCSE

Em 2020, o CRCSE investiu nos programas de educagao
continuada o valor de R$ 37.803,14, o volume de recursos
investidos por profissional em 2020 ficou acima da meta
estabelecida, perfazendo o valor de R$ 132,64. Esse resul-
tado deu-se em virtude do numero de participantes nos
programas de educagao continuada.

Participacao dos profissionais da
contabilidade em eventos de capacitagao -
Educacao Continuada

O[] 5% v

M
2 Resultado 5,52% aunff@a
O [Meta 30%
o ! | 30% X

Meta néa

S TR ;.
c‘g ,Meta I 25% \/

M
2 Resultado 30% auniﬁga

Com a pandemia, a meta de participagao dos profissionais
da contabilidade em eventos de capacitacao foi reduzida

devido a necessidade de isolamento social, a mudanca na
rotina dos contadores e o impacto No acesso as estrutu-
ras que permitem o estudo. De qualquer forma, a meta
foi superada e o resultado, impulsionado pela realizacdo
dos eventos virtuais, representa o cumprimento por par-
te da entidade de seu papel institucional de fomentar a
educacao continuada no Brasil de forma efetiva, garanti-
do qualidade e exceléncia. O Sistema CFC/CRCs entrega
profissionais capacitados a sociedade, visando a atuagao
responsavel e realiza a devida fiscalizagcdo preventiva. Assim,
o Sistema leva, primeiramente, conhecimento aos profis-
sionais da contabilidade, antes de atuar em sua punicao.

Avaliacao dos eventos — cursos, seminarios,
congressos, encontros, etc.

o IMeta l 80%

N Meta

2 Resultado 98,69% atingida
(o)} IMeta I 90%

v Meta

2 Resultado 95,36% atingida
00 [Meta 70%

o I I ’ Meta

2 Resultado 94,35% atingida

Mesmo com a pandemia, o resultado reflete o sucesso das
estratégias adotadas pelo CRCSE na realizacao de seus
eventos, com a utilizacao da modalidade on-line, a escolha
dos temas técnicos de maior relevancia e organizagao es-
trutural de qualidade dos eventos realizados.

O CRCSE trabalha em busca de um constante aprimora-
mento e da qualificacao dos profissionais da contabilida-
de, visando o desenvolvimento e o aperfeicoamento da
profissao e o fortalecimento da imagem do Conselho e do
profissional da contabilidade perante a sociedade.

ﬂ Conselho Regional de Contabilidade de Sergipe |
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Principais projetos e acoes

Educacdo Continuada — auditores e demais
profissionais obrigados

Em 2020, foram realizadas 11 reunides da Camara de
Desenvolvimento Profissional do CRCSE, resultando na
analise de 23 atividades.

19 4

Atividades Atividades
deferidas indeferidas

Em 2020, registrou-se 04 credenciamentos de cursos
presenciais, 10 credenciamentos de cursos a distancia e 01
credenciamento de Instrutor para o Programa de Educagao
Profissional Continuada.

Alteracdo da NBC PG 12 (R3) visando, dentre outras, a

inclusdo dos auditores Previc como novo grupo obrigado ao
cumprimento do Programa de Educacao Profissional Continuada
(PEPC). A Norma passa a vigorar a partir de janeiro de 2021.

Em fun¢do da pandemia, houve a reducéo de 50% da
pontuacdo anual minima exigida para o cumprimento do
PEPC, de 40 para 20 pontos.

Prestacdo de contas (2019/2020)

Em funcdo do ataque cibernético sofrido pelo CFC, o
Sistema Web EPC para prestacao de contas do Programa
de Educacdo Profissional Continuada ficou indisponivel.
O acesso foi retomado em dezembro de 2020, fato que
impossibilitou o fechamento das prestacdes de contas
de 2019/2020. A conclusao do processo de prestacao de
contas se dard ao longo do exercicio de 2021.
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Exceléncia na Contabilidade - Cursos de pés-
graduacao stricto sensu

Em 2020, foi recebido subvencodes, apds o envio das presta-
¢Bes de contas, de acordo com os Termos de Cooperacao
em vigor.

RS 39.267,65 — Referente ao pagamento da 17 parcela das
despesas com a realizacao do curso de pds-graduacao
stricto sensu, na modalidade presencial, conforme
Chamamento Publico de n° 002/2019.

RS 41.754,45 — Referente ao pagamento da 2% parcela das
despesas com a realizacao do curso de pds-graduacao
stricto sensu, na modalidade presencial, conforme
Chamamento Publico de n° 002/2019.

RS 76.861,05 — Referente aos pagamentos das 3 e 4°
parcelas das despesas com a realizacdo do curso de
poés-graduacao stricto sensu, na modalidade presencial,
conforme Chamamento Publico de n°® 002/2019.

RS 157.883,15

Subvencéo recebida do CFC (Mestrado)

Promover a educacao continuada - encontros/
seminarios/féruns/jornadas

O ano de 2020 foi um ano de reinvencdes no setor

de eventos, pois este foi um dos primeiros a sofrer
diretamente as consequéncias da pandemia e o Ultimo
a estabilizar suas acdes. Por esses motivos, o CRCSE
apostou na realizagdo dos eventos em formato on-line e

obteve grande sucesso nas edicoes realizadas.

* 18° Encontro dos Contabilistas dos Municipios de
Sergipe (Presencial)

49 profissionais da contabilidade

* Seminario Estadual de Prestacdo de Contas Eleitorais
- Elei¢bes 2020.

43 profissionais da contabilidade
* Ciclo de Palestras - Semana do Contador.
43 profissionais da contabilidade

Promover a Educacao Continuada - Cursos e
Palestras

Principais eventos:

* Curso Simples Nacional
14 profissionais da contabilidade

* Cursos Praticas e Fundamentos de Consultoria
Contabil

12 profissionais da contabilidade
* Curso o Empregador e o Compliance no Setor Pessoal
4 profissionais da contabilidade

* Palestra Novos Canais de Atendimento Virtual da
Receita Federal: Orientacdes aos Contadores

15 profissionais da contabilidade

* Curso DCTFWEB,DCTF, DIMOB e DMED
25 profissionais da contabilidade

* Curso Retengdes na Fonte

25 profissionais da contabilidade

* Palestra Imposto de Renda Pessoa Fisica (2020) -
Estancia

8 profissionais da contabilidade

* Palestra Imposto de Renda Pessoa Fisica (2020) -
Estancia

4 profissionais da contabilidade

* Palestra Imposto de Renda Pessoa Fisica (2020) -
Itabaiana

7 profissionais da contabilidade
* Palestra Refis Municipal
15 profissionais da contabilidade

* Palestra Refis Estadual 2020 “Aspectos e novidades
do programa de acordo com a SEFAZ

9 profissionais da contabilidade

* Palestra - Transacdes e Parcelamentos no dmbito da
RFB

12 profissionais da contabilidade

ft
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Gestao de pessoas

Em 2020, a forgca de trabalho do CRCSE contou com 20 colaboradores e, desse
total, 02 estdo diretamente atuando em atividades de fiscalizacao preventiva
e de orientacdo, conforme demonstrado no grafico ao lado.

Em comparacao aos numeros de 2019, houve aumento de 11,11% da forca de
trabalho no ano de 2020, principalmente em virtude da contratagéo de 01
comissionado na area de apoio administrativo e operacional para atender ati-
vidades do setor de cobranca da entidade.

Com relagdo a evolucao dos gastos de pessoal apresentada nos Ultimos dois
anos (ver grafico ao lado), percebe-se pequena variagdo entre 2019 e 2020. A
variagéo decorre da movimentagado de pessoal por conta da admissdo de um
cargo comissionado.

Comparativo do
gastos com pessoal

2020 (RS 1.078.021,96
2019 | RS 1.045.740,73

Comparativo do Quadro de Colaboradores
12 12

II i ]

Empregados Estaglanos / / Tercemzados Comvssronados /

Efetlvos

J 2010 J] 2020

Detalhamento da Despesa de Pessoal

(cargos efetivos + cargos comissionados)

.. RS 587.710,80
Salarios e R$ 564.042,01
gratificacoes
RS 81.809,88
RS 216.174,07
Encargos R$ 208.271,84
R$ 30.202,19
RS 122.953,61
Férias e
139 salario RS 120.719,37
RS 17.213,68
Beneficios RS 143.147,42
assistenciais e RS 129.647,20
previdenciaros R$ 20.709,84
2020
RS 8.036,06 l
Estagiarios R$ 23.060,31 200
RS 0,00 l Fiscalizacdo

D/
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Gestao de licitagbes e contratos incluindo de TI

As contratagdes do CRCSE sao regidas pelos principios
da Constituicao Federal de 1988 e pelos preceitos dos
normativos legais, em especial a Lei n° 8.666/993, a Lei
10.520/2002, a Lei Complementar 123/2006, o Decreto
10.024/2019 e demais decretos, instrucdes normativas
e jurisprudéncias que disciplinam os procedimentos
de contratacdes. Além disso, o CRCSE conta com di-
versas instancias de controle, entre elas o Controle In-
terno e a Auditoria Interna do CFC. Vale destacar, tam-
bém, a vinculacao das contratacdes e prorrogacoes
contratuais ao Plano Anual de Contratacgdes (PAC).

As despesas do CRCSE com contratacoes totaliza-

ram R$ 545.00522 em 2020, das quais 65,28% foram
realizadas por meio de processo licitatério e 34,72%
foram realizadas por meio de contratacdes diretas,
para atender aos programas de Suporte e Apoio a
Atividades Fins.

Areducdo de 232%, em relacdo a 2019 decorreu, prin-
cipalmente, do estado de pandemia em que viveu o
pals.

Modalidade de Contratacao

Pregdo Eletrénico

2020 |RS$ 355.784,46
2019 |R$ 438.551,09

2020
2019

Dispensa
RS 147.269,62
RS 370.961,81

Contracdes Diretas

Inexigibilidade
2020 | R$ 189.220,76 2020 | R$41.951,14
2019 | RS 514.843,75 2019 | RS 143.881,94
BXXYY rssssoos22 | PIFEY RS 95339484 |

Contratacoes diretas

Contratacao direta

Dispensa

As compras diretas (dispensas e inexigibilidades) representam

maior quantidade de processos de contratacao, tendo em vista
que como o Regional € de pequeno porte 0s servicos e aqui-
sicdes necessarios para a movimentagao da maqguina estatal

Em funcéo
2 8 do valogr
RS 130.239,20

2 Contratacdo
Orgdo Pdblico
R$ 17.030,42

nao ultrapassam os limites definidos nos incisos | e |1, do artigo
24, da Lei 8.666/93

Inexigibilidade

8 Contratagdes por inexigibilidade de licitagao

RS 41.951,14

ft
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ContratacGes mais relevantes

Gestao de Fiscalizacao

Obijetivo Estratégico: Aperfeicoar, ampliar e difundir agoes

de educacgéo continuada, registro e fiscalizacdo como fator de
protecao da sociedade

Objeto: Contrato com a empresa de Correjos e Telégrafos
Justificativa: Promover a fiscalizacdo preventiva e de orientacao

Valor contratado:
RS 4.720,56

Gestao de Registro Profissional

Obijetivo Estratégico: Garantir sustentabilidade orcamentaria e
financeira do Sistema CFC/CRCs

Objeto: Servicos de solugdo de intermediacao de pagamento por
meio eletrénico, que realize captura, transmissao, processamento e
liquidagdo de transagdes financeiras nos recebimentos por cartdao
de crédito e débito.

Justificativa: Disponibilizar aos profissionais da Contabilidade
registrados no CRCSE mais uma modalidade de recebimento das

Valor contratado:
Sem custo para o
CRCSE

anuidades, multas devidas e taxas, por meio de cartdes de crédito
e débito.

Gestao de Desenvolvimento Profissional

Obijetivo Estratégico: Aperfeicoar, ampliar e difundir agdes

de educagéo continuada, registro e fiscalizacdo como fator de
protecao da sociedade

Objeto: Contratacdo de palestrantes, locagdo de espacos,
equipamentos e confecgdo de material de distribuicdo gratuita, e
coffee break para os participantes de eventos/cursos promovidos
pelo Regional.

Justificativa: Proporcionar aos profissionais contabeis o
aprimoramento técnico-cientifico.

Valor contratado:
RS 37.803,14

Suporte e Apoio a Atividades Fins

Objetivo Estratégico: Ampliar e integrar o uso da tecnologia da
informagao no Sistema CFC/CRCS

Objeto: A aquisicao de 6 (seis) estacdes de trabalho com monitor,
mouse e teclado, 1 (um) servidor Dell e 1 (um) trilho para rack para
renovacao do Parque de Informatica

Justificativa: subsidiar na execucao das atividades acessorias,

Valor contratado:
R$71.400,00

instrumentais e complementares, fornecendo apoio e suporte a
consecugao das acoes finalisticas do Regional.

Objetivo Estratégico: Assegurar adequada infraestrutura e suporte
logistico as necessidades do CRCSE.

Objeto: Renovacao da frota de veiculos do Regional Valor contratado:

Justificativa: subsidiar na execucéo das atividades acessorias, R$76.060,00
instrumentais e complementares, fornecendo apoio e suporte a
consecugao das agdes finalisticas do Regional.
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Declaracao da Contadora do CRCSE

Simone Alves de Souza Santana

O Setor Contabil esta subordinado a Vice-
-Presidéncia Administrativa e exerce a res-
ponsabilidade de coleta de dados, registro,
elaboracao das Demonstracdes Contabelis,
assim como pela divulgacao dos relatérios
gerenciais, patrimoniais, pela elaboracdo da
prestacao de contas do CRCSE e pela apre-
sentacao de obrigacdes fiscais acessorias.
O escopo desta declaracao leva em conta
as demonstragoes contabeis do Conselho
Regional de Contabilidade de Sergipe.

As demonstraces contabeis do CRCSE
foram elaboradas em observancia a Lei n.°
4.320/1964, 3s Normas Brasileiras de Conta-
bilidade Técnica Aplicada ao Setor Publico
(NBC TSP 16); ao Manual de Contabilidade
do Sistema CFC/CRCs aprovado pela Re-
solucdo CFC n° 1161/2009; ao Manual de
Contabilidade Aplicada ao Setor Publico
(MCASP) e & INT/VPCI/ CFC n.° 027/2020 da
Camara de Controle Interno do CFC con-
forme orientagdes da Instru¢cdo Normativa
TCU n.° 84/2020, da DN-TCU n.° 187/2020,
além de outros normativos do Sistema CFC/
CRCs.

A conformidade contébil das Demonstra-
coes Contabeis e dos atos da Gestéo é rea-
lizada pela Camara de Controle Interno, de
acordo com o inciso V do artigo 13 da Reso-
lucdo CRCSE n° 528 de 13 de maio de 2019,
que aprova o Regimento do CRC e da outras
providéncias, alinhado aos procedimentos
descritos nos Manuais de Contabilidade e
de Auditoria do CFC. Este € um processo
que visa assegurar a integridade, fidedig-
nidade e a confiabilidade das informacdes
apresentadas nas demonstracdes, extraidas

do Sistema Informatizado de Contabilidade
e demais sistemas gerenciais, que sao uti-
lizados pelo Regional onde sao registrados
os atos e fatos da gestdo orcamentaria, fi-
nanceira e patrimonial. Os demonstrativos
contabeis foram analisados pela Camara de
Controle Interno e aprovados pelo Plenario
sem apontamentos ou ressalvas.

As Demonstracoes Contabeis do CRCSE sao

as seguintes:

« Balango Patrimonial (BP) - é estrutura-
do em Ativo, Passivo e Patriménio Li-
quido e evidencia qualitativa e quanti-
tativamente a situagdo patrimonial do
Conselho Regional de Contabilidade
de Sergipe.

« Demonstragdo das Variagdes Patrimo-
niais (DVP) - evidencia as alteracgdes
verificadas no patrimonio, resultantes
ou independentes da execuc¢do orga-
mentaria, e indica o resultado patrimo-
nial do exercicio.

« Demonstragdo das Mutagdes do Patri-
monio Liquido (DMPL) - demonstra a
evolugdo (aumento ou reducao) do pa-
triménio liquido da entidade durante
um periodo.

« Balango Orcamentario (BO) - demons-
tra o orgamento inicial e suas altera-
¢des, confrontando-os com a execugao
da receita e da despesa.

« Balango Financeiro (BF) - evidencia
as receitas e despesas orcamentadrias,
bem como os ingressos e dispéndios
extraorcamentarios, conjugados com
os saldos de caixa do exercicio anterior
e os que sdo transferidos para o inicio
do exercicio seguinte.

ft

« Demonstrativo de Execugdo de Restos
a Pagar (RPP) - ratifica as despesas
empenhadas e efetivamente executa-
das cuja liquidacao tenha sido verifica-
da no exercicio.

« Demonstragao dos Fluxos de Caixa
(DFC) - apresenta as entradas e sai-
das de caixa e as classifica em fluxos
operacional, de investimento e de
financiamento.

» Notas Explicativas - fazem parte das
demonstragdes contdbeis e nela estao
evidenciados os critérios utilizados na
elaboragao dos demonstrativos.

Os demonstrativos estdo disponibilizados
no site do CRCSE.  Mais informacoes m

Conselho Regional de Contabilidade de Sergipe |
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Desafios

No decorrer de 2020, buscou-se a qualida-
de dos registros das informacdes contabeis
utilizando o principio da competéncia tanto
para os registros das receitas e das despe-
sas. Além de realizar registros em contas de
compensacao para o controle dos contra-
tos, designados como atos potenciais ativos
e passivos. Ademais, deu continuidade ao
processo de parametrizagcao do sistema
informatizado, da Demonstracao do Fluxo
de Caixa e da Consolidac¢ao das Demonstra
coes Contabeis.

Declaracao

Considerando que os normativos trazem
orientac¢des quanto aos procedimentos para
a elaboracao e apresentacao do Relato Inte-
grado e do processo de Prestacéo de Contas,
considerando ainda que a documentacao
apresentada para registro estd alinhada aos
procedimentos internos de controles decla-
ro que os Balangos Patrimonial, Financeiro e
Orcamentario, 0 Demonstrativo de Execugao
de Restos a Pagar, as Demonstragdes das
Variagdes Patrimoniais, o Fluxo de Caixa e as
Mutagdes do Patriménio Liquido, refletem os
seus aspectos mais relevantes, quanto a situ-
acao orcamentaria, financeira e patrimonial
do Conselho Regional de Contabilidade de
Sergipe.

Simone Alves de Souza Santana
Contadora CRCSE 4736/0
Periodo de atuacdo 01/10/2000 a 31/12/2020
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Gestao Orcamentaria e
Financeira

Os desdobramentos da pandemia do COVID-19 e as incer
tezas na economia mundial marcaram o ano de 2020, e que
continuarao atingindo a grande maioria das economias e
cujos impactos finais ainda demandarédo tempo para serem
apurados. No Brasil, as incertezas quanto ao cenario econo-
mico e a grande quantidade de normas publicadas pelo
Governo Federal para mitigar os impactos da pandemia
obrigaram as empresas e a sociedade a se adaptarem em
um curto espaco de tempo.

No Sisterna CFC/CRCs, o maior impacto resultante da pan-
demia foi na arrecadagao das anuidades, principal fonte de
recursos. A arrecadacdo do CRCSE resultou numa queda
de -6,79% do recebimento em relagdo a 2019.

Apesar da reducao na receita, a situagao financeira e patrimo-
nial do Conselho Regional estaequilibrada, poisdiante das
incertezas econémicas no Brasil, o CRCSE adotou medidas
de contencdo de despesas e solicitou ajuda financeira ao CFC.
Por outro lado, os projetos e as decisoes foram intensificados
visando propiciar a classe contébil as ferramentas necessarias
para a retomada do crescimento econdmico do pafls.

Resultado Patrimonial

RS 161.645,42

Resultado RS -53.198,45

Patrimonial

RS 1.011.232,20

Proxima pagina e
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O orcamento aprovado pela Resolucdo CRCSE N.° 534/2019 estimou a receita e fixou as despe-
sas para o exercicio de 2020 em R$ 2.131172,00. No decorrer do exercicio, o Plenario do CRCSE,
aprovou a abertura de créditos adicionais suplementares no valor de R$ 52598315, esse mon-
tante teve como fonte de recursos o Excesso de Arrecadacao proveniente do Auxilio financeiro e
Subvengdes repassados pelo CFC, para adequar as rubricas e projetos com saldos insuficientes

RECEITAS (Correntes e Capital)—m—DESPESAS (Correntes e Capital)

RS 2.131.172,00 RS 2.094.472,00

Prevista | R$ 0,00 [ correntes |  Fixada jm RS 36.700,00
R$2.131.172,00 | [ capital R$ 2.131.172,00
RS 2.024.152,32 frowl R$ 1.891.182,12
Realizada* [ RS 24.657,50 Executada RS 147.704,20

RS 2.048.809,82 RS 2.038.886,32

*No total estd o crédito por Excesso de Arrecadacao

para a realizagdo das agdes, conforme demonstrado no grafico a seguir:

A principal fonte de receita corrente do Conselho ¢ arrecadagao de 80% da anuidade paga
pelos contabilistas, as receitas patrimoniais, receitas de servicos, as receitas decorrentes de
rendimentos de aplicacdes, as subvengdes e outras, quando justificadas. A receita de capital
em 2020 foi oriunda da alienagdo do veiculo desse Conselho.

Receitas Rs 2.048.809,92
arrecadadas RS 2.198.072,87
(correntes e capital)
RS 2.887.504,65

Resultado Orcamentario

EZXY R$ 9.923,50 |

Despesas RS 2.038.886,32
RS 429.540,51 2019 RS 183868'56 I executadas RS 2.381.941,43
. : ’ (correntes e capital)
Superavit RS 353.971,93 RS 2.751.401,03
Financeiro e
R$ 536.663,86 2018 RS 135'103'62 l
Legenda
N RS 524.395,61 J2020 f010 | Bt
Disponibilidades
~ emconta R$ 522.609,72
(movimento e aplicacoes RS 707.619,93
| 3
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Execucao orcamentaria

A realizacdo das receitas é caracterizada como disponibilidades de
recursos financeiros que ingressam durante o exercicio orgamentario.
Instrumento por meio do qual se viabiliza a execugao do planeja-
mento. No ambito do Sistema CFC/CRCs, a receita orcamentaria &
utilizadaem programas e ac¢des, cuja finalidade precipua € atender
as necessidades e as demandas da profissdo contabil. As receitas de
contribui¢cdes do CRCSE s&o constituidas de 80% da receita arreca-
dada e suas receitas de capital. O resultado orcamentario apresentou
um superavit de R$ 9.943 50. Além da receita de anuidade constituem
receitas do CRC a exploragao de bens e servicos e receitas financeiras
(rendimentos de aplicacao financeira).

No exercicio de 2020, foram arrecadados o valor total de R$

ATATHTATVA

sionando uma queda de gastos de aproximadamente R$ 342.182,16.

Em 2020, 76,75% das despesas correntes foram destinados para as
despesas de pessoal, abrangendo despesas com programa de alimen-
tacao ao trabalhador, plano de saude, provisdes de férias e 13° salario
e 0s encargos patronais.

No item “Uso de bens e servicos” foram registrados servicos prestados
para o atender as atividades do CRCSE no valor total de R$ 317.396 91,
c omo também, a aquisicao de materiais de consumo para as ativi-
dades finalisticas do Regional.

No grupo das despesas de capital observa-se uma redugdo de 49,55%.

Proxima pagina e
P . R$ 1.069.985,90
essoate RS 1.022.680,42
encargos
RS 974.074,74
RS 317.396,91
Uso de bens e
servigos RS 660.977,48
RS 523.727,45
Transferéncias R$ 515.159,14
correntes RS 362.711,65

RS 352.524,10

Demais R$ 2.003,78
despesas RS 2.585,32
correntes RS 2.114,19

2.048.809,82, sendo 7711% das receitas previstas para o periodo. A Essa reducdo foi proveniente de aquisicdes, em 2019, do mobiliario '2020 l2°19 '2018
tabela abaixo apresenta o comportamento das despesas do CRCSE,  para o novo auditério.
em comparacgao a 2019, percebe-se que as despesas correntes, tiveram
uma redugao de -9,47 %, principalmente, nas rubricas de despesas
com Servigos de limpeza, conservacéo e jardinagem, em decorréncia
da suspensao das atividades presenciais do Sisterna CFC/CRCs, oca-
Receitas por grupo e elemento " Despesas por grupo e elemento RS
RECEITAS CORRENTES = DESPSSRRENTE idada RS ] E RS
mpenhada iquidada alores Pagos
Grupos de Receita 2020 2019 Grupos de Despesa 2022 2019 202q0 2019 2020 g2019
Previsto  Realizado % Previsto  Realizado %
1.069.98590 1.022.680,42 1.069.98590 1.022.680,42 1.050.859,00 1.003.771,41
Receita de Contribuicées 155045700 143655251 9212% 156398800 157170424  10049% Despesas de Pessoal
1 66097748 i 660.97748 297.552,02 630.893,69
Exploracao de Bens e Servicos 17060500 3968885 2326% 19040300 8591371  4512% UEQCIBIEEMEE® e ges 317.39691 317.396.91
R - R Financeiras 50179553 4023306 50179553 4023306 50179553 4023306
Receitas Financeiras 345.601,00 54933575 589%  193.308,00 15127940 2778%
OQutras Despesas Correntes 2.003,78 365.296,97 2.003,78 36529697 200378 35916756
Outras Receitas Correntes 55.509,00 23232771 4185% 82.647,00 4696713 5683% DESPESAS CORRENTES 189118212  2.089187,93 189118212 208918793 185221033  2.034.06572
RECEITAS CORRENTES 2.131.172,00 2.024.152,32 82,48%  2.275.003,00 2.028.092,87 89,15% DESPESAS DE CAPITAL
RECEITAS DE CAPITAIS Grupos i Despesa Empenhada R$ Liquidada R$ Valores Pagos Rs
2020 2019 2020 2019 2020 2019 2020 2019
Grupos de Receita Previsto Realizado % Previsto  Realizado % Investimentos 14770420 29275350 14770420 29275350 14770420 29275350
Alienagées de Bens 0,00 2465750 1215% 0 0 - DESPESAS DE CAPITAL 14770420 29275350 147.704,20 29275350 147.704,20  292.753,50
Transferéncia de Capital 0 0 - 0 16998000 7798% TOTAL DAS DESPESAS 203888632 238104143 2.038.88632 238194143  1999.91453  2.326.81922
RECEITAS DE CAPITAL 0,00 2465750 1215% 0 169.980,00 77,98%
TOTAL DAS RECEITAS 2.131.172,00 2.048.809,82 7711% 2.267.503,00 2.198.072,87  81,18%
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Gestao Patrimonial e Infraestrutura

Principais investimentos de capital
(infraestrutura e equipamentos)

O CRCSE segue as disposicoes legais previstas na Lei
n.° 8.666/1993, Instrucdo Normativa n.° 205/1988 — SE-
DAP, Decreto n° 9.373/2018 e alteracdes, Decreto n.°
9.764/2019, Norma Brasileira de Contabilidade - NBC
TSP 07 - Ativo Imobilizado, Norma Brasileira de Con-
tabilidade - NBC TSP 08 - Ativo Intangivel e demais
instrumentos legais que regem a gestao patrimonial
nos conselhos de profissao regulamentada.

Em atendimento aos Objetivos Estratégico n®12 (am-
pliar e integrar o uso da Tecnologia da Informacéo
no Sistema CFC/CRCs) e n° 15 (assegurar adequada
infraestrutura e suporte logistico as necessidades do
Sistema CFC/CRCs) da Resolucdo CFC n°1543/2018,
em 2020 houve investimento em equipamentos de
Tl com a aquisicdo, especialmente de 06 (seis) compu-
tadores e um servidor para modernizagdo do parque
tecnoldgico, e aquisicao de 01 veiculo para renovagao
da frota de veiculos. RS

Investimentos

Equipamentos de Processamentos de

dados 71.400,00
Veiculos 76.060,00
Utensilios de Copa e Cozinha 24420
TOTAL 147.704,20

Com as aquisicdes dos equipamentos de Tl, tivemos
como beneficios a maior garantia da integridade
dos dados e das configuracdes, minimizando riscos
de paralisacao das atividades do Conselho. No que
se refere a atualizacéo da frota de veiculos visamos
oferecer maior seguranga aos usuarios e reduzir custo
com manutencao corretiva.

Abaixo, 0s principais investimentos em tecnologia da
informacao:

Equipamento
06 Computadores R$ 41.400,00
01 Servidor DELL RS 30.000,00

TOTAL

RS 71.400,00

Para assegurar plenas condi¢cées de funcionamento, o CRC adota
estratégias de prevencdo contra falhas e problemas que possam
comprometer o andamento das atividades e a seguranga dos usu-
arios da sua sede.

No quadro a seguir, observa-se que os contratos com manutencao
predial em 2020 ocorreu um decréscimo de 40,50% em relacdo ao
ano anterior em fungao de uma suspensao parcial do contrato, com
a supressao total de um posto de trabalho e a supressao em 70%
do outro posto de trabalho, por um periodo de 60 dias em relacdo
a seguranca predial ocorreu um aumento de 3,86%, decorrente da
repactuacao para atender a convencao coletiva das respectivas
categorias. RS

2020 2019 Difeo'/enga
()
Servicos de limpeza 5294367 7442930 -40,50
Servico de Segurancga Predial 449256 432579 386
Outros gastos (dgua,energia,segurosetc.) 48.876,33 62.86191 -28,62
TOTAL(Manutengao e conservagao 10631256 14161700 3320

predial)

Os demais itens tiveram reducdo de gastos principalmente pela
adocgéo do teletrabalho em funcdo da pandemia.

Desfazimento de ativos

Em 2020, instruiu-se processo de desfazimento de ativos, totalizando
cerca de 71itens entre cadeiras e mesas que se encontravam em

Proxima pagina [

estado de obsolescéncia. Esses bens foram doados a uma
organizacdo da sociedade civil sem fins lucrativos.

R$

Saldo
(valor
baixado)

Valor
Atual

Depreciacao
Acumulada

QTD

Maoveis e utensilios

o 7 28.112,00
de escritorio

2418340 3.928,60

Locagbes de equipamentos

O CRCSE possui contrato de locacéo de impressoras e o
gasto em 2020 foi na ordem de R$ 3.655,22.
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Gestao de Custos

Para o monitoramento e controle da execucdo orgcamentaria o Sistema CFC/CRCs utiliza
o Plano de Trabalho como ferramenta para nortear o caminho a ser seguido de forma a
cumprir a missao e alcangar os seus objetivos, vislumbrando suas principais agées a serem
realizadas no decorrer dos exercicios. As informacdes sao alinhadas para que funcionem
como instrumentos de programacao e controle do planejamento, permitindo que a sua
execucado possua uma maior sincronia, para alcance dos objetivos e alinhamento as normas

e regulamentos pertinentes a gestdo orcamentaria e financeira.

Atualmente, o CRCSE ndo adota metodologia para o rateio dos custos indiretos, no entanto
controla os custos diretos que sao alocados em 66 projetos, alinhados e vinculados a 14
objetivos estratégicos e 4 (quatro) programas de gestao. A distribuicdo por programa esta

evidenciada na pagina 19.
RS

Valores por Objetivos Estratégicos

Objetivo Estratégico Executado
418471

Fortalecer a participagao sécio-politico-institucional justo as institui¢des publicas, privadas,

sociedade civil e entidades representativas
Elevar a percepcao do valor da profissao contabil perante a sociedade 16.388,00
(*) Firmar parcerias estratégicas 0
Atuar como fator de protegdo da sociedade 1.628,00
Promover a satisfacdo da classe contabil com o Sisterna CFC/CRCs 1190,27
Garantir a sustentabilidade orcamentaria e financeira do Sistema CFC/CRCs 35542962
Garantir qualidade e confiabilidade nos processos e nos procedimentos 250,00
Aperfeigoar, amapliar e difundir agdes de educacao continuada, reigstro e fiscalizagdo como AR
fator de protecéo da sociedade '
**Elaborar, acompanhar e aperfeicoar normas de interesse do Sistema CFC/CRCs, da profissdo 0
e da ciéncia contabil
**Inovar, integrar e otimizar a gestdo do Sistema CFC/CRCs 0
Ampliar e integrar o uso da tecnologia da informacao no Sistema CFC/CRCs 130.099,09
108114096

Atrair e reter talentos
Influenciar na formagao das competéncias e das habilidades do profissional e formar
programas de educacdo continuada e fortalecer conhecimentos técnicos e habilidades 18844778

pessoais dos conselheiros e funcionarios do Sistema CFC/CRCs.
21558569

Assegurar adequada infraestrutura e suporte logisticos as necessidades do Sistema CFC/CRCs
2.038.886,32

TOTAL

® Foram firmadas parcerias, porém sem custos.

*Em decorréncia da pandemia da Covid-19 as reunides foram realizadas por meio
de plataforma virtual ndo gerando assim, custos financeiros para o CRCSE.

Principais desafios e agoes futuras

1

Investimento em tecnologia da informacao

previstos no Plano de Desenvolvimento em
Tecnologia da Informacdo (PDTI)

2

Realizar aloca¢do mais eficiente de recursos
e melhoria dos gastos.

Conselho Regional de Contabilidade de Sergipe
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RS
ATIVO NE 2020 2019 PASSIVO NE 2020 2019
Ativo Circulante 1.257.001,77 1.068.864 44 Passivo Circulante 07 306.740,53 26419567
Caixa e Equivalentes de Caixa 1 524.395,61 522.609,72 Obrigacdes Trabalhistas e Previdenciarias 19126,90 18.909,01
Créditos de Curto Prazo 2/3 664.943,18 543,587,93 Obrigagdes de Curto Prazo 3186744 4116855
Demais Créditos e Valores de Curto Prazo 4 66.495,28 1620,00 Demais Obrigagdes de Curto Prazo 10.485,78 1.784,25
Provisdes de Curto Prazo 08 245196,62 192.249,45
Variagdes Diminutivas Pagas Antecipadamente 5 1167,70 1.046,79 Valores de Terceiros e/ou Restituiveis 09 63,79 84,41
Ativo Nao Circulante 2512.024,15 2.495.971,20 Passivo Nao Circulante 0,00 0,00
Ativo Realizavel a Longo Prazo 2/3 56169,05 5247346
Investimentos, Imobilizado e Intangivel 6 2.455.855,10 2.443.49774 Total do Passivo _
Patriménio Liquido 10 3.462.285,39 3.300.639,97

Ativo Financeiro n 592.058,59 525.276,51 Passivo Financeiro 162.518,08 171.304,58

Ativo Permanente 3.176.967,33 3.039.559,13 Passivo Permanente 144.222,45 92.891,09

Atos Potenciais Ativos 12 55.634,20 55.634,20 Atos Potenciais Passivos 12 176.028,48 42.071,35
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Demonstracao das Variagoes Patrimoniais (DVP)

RS

Variacoes Patrimoniais Quantitativas

Variagoes Patrimoniais Aumentativas

Contribuicdes 1951.027,49 1.955.341,32
Exploracdo de bens e servigos 75.905,95 121.384,56
Financeiras 59597144 527.764,68
Transferéncias 491.836,33 34220839
Valorizagdo e Ganhos com Ativos 6.004,25 0,00
Outras variagoes patrimoniais aumentativas 575.39554 1.390.045,44
Total 3.696.141,00 4.336.744,39

Variacoes Patrimoniais Diminutivas

Pessoal e encargos 1.069.98590 1.022.680,42
Uso de bens e servicos 428.82196 768.728,57
Financeiras 39.776,61 55.770,45
Transferéncias 157.883,15 0
Tributarias e contributivas 366.470,50 3472217
Desvalorizacdo e perda de ativos 14027531 2128.375,42
Outras variagdes patrimoniais diminutivas 68.804,35 6716627
Total 3.534.495,58 4.389.942,84

Varia¢oes Patrimoniais Qualitativas RS
Descricao 2020 2019
Incorporagdo de Ativos 147.704,20 292.753,50

Investimentos 147.704,20 292.753,50
Desincorporagao de Ativos 24.657,50 0,00
Alienagdes de Bens 2465750 0

ATATHTA

it
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Demonstracao das Mutacoes do
Patrimonio Liquido (DMPL)

Patrimonio liquido
2020 2019

Descricao

Saldo Inicial do Exercicio 3.300.639,97 3.353.838,42
Resultado do Exercicio 161.645,42 -53198,45
Saldo Final do Exercicio 3.462.285,39 3.300.639,97

O demonstrativo tem a finalidade de divulgar as
variagcdes do patriménio liquido do CRCSE nos exer-
cicios de 2020 e 2019, bem como, sua evolugao no
periodo. Ressalta-se o incremento de 203,89% em seu
Patrimonio Liquido em comparagdo a 2019.

Resultado Patrimonial

EEEY RS 161.645,42 ]

XY RS -53.198,45 ]

Balanco Financeiro (BF)

RS
Ingressos NE 2020 2019
Receita Orcamentaria 14 2.048.809,82 2.198.072,87
Receitas Correntes 2.024.152,32 2.028.092,87
Receitas de Capital 24.65750 169.980,00
Recebimentos Extraorcamentarios 2.305.819,26 2.637.587,70
Disponivel do exercicio anterior 522.609,72 707.619,93
Dispéndios NE 2020 2019
Despesa Orgamentaria 14 2.038.886,32 2.381.941,43
Despesas Correntes 1.891.182,12 2.089.18793
Despesas de Capital 147704,20 292.753,50
Pagamentos Extraorgamentarios 2.313.956,27 2.638.729,35
Disponivel para o exercicio seguinte 524.395,61 522.609,72
Total 4.877.238,80 5.543.280,50
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Balanco Orcamentario (BO)

Receitas orcamentarias RS
Receitas Orcamentarias Previsao Inicial Previsao Atualizada RECHEREEELE] Saldo o .
A principal fonte de receita corrente
Receitas Correntes 2.131.172,00 2.454.15515 2.024.153,32 430.001,83 do Conselho é arrecadacédo de 80%
Contribuicées 1559.457,00 1.559.457,00 143744732 12200968 da anuidade paga pelos contabilis-
Exploracdo de bens e servigos 174.205,00 174.205,00 39.688,85 134.516,15 tas, as rgcemas patri mon lais, receitas
- : de servigos, as receitas decorrentes
Financeiras 183.434,00 183.434,00 9710192 86.332,08 de rendimentos de aplicagées, as
Transferéncias 158.567,00 481.550,15 427576,33 53973,82 subvencdes e outras.
Qutras receitas correntes 55.509,00 55.509,00 22.33790 3317100
Receitas de Capital 0,00 203.000,00 24.657,50 178.342,50 o . .
Superavit Orcamentario
Transferéncias de capital 0,00 203.000,00 24.65750 178.342,50
Total das Receitas 2131172,00 265715515 2.048.809,82 608.345,33 m R$ 9.923,50 I
Déficit/Superavit m R$ -183.868,56 I
Total 2.131.172,00 2.657.155,15 2.048.809,82 608.345,33
Despesas orcamentarias RS
Despesas Orcamentarias NE Dotacdo Inicial ~ Créditos Adicionais  Dotacao Atualizada  Despesas Empenhadas Despesas Liquidadas Despesas Pagas
Despesas Correntes 2.094.472,00 320.266,36 2.414.738,36 1.891.182,12 1.891.182,12 1.852.210,33 38.971,79
Pessoal e encargos 1.010.63714 109.455,70 1120.092,84 1.069.985,90 1.069.985,90 1.050.859,00 1912690
Uso de bens e servigos 667775728 5367751 721.452,79 317.396,91 317.396,91 297.552,02 19.844,89
Financeiras 46.870,00 -1.000,00 45.870,00 2877324 2877324 28.77324 0,00
Transferéncias correntes 500,00 157.883,15 158.383,15 157.883,15 157.883,15 157.883,15 0,00
Tributarias e contributivas 363.923,00 250,00 364.173,00 31513914 31513914 31513914 0,00
Qutras despesas correntes 4.766,58 4.766,58 2.003,78 2.003,78 2.003,78 0,00
Despesas de Capital 36.700,00 205.716,79 242.416,79 147.704,20 147.704,20 147.704,20 0,00
Investimentos 36.700,00 205.716,79 242.416,79 1477704,20 147:704,20 147704,20 0,00
Subtotal 2.131172,00 525.983,15 2.657.155,15 2.038.886,32 2.038.886,32 1.999.914,53 3897179
Superavit 15 9.923,50
Total das Despesas 2.131.172,00 2.657.155,15 2.038.886,32 1.999.914,53 38.97179
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Demonstracao dos Fluxos de Caixa (DFC) RS
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Descricao 2020 2019
Fluxos de Caixa das Operagdes
Ingressos 2.024.152,32 2.198.072,87 N . . N NPT .
A Demonstracao dos Fluxos de Caixa fornece  As informacdes sao Uteis para proporcionar
Receitas 2.024.152,32 2198.072,87 informacdes acerca das alteracbes nocaixae  aos usuarios uma base para avaliar a capaci-
Receita de Contribuicdes 1436552,51 157170424 equivalentes de caixa do Conselho Regional  dade de a entidade gerar caixa e equivalen-
N ] em um determinado periodo, evidenciando  tes de caixa, bem como as necessidades da
SRIEEOCBEENS© SEIEes 3968885 10544316 separadamente os fluxos nas atividades ope-  entidade de utilizacao desses fluxos de caixa.
Receitas Financeiras 97101,92 15127940 racionais, nas atividades de investimento e
Transferéncias (Subvencées) 42757633 34220839 nas atividades de financiamento.
i . RS 524.395,61 2020
Outras Receitas 2323271 2743768 Caixa e $524.395 '
Desembolsos 1.899.319,73 2.090.329,58 Equivalente de R$ 522.609,72 | B
Caixaem 31/12
Despesas 1.899.319,73 2.090.329,58 R$707.619,93 |2°18
Pessoal, Encargos e Beneficios 1.068.272,20 1.017.868,59
Uso de Bens e Servigos 356.916,54 668.918,36
Restos a Pagar Processados (RPP)
Despesas Financeiras - -
Despesas Tributarias e Contributivas 314.223 44 360.58773 X
5 5 Inscritos
Transferéncias (Subvencdes + Auxilios 157,88 - estos a Pagar o
( ¢ ) Processados Em Exercicios Em 31de Pagos Cancelados Saldo
Outras Despesas 2.024,40 42.954,90 Anteriores Dezembro
Fluxo de Caixa Liquido das Atividades das Operagoes 124.832,59 107.743,29 Despesas correntes 14 54.74788 5599517 50.602,00 0 60.141,05
) L. ) Total 54.747,88 55.995,71 50.602,00 0,00 60.141,05
Fluxos de Caixa das Atividades de Investimento
Ingressos 24.657,50 -
Alienagao de Bens 2465750 -
Amortiza¢do de Empréstimos Concedidos - -
Desembolsos 147.704,20 292.753,50
Aquisigdo de Ativo N&do Circulante 147.704,20 292.753,50
Empréstimos Concedidos - -
Fluxo de Caixa Liquido das Atividades de Investimento (123.046,70) (292.753,50)
Geragao Liquida de Caixa e Equivalente de Caixa 1.785,89 (185.010,21)
Caixa e Equivalente de Caixa Inicial 522.609,72 707.619,93
Caixa e Equivalente de Caixa Final 524.395,61 522.609,72
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Notas explicativas as demonstrag6es contabeis

Contexto Operacional

O Conselho Regional de Contabilidade de
Sergipe (CRCSE), localizado na Av. Méario
Jorge Menezes Vieira, 3140, Aracaju/SE, foi
criado conforme Decreto-Lei n°® 9.295 de
1946, publicado no Diario Oficial da Unido de
28/5/1946, alterado pela Lei n°12.249/10, e tem
como principais finalidades: registrar, fiscali-
zar o exercicio do profissional contabil, além
de promover a Educacdo Continuada. E uma
entidade dotada de personalidade juridica e
funciona como Autarquia Federal Especial,
que presta servico publico e tem sua estru-
tura, organizacao e funcionamento estabe-
lecidos pela Resolucao CFC n°1370/2011, que
trata do Regulamento Geral dos Conselhos.
O CRCSE tem sua constituicao, sede e foro
regulamentados no seu Regimento Interno
aprovado pela Resolucdo CRC n° 528/2019.

Base da Preparacao e Elaboracao
das Demonstracdes Contabeis

As Demonstragdes Contabeis sao de res-
ponsabilidade de sua Administracao e fo-
ram elaboradas em conformidade com a Lei
n° 4.320/64, em observancia as Normas Bra-
sileiras de Contabilidade Aplicadas ao Setor
Publico (NBCASP); a Resolucéo CFC N.O
1161/09, que aprovou o Manual de Contabili-
dade do Sisterma CFC/CRCs e a Instrucdo de
Trabalho da Camara de Controle Interno do
CFC - INT/VPCI n° 26/2020.

As demonstragdes que compdem a Pres-
tagdo de Contas da Gestao, exercicio de
2020, séo: o Balanco Patrimonial (BP), as
Demonstracao das Variacdes Patrimoniais
(DVP), o Balanco Financeiro (BF), o Balanco
Orcamentario (BO), o Demonstrativo de

Execugado de Restos a Pagar Processados,
Demonstracdo de Fluxo de Caixa (DFC),
Demontrag¢do das Mutagdes do Patrimonio
Liquido (DMPL) e as Notas Explicativas. Os
demonstrativos foram extraidos do Sistema
de Contabilidade.

As notas explicativas fazem parte das de-
nmonstragdes contabeis e tem por funcao
evidenciar os critérios utilizados na elabo-
racao dos demonstrativos, especialmente
quanto as informagdes de natureza pa-
trimonial, orcamentaria, financeira e de
desempenho, bem como, apresentar infor-
macdes relevantes que sao complementa-
res ou suplementares aquelas nao suficien-
temente evidenciadas nos demonstrativos
contabeis.

Uso de Estimativa e Premissas
Contabeis Significativas

Na preparacao das demonstracdes financei-
ras, o CRC fez uso de estimativas que afetam
diretamente o valor de avaliagao dos ativos
e passivos constantes nas demonstragdes.
As principais estimativas e premissas estao
a seguir relacionadas:

a)Perdas Estimadas de Créditos — A provisdo
para perda de créditos foi instituida por meio
da Instrucdo de Trabalho VPCI n° 085/2012,
a qual disponibiliza orientacdes para a ado-
¢ao dos procedimentos contabeis relativos
ao reconhecimento da perda estimada dos
créditos de liquidagao duvidosa e provisao da
cota parte, com base na perda esperada, cujo
detalhamento esta mencionado nas Notas
n°3el0.

b)Ativo Imobilizado - os bens classificados no

imobilizado, incluindo os gastos adicionais
ou complementares, € mensurado inicial-
mente com base no valor de aquisicdo e, em
se tratando de ativos imobilizados obtidos a
titulo gratuito (se for o caso), o valor é o re-
sultante da avaliacdo obtida com base em
procedimento técnico ou o valor patrimonial
definido nos termos da doacao.

No exercicio de 2020 ndo ocorreram reava-
liacdes. No entanto, no exercicio de 2012, os
itens do patrimoénio foram submetidos ao
procedimento de avaliagao, reconhecendo o
valor depreciavel e o valor residual dos ativos
imobilizados, conforme laudo de avaliagao
da empresa contratada para tal fim, obser-
vadas as orientacdes contidas na Instrucao
de Trabalho do CFC INT/VPCI N° 004/2012, e
de acordo com a NBC T16.9, aprovada pela
Resolucéo CFC n°1136/08.

C)As provisdes para riscos civeis e trabalhistas
sao reconhecidas de acordo com a analise
juridica de cada agao e poderao ser classifica-
das como passivo contingente, como passivo
exigivel ou, ainda, como item de divulgacado
em nota explicativa de n°9.

Moeda Funcional e de
Apresentacao

As demonstracdes financeiras sdo apresen-
tadas em reais, que é a moeda funcional das
operacdes do Conselho Regional de Conta-
bilidade de Sergipe.

Além disso, a fim de atender a Lei n°
4.320/1964, apresentam-se no BP os valores
dos grupos: ativo financeiro, ativo permanen-
te, passivo financeiro, passivo permanente e
saldo patrimonial. Cabe ressaltar que a dife-
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renga entre os montantes de ativo financeiro
e passivo financeiro resulta no valor do supe-
ravit financeiro.

Principais Praticas Contabeis

As principais praticas contabeis utilizadas
na preparacao das demonstracdes
contabeis estdo definidas e demonstradas
a seguir. Ressalta-se que essas politicas
vém sendo aplicadas de modo consistente
em todos os periodos apresentados, salvo
disposi¢cao em contrario.

Balango Patrimonial (BP)

O BP evidencia a situacao patrimonial do
Conselho em 31 de dezembro de 2020 e
de 2019 e demonstra a posicdo estatica
dos ativos e passivos no final do exercicio,
possibilitando ao usuario da informacao
conhecer, qualitativa e quantitativamente,
a composi¢ao dos bens e direitos (ativos),
das obrigacodes (passivos) e dos resultados
acumulados da gestao patrimonial ao lon-
go de varios exercicios (patrimbnio liquido).

Nota Explicativa 1

Caixa e Equivalentes de Caixa

Os recursos disponiveis em caixa e equi-
valentes de caixa, séo administrados pelo
Conselho Regional de Contabilidade de
Sergipe, em consonancia ao que dispbde 0 §
3°do art. 164 da Constituicao da Republica
Federativa do Brasil de 1988.
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RS

Descricao CRCSE 2020 2019

Bancos Conta Movimento 12.714,30 8.758,70

Bancos Aplicagao Financeira 48213625 51243940

Disponivel p/ AplicVinculada - Eventos 2954506 14162

Total 52439561 52260972

Fonte: Balango Patrimonial de 2020

Os recursos nao utilizados na operacionalizagdo das ativida-
des foram aplicados por intermédio de instituicao financei-
ra oficial (Banco do Brasil e Caixa Econdmica Federal), em
titulos lastreados do Tesouro Nacional e em caderneta de
poupanca, na forma do § 3° do art. 164 da Constituicdo Fe-
deral. As receitas resultantes das aplicacdes desses recursos
foram reconhecidas nas respectivas contas de resultado.

Nota Explicativa 2

Créditos a Receber de Curto Prazo e Longo
Prazo

Os créditos a receber sao valores previstos em funcao do
regulamentado no Decreto-Lei n° 9.295, de 27 de Maio de
1946:

“Art11. — A renda dos Conselhos Regionais sera constituida
do seguinte:

a) 4/5 da taxa de expedicdo das carteiras profissionais esta-
belecidas no art. 17 e seu paragrafo Unico;

b) 4/5 das multas aplicadas conforme alinea “b,” do artigo
anterior,

c) 4/5 da arrecadacéo da anuidade prevista no art. 21 e seus
paragrafos.

d) doacoes e legados,

e) subvencdes dos Governos.”

Os direitos e os titulos de créditos sao mensurados ou ava-
liados pelo valor original na data do Balanco Patrimonial.

Os riscos de nao recebimento de créditos sdo reconheci-

ATATATATVA

dos em conta de ajuste, a qual sera reduzida ou anulada
quando deixarem de existir os motivos que a originaram.
As atualizacdes e os ajustes apurados sao contabilizados
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dos créditos a receber de curto prazo e longo prazo, obteve-
-se a proviséo de perda estimada conforme segue:

em contas de resultado. o 2019
Descricao . .
RS$ Ativo Circulante

2019 Saldo Créditos de Curto Prazo 2.216.47725 1.460.580,12
Desc"gao Ativo Circulante Percentual de Inadimpléncia 70% 69%
Créditos a Receberde Curto  664.94318 54358793 Calculo de ajuste de perdas -1:551.534,07 91699219
Prazo Créditos liquidos a receber 66494318 54358793
Créditos do exercicio 551.332,80 55819262 Descri cio Ativo n3o Circulante
Creditos de exercicios 134508312 634.298,86 Saldo Créditos Realizéveis a 280845252 262367325
anteriores Longo Prazo
Parcelamento débitos 320.061,33 268.088,64 Percentual de Inadimpléncia 98% 98%
(-) Perda Estimada de -1551534,07 -916.992,19 Calculo de ajuste de perdas -2752.283 47 -2.571199,79
Créditos
Descngao Ativo nao Circulante Fonte: Balango Patrimonial de 2020
Créditos Realizdveis a Longo  56.169,05 52.473.46
Prazo
Parcelamento débitos 177.469,93 24973823 Nota Explicativa 4
Crédi_tos de ?xercidos 2.260.069,93 2.043711,53 Demais Créditos e Va lores de CU rto Prazo
anteriores ndo executados
Divida Ativa Executada 37091266 330.223,49 Correspondem a valores a receber relativos a adiantamen-
(-) Perda Estimada de 2752283 47 257119979 tos a pessoal e valores a receber de fornecedores.

Créditos

Fonte: Balanco Patrimonial de 2020

Nota Explicativa 3

Ajuste para Perda Estimada de Créditos

A metodologia de calculo para o ajuste das perdas estima-
das de créditos tem por base uma média percentual dos
recebimentos dos trés ultimos exercicios, do qual se inferird
o percentual de inadimpléncia a ser aplicado sobre o saldo
final dos créditos a receber, de acordo com o Pronuncia-
mento VPCI/CFC n° 85/2012.

Aplicando-se o percentual de inadimpléncia sobre o total

RS

Descricao 2020 2019
Adiantamentos Concedidos a Pessoal e a

) 24000 12000
Terceiros
Créditos por Danos ao Patriménio 144528 000
Demais Créditos com Vinculagédo 6426000 0,00
Outros Créditos e Valores a Recuperar 55000 150000

Total

6649528 1.620,00

Fonte: Balango Patrimonial de 2020

Adiantamento Concedido a Pessoal e a Terceiros

Valores relativos ao adiantamento de auxilio transporte ao
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estagiario a ser descontado na folha de pagamento do més Nota Explicativa 5 Nota Explicativa 6

de janeiro/2021.

Créditos por Danos ao Patriménio

Valores provenientes de retengdo a menor sobre o DARF
da Empresa Evel Estancia de Veiculos e Locacoes e
multa sobre o DARF recolhido fora do prazo;

Outros Créditos e Valores a Recuperar

Valor relativo as inscricdes em cursos feitas por Nota de
Empenho e estdo para serem finalizadas;

Variag¢oes Patrimoniais Diminutivas pagas
Antecipadamente

Os valores apresentados compreendem os pagamentos
de Variacdes Patrimoniais Diminutivas (VPD) antecipadas,
cujos beneficios ou prestacdes de servigos ocorrerao até o
término de 2021. Em 2020 o CRCSE firmou contrato com
a Seguradora Porto Seguro, referente ao seguro da frota
oficial dos veiculos do Conselho e do Edificio Sede. A rubrica
Assinaturas representa assinaturas com o Boletim da COAD
em 2020 que se estenderao até 2021.

Varia¢oes Patrimoniais

Diminutivas pagas RS
Antecipadamente
Descricao 2020 2019
Seguros 870,13 705,26
Assinaturas 29757 34153
Total 1167,70 1.046,79

Fonte: Balanco Patrimonial de 2020

Investimentos, Imobilizado e Intangivel.
Os bens que integram o imobilizado e intangivel estdo as-
sim distribuidos:

Imobilizado

Bens moéveis e imoveis

O ativo imobilizado, incluindo os gastos adicionais ou com-
plementares, € mensurado ou avaliado com base no valor
de aquisicao com excecao dos bens que foram reavaliados a
valor de mercado e reconhecido contabilmente.

A comissdo nomeada, por meio das Portarias CRCSE n°
065/20 de 31.08.20- Comisséo de Avaliacdo e Destinacéo de
Bens Inserviveis e 082/2020 para o levantamento dos bens
moveis, apresentou relatdrio conclusivo a administracao
apontando em relatdrio especifico o resultado dos bens in-
ventariados. Os saldos das contas do imobilizado, em 31 de
dezembro de 2020, sao:

1) Conselho Regional de Contabilidade de Sergipe | RELATO INTEGRADO 2020 | 40



ATVA

< Pagina anterior
Descricao Saldo em Compras  Desincorporagdes Saldoem  Depreciagao
31/12/2019 31/12/2020  acumulada

Moveis e Utensilios 305.054,50 0,00 28112,00 276.942,50 -90.415,01
Maquinas e Equipamentos 103.673,08 0,00 0,00 103.673,08 -38.084,59
Instalagoes 8091324 0,00 0,00 8091324 -13.538,89
Utensilios de Copa e Cozinha 1.581,00 24420 645,00 1180,20 -844,24
Veiculos 79.800,00 76.060,00 39.900,00 15.960,00 -21.546,00
Equipamentos de Processamento de Dados 63.455,34 71.400,00 3.561,60 13129374 -34.096,02
Biblioteca 562,70 0,00 0,00 562,70 -417,78
Museu e Obras de Arte 464,00 0,00 0,00 464,00 -313,20
Sede 1.669.707,32 0,00 0,00 1.669.707,32 -278.051,40
Terrenos 545.000,00 0,00 0,00 545.000,00 0,00
Total dos Bens 2.850.211,18 147.704,20 72.218,60 2.925.696,78 -477.307,13

Fonte: Balango Patrimonial de 2020

A movimentacao no grupo Veiculos foi decorrente da alienagao de 01 veiculo, de uso da fis-
calizagao, em funcdo da vida Util desses bens (que é de 5 anos) ter esgotado. Procedeu-se a
aquisicdo de 02 novos veiculos, conforme Pregao Eletrénico n.° 001/2020, mais somente um
veiculo foi entregue dentro do exercicio.

No més de dezembro de 2020 o CRC realizou baixas de bens do imobilizado. As baixas ocor-
reram pois, 0s bens encontravam-se em situacao inserviveis, conforme relatério apresentado
pela Comissdo de Avaliacao e Destinacdo de Bens Inserviveis, criada através das Portarias
CRCSE n° 065/2020 e 082/2020

Depreciacao

A depreciacdo e a amortizagao de bens novos adquiridos e postos em operagao utilizam o
método das cotas constantes, com critérios definidos na INT VPCI n.° 004/2012 do CFC. A base
de cdlculo é o custo do ativo imobilizado e intangivel, compreendendo tanto os custos diretos
como os indiretos. Como regra geral, a depreciacao e a amortiza¢do sao iniciadas a partir do
primeiro dia do més seguinte a data da colocagéo do bem em utilizagao. Apresenta-se a tabela
de referéncia para determinagao de vida Util e do valor residual dos bens:

ATA

Proxima pagina »
ulo Vida Util Valor

(Anos) Residual
Sede (Edificios)/ Subsedes/Salas/Garagens 25 10%
Méveis e Utensilios de Escritério/ Maquinas e Equipamentos/ Instalagdes/ o T
Veiculos
Equipamentos Processamento de Dados 5 10%
Sistemas de Processamento de Dados - Softwares (amortizagao) 5 10%
Biblioteca 10

Fonte: Balango Patrimonial de 2020

Intangivel

O ativo intangivel corresponde aos direitos que tenham por objeto bens incorpéreos
destinados a manutencdo da atividade publica, ou exercidos com essa finalidade, e é
mensurado ou avaliado, inicialmente, com base no valor de aquisicdo ou de produgao.
A amortizagao dos ativos intangiveis € efetuado de acordo com a vida util definida.

Abaixo, apresentam-se sinteticamente os saldos bens intangiveis:

e Saldo em Saldo em Amortizacao
Descricso 31/12/2019 SeHES 31/12/2020 acumulada
Softwares 29.549,12 29.327,50 -21.862,05

Fonte: Balanco Patrimonial de 2020
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Nota Explicativa 7

Passivo Circulante

Neste grupo estao as obrigacdes trabalhistas e fiscais, encargos
sociais de curto prazo, depdsitos consignaveis e fornecedores. As
obrigacgdes fiscais decorrem de retencodes efetuadas de contra-
tacdes realizadas junto aos fornecedores pela aquisicdo de bens
e/ ou servicos. Sdo evidenciados ainda neste grupo, os valores
retidos de fornecedores de servicos terceirizados, e depositados
em contra vinculada especifica.

Os depositos consignaveis compreendem os valores retidos de
funcionarios (INSS, IRRF, Empréstimo Consignado, dentre outros),
e que devem ser recolhidos ou pagos as respectivas entidades
responsaveis. As obrigacdes com fornecedores, decorrentes de
entrega de bens ou servicos, sao classificadas como passivo cir-
culante quando o pagamento for devido no periodo de um ano.
Caso contrario, as contas a pagar sao apresentadas como passivo
ndo circulante. Os valores decorrentes de empenhos liquidados
e Nao pagos no exercicio sao evidenciados no Demonstrativo dos
Restos a Pagar.

Obrigacoes Trabalhistas e Previdenciarias/ Fornecedores RS
Descricao 2020 2019
Obrig. Trab. e Encargos Sociais a Pagar 1912690  18.909,01
Obrigacdes Fiscais de Curto Prazo 259889  1276,50
Depositos Consignaveis 942366  9.80826
Fornecedores 19.84449 3008379
Total 3186744 4116855

Fonte: Balanco Patrimonial de 2020

As demais obrigacdes de curto prazo correspondem as obrigagdes
contidas nos grupos de Transferéncias Legais (cota parte ao CFC) e
demais obrigacgdes (créditos ndo identificados em processo de iden-
tificacdo), as quais sao demonstradas por meio de valores conheci-
dos ou calculdveis, acrescidos, quando aplicavel, dos corresponden-
tes encargos das variagdes monetarias e cambiais ocorridas até a
data das demonstracdes contabeis. O detalhamento encontra-se
aseguir:

RS

Descricao 2020 2019
Transferéncias Legais 704511 612941
Outras Obrigagoes 344067 565484
Total 10.485,78 178425

Fonte: Balango Patrimonial de 2020

Nota Explicativa 8

Provisoes de Curto Prazo

No passivo circulante, séo evidenciadas tam-
bém as provisdes para 13°, férias e encargos e
0S processos judiciais com perda classificada
como “praticamente certa, bem como as pro-
visdes de repasse da cota parte.

Provisoes Trabalhistas

As provisdes trabalhistas (13°, férias e encargos)
sdo constituidas mensalmente, em atendi-
mento ao regime de competéncia, com base
nos periodos aquisitivos de cada funcionario
acrescidas dos respectivos encargos, confor-
me relatorio expedido pelo sistema de folha de
pagamento, mensal:

Provisoes de Férias RS
Titulos 2020 2019

7505625 73.374,85

Provisdo de Férias

2591792 2598351

Encargos Sociais

100.974,17 99.358,36

Total

Fonte: Balanco Patrimonial de 2020

Os saldos referentes as provisdes para décimo
terceiro saldrio e seus encargos patronais foram
baixados por ocasiao do pagamento da segun-
da parcela, ocorrido no dia 18/12/2020.
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Provisao para Riscos Trabalhistas e Civeis de Curto e
Longo Prazo

Esta provisao tem por finalidade dar cobertura as perdas ou des-
pesas, cujo fato gerador ja ocorreu, mas nao tendo havido ainda,
o correspondente desembolso ou perda.

As provisdes para riscos civeis foram constituidas com base no
Relatdrio de Passivos Contingentes da Assessoria Juridica do CRC.
O Conselho possui processo avaliado como de risco de possivel
perda e remota que nao sao reconhecidos contabilmente, mas,
a titulo de informagao demonstram-se no quadro abaixo, 0s pro-
cessos que estao sob a responsabilidade da Assessoria Juridica:

Provisao para Riscos Trabalhistas e Civeis RS
Descricao 2020 2019
Processos Civeis QTD Valor QTD Valor
Possivel 02 20.724,00 02 20.724,00
Remota 02 11.448,00 02 11.448,00
Total 32.172,00 32.172,00

Fonte: Dados da Assessoria juridica

Provisao da Cota Parte

A cota parte refere-se a 20% da receita bruta do Conselho Re-
gional de Sergipe que devera ser repassada ao Conselho Federal
de Contabilidade, excetuando doacdes, subvencoes, receitas pa-
trimoniais, indenizagdes, restituicdes e outros, de acordo com o
Decreto-Lei n° 9.295/1946.

O célculo considera como base, os créditos a receber apds o ajuste
das perdas (PDD).

Calculo Provisao da
Cota

Créditos
liquidos

Descricao

Créditos a Receber - CP 664.943,18 132.988,64
Créditos a Receber - LP 56.169,05 11.233,81
Total da Carteira 721.112,23 144.222,45

Fonte: Balanco Patrimonial de 2020
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Nota Explicativa 9

Valores de Terceiros e/ou Restituiveis

Os saldos referentes a esses valores sao compostos por De-
positos Judiciais decorrente de sentencas e Honorarios de
Sucumbéncia, no valor de R$ 63,79 que serd repassado a
responsavel na folha do més de janeiro de 2021

ATVA

Nota Explicativa 10

Patriménio Liquido

O patrimoénio liquido demonstrado no BP é composto dos
saldos de resultados positivos (ou negativos) apurados em
exercicios anteriores, superavit patrimonial do exercicio e
ajustes de exercicios anteriores. O quadro abaixo evidencia
o Patriménio Liquido do CRCSE.

ATA

RS
Titulos 2020 2019
Resultado do Exercicio 16164542 5319845
Resultados Acum. Exerc. Anteriores 330063997 335383842
Patriménio Liquido do CRCSE 346228539 330063997

Fonte: Balango Patrimonial 2020
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Nota Explicativa 11

Resultado Financeiro

O Resultado financeiro é representado pela diferenca entre
o ativo financeiro e o passivo financeiro, apurado em con-
formidade com a Lei n°® 4.320/64, alinhado as orientacdes do
Controle Interno do CFC e do CRC. No exercicio foi apurado
um superavit financeiro no valor de R$ 429.540,51, decorren-
te da politica de contencado de gastos aplicado pela gestao,
apesar da diminuicao da arrecadacao em virtude a pande-
mia causada pelo Coronavirus.

RS
Resultado Financeiro 2020 2019
Ativo Financeiro 592.058,59 525.276,51
(-) Passivo Financeiro 16251808  171.304,58
Superavit 429.540,51 353.971,93

Fonte: Balango Patrimonial 2020
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Contas de Compensacao

Nota Explicativa 12

Atos Potenciais Ativos e Passivos

O CRCSE mantem registrados em seu balanco, os contratos, convénios e acordos em atos
potenciais, resguardando os direitos e deveres estabelecidos nesses documentos, bem
como o registro prévio de futuros reflexos patrimoniais.

Nesse grupo estdo evidenciados a apolice que trata da caucao pela Empresa Terra Em-
preendimentos - responsavel pela constru¢do do auditorio e reforma da sede- e contratos
administrativos para a manutencgao e assessoramento do Regional como € o caso da Mult-
serv, SPW e outros.

Atos Potenciais Ativos RS

Reforma e Ampliacdo da Sede 51.503,15
Obrigagdes Conveniadas 4.131,05
Total 55.634,20
Fonte: Balango Patrimonial 2020
Atos Potenciais Passivos RS

Obrigagdes Conveniadas 176.028,48

Total 176.028,48

Fonte: Balango Patrimonial de 2020

Demonstracdo das Variagdes Patrimoniais (DVP)

A DVP evidencia as alteracdes ocorridas no patriménio do Conselho durante o exercicio
financeiro. Essa demonstracdo apura o resultado patrimonial, que pode ser positivo ou
negativo, dependendo do resultado liquido entre as variagdes aumentativas e diminutivas.
O valor apurado compde o patriménio liquido demonstrado no BP.

ATATATATVA
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Nota Explicativa 13

Resultado Patrimonial

O resultado patrimonial representa o superavit apurado com base no regime de competén-
cia da Variagdo Patrimonial Diminutiva e da Variagdo Patrimonial Aumentativa, escrituradas
no subsistema patrimonial.

O Superavit Patrimonial foi decorrente dos investimentos feitos pelo Regional como a
compra do novo veiculo, alienacao do veiculo antigo e aquisicdes de Equipamentos de
Informatica, isso tudo com o auxilio financeiro do CFC.

Resultado Patrimonial 2020 2019
Var. Patrimoniais Aumentativas 3.696.141,00 4.336.744,39
(-) Var. Patrimoniais Diminutivas 3534.49558 4389942 84
Superavit 161.645,42 -53.198,45

Fonte: DVP e Balango Patrimonial 2020

Balanco Financeiro (BF)

O BF apresenta os ingressos e os dispéndios, evidenciando a receita e a despesa orca-
mentarias, os recebimentos e os pagamentos de natureza extraorgamentaria, conjugados
com os saldos financeiros advindos do exercicio anterior. Dessa movimentagao financeira,
resulta um saldo financeiro, que é transferido para o exercicio seguinte. Em 2020 o saldo
financeiro foi de R$ 524.39561.
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Nota Explicativa 14

Ingressos e Dispéndios extra orcamentarios

Nos saldos dos ingressos e dispéndios extraorcamentarios
estao evidenciados, especialmente, a movimentagdo dos
depositos restituiveis e valores vinculados a processos judi-
ciais, aos valores inscritos em restos a pagar e 0s pagos de
exercicios anteriores, bem como o cancelamento de restos
a pagar, decorrentes de erros, dentre outros.

Balanco Orcamentario (BO)

O BO demonstra as receitas e despesas previstas em con-
fronto com as realizadas e reflete as mudancas do orca-
mento anual devido a elaboracdo de créditos adicionais. A
diferenca entre o total de receitas arrecadadas e o de des-
pesas empenhadas gera o resultado orcamentario, o qual
pode ser positivo — superavit orgamentario — ou negativo
— déficit orgamentario. O resultado orcamentario evidencia
a sobra ou a falta dos recursos arrecadados para cobertura
das despesas empenhadas.

Nota Explicativa 15

Resultado Orcamentario

O orcamento do CRC para o exercicio de 2020 foi aprovado
por meio da Resolucédo n° 534/2019, publicada no Diario
Oficial do Estado de 16 de dezembro de 2019, no valor de
R$ 2131.172,00 e alteraces de acordo com os créditos adi-
cionais aprovados.

O resultado orgamentario foi extraido com base no subsiste-
mMa orgamentario e apresentou um superavit orcamentario
de R$9.923 50. Esse superavit foi decorrente de repasses da
subvencao por parte do CFC como auxilio nos pagamentos
das despesas correntes, visto que o ano de 2020 foi muito
dificilem virtude da pandemia do Corona virus enfrentado
por todo o pais.

ATATHTATVA

Demonstrativo de Execucao de
Restos a Pagar Processados (RPP)

Demonstrativo de Execucao de Restos a Pagar Processados
demonstra os valores de obrigacdes empenhadas e liqui-
dadas inscritas em restos a pagar, as quais foram pagas ou
canceladas. Até o dia 31 de dezembro, totalizou R$ 51.035,74
(cinquenta e um mil trinta e cinco reais e setenta e quatro
centavos).

Demonstracao do Fluxo de Caixa (DFC)

A DFC evidencia as alteragdes no caixa e equivalentes de
caixa do Conselho Federal nos exercicios de 2020 e 2019,
apresentando separadamente as mudangas nas atividades
operacionais, nas atividades de investimento e nas ativida-
des de financiamento registradas no periodo.

As informacdes da DFC sao Uteis para proporcionar aos
usuarios das demonstragdes contdbeis uma base para ava-
liar a capacidade do CFC de gerar caixa e equivalentes de
caixa, bem como as necessidades da entidade de utilizagao
desses fluxos de caixa.

Proxima pagina e

Demonstracdo das Mutacées do
Patriménio Liquido (DMPL)

O demonstrativo tem a finalidade de divulgar as variagées
do patrimoénio liquido nos exercicios de 2020 e 2019, bem

como, sua evolucdo no periodo. Ressalta-se o incremento de
203,89% em seu Patriménio Liquido em comparacao a 2019

Aracaju/SE, 15 de marco de 2021.

1 i
i

Vanderson da Silva Mélo
Presidente CRCSE

By

Simone Alves de Souza Santana
Contadora CRCSE n° 4736/0
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