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Legislacao aplicavel

0. 1,523, do 7 de ateil ue 2017)
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Resolucdo CFC n.° 1.523, de 07 de abril
de 2017, que institui o Cédigo de Conduta
para o0s conselheiros, colaboradores e
funcionarios dos Conselhos Federal e
Regionais de Contabilidade.

Resolucdo CRCSE n.° 565/2021, que
aprova 0 Regimento da Comissdo de
Acompanhamento e Avaliacdo de Conduta
do Conselho Regional de Contabilidade de
Sergipe.



Composicao da comissao

Comissao de Acompanhamento e Avaliacao de
Conduta instituida para apuracao de infracao
cometida por conselheiros, colaboradores e
funcionadrios do Conselho Regional de
Contabilidade de Sergipe — Portaria CRCSE N°
040 de 22 de abril de 2021,

Rita de Cassia Moura Correira dos
Membros | Santos
efetivos Simone Alves de Souza Santana
Ana Paula da Rocha de Melo

Memb Sandra Regina M. Vieira
erln 'OS { Marta Maria Costa Nunes
suplentes | Thiago Conceicdo Mendonca


https://sgw.crcse.org.br/storage/conteudo/1/102583/20200304073130_5e5f8382e7606.pdf
https://sgw.crcse.org.br/storage/conteudo/1/102583/20200304073130_5e5f8382e7606.pdf

Reunides

Comissado de Conduta para apuracao de infracdo cometida por funcionarios e colaboradores do Conselho Regional de Contabilidade de Sergipe

=

02 reunides \/

presenciais.

Assuntos abordados:
Interpretacéo das alteracGes
realizadas nos normativo de
conduta do Sistema CFC/CRCs.

Acdes de comunicacéo interna
que serdo divulgados aos
colaboradores do CRCSE



Acoes de comunicacao
e sensibilizacao

1. Divulgacao Interna de periodico de cards recebidos do

cunlggﬁﬂ DE cn"nUTA CFC, aos funcionarios do CRCSE com informacfes

RESOLUCAO CRCSE N° 565/21 sobre o Codigo de Conduta.

E dever de cada
colaborador

P manter um clima
@ 3 de trabalho 2. Divulgacéo Interna de periédico de cards elaborados no
;‘:‘i%‘:'\tlgf g Regional, aos funcionérios do CRCSE com informagfes

sobre o0 Codigo de Conduta

@] CRCSE
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Integridade Integridade Resolucdo CRCSE n° 565/21 Resolugdo CRCSE n° 565/21

Qualidades que nao
exigem talento

Procure sempre ter um ambiente 2
harmonioso e respeitoso, através de ETI CA N 0 TRABALH 0

5 boas relagées com seu
Z?nt”al'dade colega de trabalho.
t o
= ica . = Dar atencao a cultura da empresa
mpenho WO % S e
Atitude Seguir os principios éticos que

regem a empresa
Manter uma boa conduta

Vontade de aprender
Fazer além do esperado

COMUNICACAO INTERNA
123323
COMUNICAGAO INTERNA

Colaborar com toda a equipe
Buscar autoconhecimento
Agir com respeito e empatia

“Coloque seu coragao,

mente e alma até mesmo nas
menores coisas que vocé fizer.
Esse é o segredo para o sucesso.”

Guilherme Avila

‘Saiba se relacionar Tenha uma boa postura

Cumprimentos muito pessoais como beijos e A postura também ¢é importante. Andar de forma
abragos nao cabem muito bem dentro do ambiente «calma, abrir e fechar as portas de forma educada (sem
profissional Também deixe de lado piadas e ‘esquecer-se de bater antes de entrar na sala de
‘apelidos muito pessoais. O refacionamento alguém) ejar e i

intimo. ‘com as pessoas que o utilizam

Resolugao CRCSE n° 565/21 Resolug@o CRCSE n° 565/21

m horarios Lanche:
ja atento aos 108 e evite.
atrasos, desde o hordrio de chegada Dones.-;-‘c“l::'s‘emas

nm#em&pm:‘m W comidas ndo dever ser s

para entregar um relatério consumidos em sua mesa ou

participar de Teuniao.

uma e':“ladommd’e;‘r;b;f:p:;:"x:: SEJA EDUCADO

A postura também é importante. it E CORDIAL

forma, voce evita situagdes
Andar de forma calma, abrir e fechar Atente-se 4 aparéncia v . embaraoos:: c(lc::hﬂr\o e::\ :ue
as portas de forma educada ( sem es- mm boca chei) ¢ tambem ro Seja educado e cordial com todos,
7 0 0 coiTe o risco de sujar algum X
quecler ;E C:e b'ater ahies d Sxeridy m&mmmmmﬂ documento importante cumprimente e responda aos
na sala de alguém) e manejar os ma- ‘Sabaho: | Eater o o denéas cumprimentos de todos.
teriais e equipamentos sem brutali- w&mm
dade mostra o seu cuidado com o ambiente e com estar atentos a0 odor que 0 Cigarmo.
\L 2 pessoas que o utilizam. mr-mm“‘:
\7 UMa reunido importante & a roupa. Saiba ouvir e dar espago
) % ‘estar com odor forte de cigarmo. Saiba ouvir e dar espago aos
Pode ser desconfortavel para os seus colegas de trabalho. Nas
P situagdes “incomodas”, tenha
calma, respire e evite maximizar
os conflitos. O dialogo é sempre

educado e cordial a melhor forma de conduzir as
fene 3 situacdes. Aigumas vezes, serd
. saber ceder.

Resolucao CRCSE n° 565/21

COMISSAO DE CONDUTA

Resolucdo CRCSE n° 565/21 £

e Saiba ouvir e dar espago aos seus colegas
de trabalho. Nas situacoes” incomodas’;
tenha calma, respire e evite maximizar os
conflitos. O didlogo é sempre a melhor
forma de conduzir as situaces. Algumas

vezes, sera necessario saber ceder.

Esteja sempre atento ao seu tom de
voz e ao volume. Entrar ou falar de
maneira muito espalhafatosa pode
constranger as pessoas, além de ser

um péssimo habito.

@JCRCSE °
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Apuracao de indicios de
infracdo a Conduta ética

Comissao de Conduta para apuracao de infracéao
cometida por conselheiros do CRCSE: e

Em 2022, ndo foi recebida nenhuma

dendncia contra conselheiros (as) 3 Comisséo de Conduta para apuragéo de infragéo
cometida por funcionarios e colaboradores do
CRCSE

Em 2022, ndo foi recebida nenhuma

denudncia contra funcionarios.
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