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Governanca

Considerando a Governanga como a combinagao de pro-
cessos e estruturas implantadas pela alta administragao,
para informar, dirigir, administrar, avaliar e monitorar as
atividades da crganizagao, a fim de melhor alcancar os seus
objetivos, a Resolucao CFC 01542, de 20 de setembro de
2008, instituiu a Pelitica de Governanga no ambite do Sis-

Cidadaos J

Gutras parte:
Interessadas

Instancias Externas

terna CFC/CRCs, comn a finalidade de definir a estrutura da
governanga do CFC e a estrutura minima de organizagao
da governanga dos CRCs Com isso, buscou-se estabelecer
urn sisterna com fluxo claro de informagdes, com instancias
internas bem definidas, poderes de decisdo balanceados e
fungoes criticas segregadas, tude em conformidade com

Governanca em Orgdos e Entidades da

=

as determinagies expostas por meio dos Acdrdaos do TCU
n° 558/2018 e 2.699/2018, da lavra do Ministro Bruno Dantas

Mo Conselho Regional de Contabilidade de Sergipe, a Co-
vernanca compreands a sequinte estrutura abaixe:

Administracao Pablica

Ty | Cengreso | g, Lideranga Estratégia
Instancias Internas
(F e — L1, E1. C1.
2 e ) Instancias Pessoas e Relacionamento com Gestao de Riscos e
Instancias E | Conssih Dirstar .' é:t:g:]?; Competéncias partes interessadas Controle Interno
Externas T
de apoio % I-Feoer “ Controle Intarno, l l ,
. ;T | Mice-Precidéngias| Quyidoria & I.2 E2
Cori;nrlje Socizle - Comisstes Princi A £ s CZ.
itona | camarade | Internas rincipios e strategia T
|.Coriraie Intenno | Comportamentos Organizacional Auditariy Intema
L3. E3. C3.
h Lideranca Alinhamento Accountability e
: Organizacional Transorganizacional Transparéncia
L4.
Sistema de
Governanca

Fonte: Referencial Basico de Governanga Aplicavel a Orgdos e Entidades da Administragio Publica
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A Politica Pablica de Governanga no 3mbito do CRCSE fol
instituida pela Resolugdo CRCSE N° 536, aprovada em 18 de
dezembro de 2019, com ¢ objetivo de direcionar e monitorar
as estratégias, politicas e planos institucionais, alinhando as
aghes as necessidades das partes interessadas, de modo a
assegurar o alcance dos objetivos € a prestagio de servigos

de gualidade; aperfeicoar os controles internos e iImple-
mentar a gestdo de risco aos processos e procedimentos
de trabalho, garantindo sua eficicia e melhoria no desem-
penho das atividades, promover a comunicagdo aberta,
voluntaria e transparente, fortalecendo a participagao social
& 0 acesso publico a informagao, entre outros,

d Si CROCRES

MEZ00Y, Manual do SEtema

=

O quadro a seguir demonstra o atendimsanto as praticas

de Covernanca no CRCSE
I Para saber mais sobre os :anceiros reIaclonadosl

as praticas de g cal abaixo

L4 - Regimenta Interno do CRCSE, Politics de Govermanga no

111+ Elexan dos membros do Plenadrio do 123 - Codigode Conduts

La-

de GEtan por Inditadoves Hesoiuc A0 qUE ApIE 3 PIopoSta agamentara e Plano de

Bmibta da Sisterna CFGCRCE Organograma do CRCSE

CACSE Plano de Cargos, Careiras = Salafios colsboradores = funciondrios o Sistama
Ao CRESE CRCERCs Trabalho- para o exsroicio.
Sl L1:2- Planode Desenyohimento de Lideres 122 Comissdo de Acompanharments e :f oo Sizema CRCCRCS 2018/2027, intemo do CRCSE, Limites instinciasde
[l ocrese Aunliagio de Condta do CRESE. pwaw tacha 1N e i SErig
bl ol e & passagens rie mbito do CRCSE
i
=] L23 - Comessiode Cestan da Gowmam&ovga L33 Decrao—Leer’DﬂDﬁe mpéesobeenscome#m Federal e Regnnalsde L43 - Regiments Inteme de CRCSE, Politica de Govesriangs o
E f Copnpliance na Ambi 204 ot & u-q..-e Ll Tia CRCACRCS Qraanngrena do CROSE.
= CoTImES it ! Jnmmstms‘l deg Ara s 8 Lo 1 R
= ContkBAGCRCSE. W GstosTor dir o armbito do CROSE
o
Bl L4« Regiudamento Déral das Consaihos d L34 Politic de Cestia de Risc CSE e Planode
tabiicdade; Planc de Cangos Carreiras o CRCSE: Comit e Gestdo e Riscas oo CRCSE
doCRCSE:
L35 - Manual de Audircria do Sisterma CROCRCE Regularmento Geral dos Corselbas
de Contabilidade
Estratégia Organizacional Alint T gani:

Relacionamento com Partes Interessadas

E31- Politica de Governanca do Sistema CFCCRCS; Planejamento

ELT- Resolugac CFC n" 143913 - Reguia o acesso a informacdes prewsta na Le) 12527, de 18 de
novernbro de 2011, no ambits do Sstema CROCRCE Carts de Servigos ao Usuano do CRCSE,
Resolugdo CFC n” | 54418 - Regula a participacan. protecdo e defesa dos direitos do usudrio

E21- Planejamento Estrategico oo Sistema CROCACS 201802087

Estratdgico do Sstema CROACRCE 20182007, Manual do Sstemna
de Gestao par ndicadares do Sstema CRO/CRs.

Mecanismo Estratégia

Mecanismo Controle

disservigos plblicos, previstas na Lein” 1346047, ne ambite do Ssreme CFCCRCS

E1L2: Ar 5 0 Aneno Unieo da Recoiuiia CFC n® 143903 - Aaguiy o acesso 3 Informagtes

Prevista na Lei 12,527, de 18 de novermirs de 2011, no dmibito do Sistema CRCORCS!

E2.2- Blaneanmento Estrateg|oo do Seterma RO RCs 2072027, Manual do Sistans
de Gestdo por Indicadores oo Sstarma CROCRCS

EL3- Regulamento Ceral dos Conselhos de Cantabilidade; Indicadores 2. 3,4 & 6 do Sisterna de

EZ3’ Planejameria Estratégico do Sisterma CFOTACS 20082027 Manual da Sisterna
e Caesti pot Indicaciares do Sistema CRGICRCS

Gestde por Indicadaores do Sistera CFCARCS
El4 - Plano de Trabalho do CRCSE; Relatorio de Gestao.

Ac

Gestdo de Riscos e Controle Interno

Auditoria Interna

bilitye Tr pard £

€31 - Resolugao CFC n 143413 - Regula o acesso s iInformagdes, pravista na Ler 02 12527, de 18 de

€L - ReglmenmmnerncuoCR._SE Paiitica de Gestan de Riscos do

€21 - Manual de Auditona do Sisterms CFOCACS Regimento
Interng do CRCSE.

navembro de 2011, no Smbita da Sisterna CRGCACS Carta de Servipns a0 Usudrio do CRCSE

ERCSE Plano de Gestande Riscos do CACSE.

£1.2 - Poliica de Cestao de Riscos do CRESE: Plano de Cestao de Riscos da

CRESE, Comité o Gestién de Riscos do CRESE
CRCSE

22 - Manuat de Auditoria do Sisterma CRFOCRCS Elecaados
rnembros do Blerdno do CRCSE; Plano de Cangos e Saldrice do

€32 - Aesofucan CFC " 1439113 - Regula o acessea infarmagoes, previsto na Lein® 12527, de (8 de
novembro de 201, no dmbite do Sistema CFCCRCS

€23 - Marual de Auditoris do Sisterna CRCCRCE, Poditica de
Cenernanca do Sistera CROTRCE

Indicaderes do Ssterma CROCRCS

€3.3 - Mangjamento Estratigico do Sistema CROCRCS para Z0IB2007, Manual do Sisterma de Gestio por

CE4 - Processn Administrative Disciplingrds TRESE, Chdigo de Conduta patas consatheirad, cofabioradores

& funclonines do Sisterna CRL/ACRCS Comissia de Acompanhamenta g avaliagao de canduta do CRCSE
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Prioridades

Lei Geral de Protecao
de Dados

Com o advento da Lei n® 13709, de 14 de
agosto de 2018 - Lei Ceral de Protegao de
Dados (LGPD), gus dispde sobre o trata-
mento de dados pessoals, em meios fisicos
e digitais, por pessoas naturais ou juridicas
de direito publico ou privado, com o objetiva
de proteger os direitos 3 liberdade e 3 pri-
vacidade da pessca natural, o Conselho Re-
gional de Contabilidade de Sergipe buscou,
deimediato, iniciar as tratativas para criagac
da Comissdo de Implantagao da LGPD no
ambito do CRCSE, seguindo as diretrizes es-
tabelecidas no projeto do Conselho Federal
de Contabilidade. A implantacao da LGPD
sera subsidiada por meio do Conselho Fe-
deral de Contabilidade

A perspectiva da administragao é que se-
jarrinstituidas ainda em janeiro de 202, as
portarias que nomeiam os membros da Co-
missdo e o encarregado (a) pela tratamanto
de dados pessoais do Conselho Regional de
Contabllidade de Sergipe referente 3 Lel Ce-
ral de Protecao de Dados Pessoais (LGPD)

A meta e que as agoes estejam implantadas
£ e operacao até malo de 2021,

As prioridades da gestao 2020 foram evidenciadas por
meio da execugdo dos seguintes programas e recursos
alocados:

Apbes inovadoras
na fiscalizacao
do exarcicio
profissional, a fim
de gerar dados
gue visbilizerm o
cruzamento de
informagoes e
BropoItionem
etivdade na
protecan da
sociedads,

Acdesinovadoras
e relagio ao
fegistro, gue
resultsm na
cadastramento ds
noves profssiongts
& prganizaches
contabeiseainds
Proporcionem
aatualizacao de
endereco dos
profissionals atives

Ofetacimento
decursos de
capacitacio
gratuitos aos
profissicnais
ragistrados, sabre
assuntos tecnicos,
visardo a arientacan
eamefhoraria dos
saryicos prestados
pelos profissionals
dz contabilidads.

Acdesde
cobranca e novas
metodalogias
que
proporcionem
melhores
resultados
fingnceiros

& reduzam a
inadimpléncia.

Treinarnento 8 capacitagao

e persoal tendo am
vistaa necessidads

de acompanhaments
dasmudangasna
legislacdovigents e do
aperfeicoamentonos
sEnigos prestadas, bem

fnvestimentos
emtecnolagia
dainformagao
para
cumprimento
de 3 (trés)
itens do Plano
Diretor da L

come fortalecer habilidades

|pessoais de conselheiros 8

ampregadas

Aroes de
responsatxlidade
socoarmbiantal
fue apefeicoanm
o relacionamento
comm a sociadade,

A elaboragss do Plans
Ara) de Contratagtes
emconsTincia com
5 UDRIOS Apasis
e Pancde Trabaha e
Dirgamentn, o mada

FAOITEQE! ' BTt
subsequanta

Dar publicidade,
&m midia social e
EIT1 OULAOS Meios
de combunicacso, as
aghes dasernyoividas
pelo CRESE como
forma de prestar
contas e clentificar
Lirm fmakar nlmers
de profissionais

=

Cabe salientar, ainda, a atipicidade do ano de 2020 ccasionada pela pan-
dernia do Coronavirus, Fez-se necessario, por parte do CRCSE, a adapta-
cao de processos para o melhor atendimento a missao institucional do
CRCSE, qual seja, "Inovar para o desenvolvimento da profiss3o contabil,
zelar pela ética & qualidade na prestacao dos servicos, atuando com trans-
paréncia na protegao do interesse publico”

Messe sentido, destacam-se as agoes promovidas pelo CRCSE

P & eventos p idos pelo CRCSE em formato presencial;
« Cancelamento das viagens em dmbito nacional e internacional de conselheiros,
colaboradores e funciondrios do CRCSE;
+ Adogdo de home Office para todos os empregados e estagiarios do CRCSE no periodo
de 23 de margo a 14 de setembro;
+ Retorno gradual das ativid em 14 de
colaboradores pertencentes a grupos de risco;

. a0 das

bro de 2020; exceto aos

* Realizagio de i 2l is por videoconferéncia, de margo a outubro de
2020;
* Realizagdo de varias agdes virtuais de Educagdo Continuada, por meio de lives ;
ibuida i aos colaborad do CRCSE,

+ Elaboragia de cartitha di
reforgando a adogo de medidas de combate 3 COVID-19.
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Estratégia

O CFC definiu as estratégias de
direcionamenta das agoes do Sis-
tema CFC/CRCs por meio do Pla-
nejamento Estratégico aprovado
pela Resolucdo CRC 01543, de 6
de agosto de 2018, com vigéncia
para o periodo de 2018 2 2027, cuja
mMissao, visao e valores forarm apre-
sentados na pagina 7 deste Relato,

Em fevereiro de 2020, o Plangja-
mento Estratégico do Sistema
CFC/CRCs foi revalidado durante
a realizacdo do Seminario de Ges-
tao e Plangjamento Estratégice,

-

Mapa Estratégico do Sistema CFC/CRCs

( MISSAO r e Gestdo de Fiscalizagdo Profissional
& qualiclarda na pre 3
com trarsg sotecdn do Ateresse publien Investimento total:
t t RS 1.102.597,57

Projetos em destaque:

I Reunides Regi ,—B

Fiscalizagao das OrganizagGes

i as pranmg

v 0 ATHiEntE regulie

Caovernanga e Diretrizes Gerais do
Sisterma Contabil. O evento ocor-
reu no Instituto Serzedello Corréa
(1SC) do TCU & contou com a pre-
senca dos presidentes e vice-pre-
sidentes de todos os Conselhos de
Contabilidade

Durante dois dias os participan-
tes foram capacitados, visando a
melhoria da gestdo estratégica
e da governanga institucional, a
partir da discussao dos objetives
estratégicos e seus indicadores;
das metas e projetos de cada vice-
-presidéncis; das agoes de gover-
nanca para o Sistema CFC/ CRCs;
das orlentagdes sobre ¢ Codigo
de Conduta para conselheiros,
colaboradores e funcionarios des
Consalhos de Contabilidade; & de
palestras que abordaram, entre
OULros 255UNtos, 0S aspectos gerals
sobre licitacdes, Sisterna da Quali-
dade e o papel das Ouvidorias.

Contabeis e dos Profissionais de
Contabilidade
Pollties / Legal
i = e
| 5 Aworcomo |.1|n]| ojarxm.—.c.m—. | Gestio de Registro
= 2 Investimento total:
.I 4 Frat parcaras stategicss | | g | RS 33.938,29
: : o A _| Projetos em destaque:

Responsabilidade Soclal Alnhaments & integracio Iniciatha Institucsonal Reglsm: de Profissionais e
Organizagdes Contabeis

| | Gestao de Educagao Continuada
7 Garant ahilicdade rparment = is

Investimento total:
RS 231.585,35
Projetos em destaque:

' Promover a Educacdo Continuada ,—n

Promover a Educagao
Continuada - Encontros /
Semindrios / Forum / J d

Resultiseo Ec

Exceléncia na Contabilidade -
P N L2 5 Cursos de Pés-Graduagdo Lato e
Stricto Sensu

wter talprins

Gestao de Pessoas Giestao do Conhecimento Infragstrutura
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Alocacao de Recursos

Considerando que os objetivos devern traduzir em agoes operacionais o desempenho da entidade,
correlacionando os projetos, as metas e os indicadores estratégicos a visdo e 3 missao institucional,
as prioridades da gestao 2020 foram evidenciadas por meio da execucdo dos seguintes programas

e recursos alocados: R$ 231.585,35
11,36%

R$ 670.765,11
32,90%

gl

R$2.038.886,32 R$ 1.102.597,57

Atividade de correicdo e apuracdo de ilicitos
administrativos

Deacordo comi o art, 6° do Regulamento Geral dos Conselhos de Contabilidade, foi
criado através da Resolugao CRCSE N2 530/2019, o Regimento Interno da Comissao
de Conduta do CRCSE,

MNesse sentido, visando a garantia da legalidade, legitimidade, economicidade e
transparéncia na aplicacio dos recursos, cabe ao CRCSE o exercicio da atividade de
correicdo € apuracio de ilicitos administrativos, atuando per meio de instauracao
de processo de sindicdncia e inguérito administrativo & das atividades desem-
penhadas pela comissdo de conduta para apuracao de infragdes cometidas por
conselhairos, colaboradores e funcionarios do CRCSE

Legislacdo Aplicada

R$ 33.938,29
1,66%

54,08%

Cestdo de Educacdo Continuada

Gestac de Registro Profissional
RS 157.363,20 v
Valor total efetivamente gasto com a fungo

de fiscalizacio do exercicio profissional ' Cestao de Fiscalizacao

' Suporte & Apoio a Atividades Fins
Projetos da Fiscalizagdo®

RS 5.799,61

Despesa com Auxilio

! ? ! I?:;;;Zrnmizmkeunides R$7.026,00

Valores Gastos com

Rs 1.628 P 00 indenizagdes a conselheiros

Folha de Pesscal da Fiscalizagao B Z

R$ 149.935,59 Didrias de Conselheiros
i R$ 7.026,00

Despesa com Passagens

Reunides Regimentais Passagens de Conselheiros

RS 0,00 RS 0,00

“Didrige & passagers

Resolugao CFC n.® 1.370/2011 - Regul Geral dos G Llhos de C bilidad,
art. 19-A §2%e §59;

Resolugdo CFC n.® 1.523/2017 - Codigo de Conduta para os conselheiros,
colaboradores e funcionarios do G lho Federal e Regionais de Contabilidade;
Resolucio CRCSE N.° 530/2019 - Regimento da Comissao de Acompanh 1to &
Avaliagdo de Conduta do Conselho Regional de Contabilidade de Sergipe - CRCSE.

Resultado da atividade correicional exercida pelo CRCSE em 2020;

Dendncias recebidas I enincias com abertura de PAC ’

Nao houve ocorrencias em 2020 I Ndo houve ocorrencias em 2020 |
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Desempenho

O CRCSE adota o Sisterna de Gestao por Indicadores (SG)
e o Sisterma de Plano de Trabalho (SPT) como formas de
maonitorar 3 execucdo e os resultados do planejamento.

O 5C1 monitora o desempenho dos objetivos estratégicos
por meig de indicadores. O SPT permite controlar as agoes
previstas, detalhar as agoes executadas £ avaliar se as metas
estimadas foram alcangadas

Por meio dessas ferramentas de gestao, o CRCSE mantém
controle sobre os programas, projetos e atividades desen-
volvidas, buscando alcangar a visdo de futuro da instituigao
e atender suas finalidades Institucionais, as quais estao dis-
postas no Planejamento Estratégico do periodo 2018-2027.

Nas paginas a seguir, para cada area finalistica do CRC-
SE - Fiscalizagao, Registro e Educacdo Continuada —, s80
apresentadas analises sobre: indicadores do SCI, principais
projetos e acoes do SPT e investirmento total,

S5CallZzacao

' A Fiscalizagao term comao prermissa a defesa e

avalorizacao da profissao contabil e dos

principios £ticos, consubstanciados no

Codige de Etica da profissao e no De-

creto-Lei n® 92951946, Ao CFC cabe es-
t

abelecer as diretrizes de fiscalizacao para
todos os Conselhos Regionais e desenvolver
agoes de acompanhamento e asses-
soramento as Camaras e ao Setor de
Fiscalizagao dos CRCs. A execucaon
dos procedimentos fiscalizatérios &
realizada diretarmente pelo CRCSE
e tern por objetivo verificar a reqularidade
cadastral e a execucio de trabalhos téenices
privativos dos profissionais da contakbili-
dade e a apuracdo de denlncias.

R$1.102.597,57

Investimento total

Indicadores

indice de realizacdo de diligéncias geral

S =] so% o

o 1
& 108.13%
[=)]

- 100% V,
o Mt
S TR i
@ 200 v
2 Resultado 112,19% alm;tiz'a

Em fungdo da pandemia causada pelo novo coronavirus,
medidas foram adotadas com vistas a preservar a salde
dos fiscais do CRCSE, derais agentes plblicos, profissio-
nals da contabilidade e usudrios em geral, medidascomoa
redugao da rneta de realizagae de diligéncias, a suspensao
dos prazos processuais e do envio de notificactes e autos de
infracao aos fiscalizados e autuados até o dia 30 de junho.
Tais agées refletiram diretarmente no percentual de reali-
zagao das diligéncias do CRCSE, De qualguer forma, nesse
periodo a area de Fiscalizagae do Regional foi orientada 3
promaover e a incentivar o trabalho de fiscalizacao de for-
ma remota, considerande: a verificacdo de demonstragoes
contabeis publicadas ou obtidas por meio de convénios; a
consulta nos portais de transparéncia (exercicio profissional,
demonstragGes contabeis e relatérios de auditorial, e a ela-
boragao de notificagdes nos casos de exercicio llegal (sem
registro) para envic apos o perfodo de suspensac.

Com foco na protegdo a sociedade e no combate ao mau

profissional, por meio da efetividade dos procedimentos
fiscalizatorios, o CRCSE alcangou os seguintes resultados:

224

procedimentos

100

organizagdes

fiscalizatorios contabeis fiscalizadas
Profissionais e Leigos (p fisicas

atuando sem registro) fiscalizados,
tanto na drea publica quanto privada

13 80«

Denincias (fiscalizaghes reativas)  Denancias apuradas
Autos de infragdo  Notificagbes processos ético-

disciplinares e de

2 fiscalizagdo

processos julgados em 22 instincia contra
pessoas fisicas e juridicas atuando sem registro

Os numeros mostrarm gque a auséncia de fiscalizagoes re-
alizadas in foco nao significou o adiamento dos trabalhos
Intarnos e ¢ CRCSE continuou a honrar seu compromisso
com a profissdo contabil @ com o interesse publico.
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Tempo médio de julgamento
de processos de fiscalizacao

o

8 70% v
o

R [T o5 ot
[=)]

2 90% "y
o Meta
o 90%

S ol
~N 92,45% e

O CRCSE investido da condicao de Tribunal Regional
de Etica e Disciplina, por intermédio de sua Cdmara de
Fiscalizagan, Etica e Disciplina, proferem as decisées de
1" instancia em relagdo aos processos de fiscalizagso. E
compete ao CFC acompanhar 2 instrucao e o tramite dos
precessos administratives de fiscalizagao do Sisterma CFC/
CRCs em grau de recurso, denominada de julgarmento em
27 instancia

Prazo de julg {c da data de bil
AR no CRCSE até a data da sessdo de julgamento)

5 58 72

Processos julgados
em grau de recurso

Média de dias

Processos julgados
de julgamento

dentro do prazo

Ern fungao da pandemia, o julga-
mento de pProcessos eas sus-
tentagies orais passaram a
ser por videocanferéncia,
O resultado positivo
dermonstra que a medi-
da adotada fol eficaz para que o
CRCSE continuasse a garantir a
celeridade no julgamento dos
processos de fiscalizagdo.

Etica na profissdo

2 [Meta | 70% v
a [Meta | 80% 4
o Meta
~ LEETELE 83,33% atingida
= 80% v
o Meta

Com base nas diretrizes dispostas no Manual de Fiscali-
zacdo, Etica e Disciplina do Sisterna CFC/CRCs, o CRCSE
desenvolve diversas agdes para garantir a efetividade dos
procedimentos fiscalizatdrios. Considerando a ética na
profissac, incentivando a qualificagac dos relatos proferidos
pelos Conselheiros Regionais nos processos administrativios
com o intuito de minimizar a incidéncia de possiveis vicios
adrministrativos e maior assertividade das acoes desenvol-
vidas pela fiscalizacao do CRCSE

© presente indicador possul comao finalidade apurar o total
de penalidades aplicadas frente ao total de processos julga-
dos, bem como verificar os aspectos qualitativos dos autos
abertos e a confirmagao da infragio praticada

5 holy

Processos fuigados em Processos com decisdes de aplicagdo de
grau de recurse penalidades aos infratores

gﬂr 2 0 Méclla de processos snalisadas por
conselheiro

3 6 10

Processos com Processos arquivados por  Processas ang
manutencio de inewistiEnci por

i plicad: do fato gerador da infragda,
1% instancla Infragio

TAVAVAVAVAVAV ST

=m0

E CRCSE para cormegdo de vicios sandveis

30 0

Multas pecunisrias Censura piablica

2 0

Suspensdo do Cassagdo do
exercicio profissional  registro profissional

*Dos 44 processos que tiveram penalidades, 11 tiveram
penalidades éticas.

Processos referentes ao exercicio ilegal de profissao
encaminhados ao Ministério Piblico

Gestdo das multas de fiscalizagdo
RS 23.059,00

Total de multas aplicadas

RS 21.029,48

Total de multas arrecadadas

22

Multas

As multas aplicadas aos profissionais, organizactes conta-
beis, empresas e leigos penalizados sao cobradas no dmbito
administrative pelos Conselhos Regionais de Contabilidade,
sende que, nao havendo a regularizagde, s3c encaminhadas
para protesto e, posteriormente, se for necessario, & impetra-
doo processo de execugao fiscal Com Isso, a seciedade tem
garantida a efetividade das ages de fiscalizacao.

Principais projetos e acdes

Fiscalizagdo das Organizagdes Contabeis e dos
Profissionais de Contabilidade

93 Organizacoes Contabels fiscalizadas e 48 Profissionais
Leigos (pesscas fisicas atuando sem registro) fiscalizados,
tanto na area publica guante privada, onde foram verifica-
das a escrituracao contabil e elaboracao de demaenstracao
de acordo corn as Mormas Brasileiras de Contabilidade,
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contrato de prestacao de servigo, cumprimento da NBC PG
12, decores emitidas, servicos de auditoria e pericia, verifica-
cao da situacao cadastral para protecao ao exercicio legal
da profissao

Crientactes, via e-mall & telefone, aos profissionais & a so-
ciedade guanto a denuncia, atividades privativas de profis-
sionais da contabilidade, decore, contrato de prestagao de
senvico, pericia, auditoria, etc.

Fiscalizacdo das Empresas nao Contabeis

Afiscalizacdo das empresas ndo contdbeis envolveu 11 Em-
presas Cormerciais, Prestadores de Servigos ou Industriais 1
Entidades sem Fins Lucrativos (inclusive Partidos Politicos)
—ITGC 2002, 3 Orgéos Publicos, 3 Cooperativas (TG 2004, 1
Instituicdo Financeira, 2 Entidades Desportivas (ITG 2003)
£ 1 Entidades Fechada da Previdéncia Complermentar (TG
2000), verificando a situagao cadastral dos profissionais e das
organizagées Contabeis que prestarn servigos. Bem como
a3 escrituragac contabil e elaboracio de demonstragdes de
acordo com as Normas Brasileiras de Contabilidade.

Reunides Regimentais

Mas reunides Plenarias/TRED do CRCSE foram homologa-
das as decisoes das reunites das carnaras, bem como foram
discutidos os projetos, a gestac e a aplicagdo dos recursos,
com vistas ac aprimoramento da profissao contabil, cum-
prinda a Prograrmacao de Reunides previstas no seu Plano
de Trabalhe.

11 Reuniges do Plenario 2

4 Presencial 7 Nmml

iberactes

Reunides do Tribunal
" Regional de Fticae 11
B & b

mg“"ﬁ" Presencial 4

41 ReunidesdaCamarade.

3 presencint 8 [iepisenca

deliberag

Apoio ao Atendimento a Lei de Prevencao
a Crimes de Lavagem de Dinheiro

© CRCSE acompanha a adogao dos procedimentos que
devem ser observados pelos profissionais e organizagdes
contabeis, quando no exercicio de suas fungdes, para
cumprirnenta das obrigacdes previstas na Resolucao CFC
1530017, que tem por finalidade estabelecer normas gerais
de prevencao a lavagem de dinheiro e ao financiamento
do terrorismo.

Declaracao de Nao Ocorréncias

1166
2019 1058
2020 836

Para facilitar o processo, o CRCSE orientou os profissionais
da Contabilidade na utilizagao do Sistema desenvolvido
pelo CFC para envio da Declaragdo de Nao Ocorréncias e
promove, de forma constante, a sensibilizagdo da classe
contabil quante a importancia dos mecanismos de pre-
vencac alavagem de dinheiro.

O Setor term como atribuicdes, Registrar os Profissionals
e Organizagies Contabeis, bem come atender solicitagdes
de Baixas, Alteracoes, e Cancelamentos, cujo os tramites
se déo sob rito sumario e ordinario, submetendo-os a apro-
vagao da camara de registro e a homologagae do plenario.

R$33.938,29

Investimento total

N

Indicadores

indice de evolugao de
registros profissionais ativos

o01% v

0,5% x

atingida
1% X

Meta nao
e
~N

aringida
© CRCSE, apesar de toda a crise que vem afetando o pais
nes dltimos anos, e todas as dificuldades de insergdo no
mercado de trabalho, & com esse memente de incertezas
devido a pandemia do novo corena virus, houve urm pegue-
noacréscimo do numero de registros profissionais, devido
as acoes em conjunte com o CRC.

018 2019 2020
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Registros ativos

3.608

profissionais registrados

2.515 1.093 )
Contadores Técnicos em contabilidade
Q 501 Organizagdes contabeis
Registros por género e regido
il 3% (e g 5 7%

Noves registros em 2020

105 42

Contadores Organizagdes contabeis

Tempo médio de julgamento de
processos de registro

2 [Meta | 90% v
2 oo ol
o [Meta | 90% X
S e
~N

ot [ Meta | 90% \/
g Resultado 97,59% al'l\r"]‘;tlgd

60dias

Prazo para julgamento
de processos

329

/ Processos
F 9 julgados no prazo

Asequéncia de resultados positivos demonstra o empenho
da Vice-Presidéncia de Registro, para que todos os proces-
sos fossem pautados e julgados em conformidade com
o5 prazos estabelecidos. A utilizagdo do SPER, ferramenta
web gue possibilita o acompanhamento e jJulgamento dos
processos de registro, contribulu de forma significativa na
celeridade dos julgamentos dos processos.

Principais projetos e acoes

Registro de Profissionais e Organizacoes
Contébeis

Foram concedidos 105{cento e cinco) registros profis-
sionais, 05{cinca) registros transferides e 21(vinte e um)
restabelecimentos de registros profissionais. Com o total
de 13l[centa & trinta e um). E Organizagdes contabeis
42(quarenta e dois), sendo 08(oito) sociedades e 34{trinta
e quatro) empresarios

Atualizacdo e Manutencao Cadastral

Todo o procedimento de atualizagao e manutencgas ca
dastral & em conjunto com os demais setores do CRCSE &
o CFC, sendo disponibilizado o Link do recadastramento,
aonde todes os profissionais com o cddigo de acesso pode
atualizar o endereco e e-mail, diretarmente pelo portal, além
de todas as vezes gue osetor de registro recebe correspon-
déncias devolvidas pelos correios, entra em contato com o
profissional por e-mail e telefone, para atualizagao de todos
os dados.

Educacao Continuada

A Educagao Continuada se caracteriza como um processc
fundamental ao cumprirnento de uma das finalidades ins-
titucionais do Sistema CFC/CRCs e termn por objetivo desen-
volver competéncias para gualificar, atualizar e aprimorar o
conheciments dos profissionais.

RS 231.585,35

Investimento total

Indicadores

Investimentos em desenvolvimento
profissional — per capita

= R$ 100,00 v

~ 4
O TR s 520
~

o Cr— T B
S T :2:2 -
~

3 —_— .

Visando atender o disposto na Lel n® 12.249/2010, que de-
finiu como competéncia dos Canselhos de Contabilidade
a prornocac da educagac continuada aos seus registrados,
o CRCSE realiza anualmente eventos/projetos/ atividades
com temas de interesse da classe.
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RS 37.803,14

Investimento total do Conselho Regional
de Contabilidade de Sergipe

% 15 285

Eventos realizados  Profissionais da

[ ] [] o )

pelo CRCSE contabilidade capacitados
mEmE pelo CRCSE

81,5

Carga horaria total dos eventos

realizados pelo CRCSE

Em 2020, o CRCSE investiu nos programas de educagao
continuada o valor de RE 37.80314, o volume de recursos
investidas por profissional ermn 2020 ficou acima da meta
estabelecida, perfazendo o valor de B 132,64, Esse resul-
tado deu-se em virtude do nGmera de participantes nos
programas de educagao continuada

Participacdo dos profissionais da
contabilidade em eventos de capacitagao -
Educacdo Continuada

< 5% v
S [T s
g [Meta [ 30% X

S T e
0 [Mea ]

- 25% \/
g so%

Com a pandemia, a meta de participacas dos profissionais
da contabilidade em eventos de capacitacao foi reduzida

devidc a necessidade de isclamento social, a mudanca na
rotina dos contadores e o IMpacto No 3cesso &s estrutu-
ras que permitem o estude. De qualquer forma, a meta
foi superada e o resultado, impulsionado pala realizagéo
dos eventos virtuais, representa o curmnprimento por par-
te da entidade de seu papel institucional de fomentar a
educacdo continuada no Brasil de forma efetivs, garanti-
do qualidade e exceléncia, O Sisterna CFC/CRCs entrega
profissionais capacitados 3 sociedade, visando a atuagao
responsavel e realiza a devida fiscalizacdo preventiva, Assim,
o Sistema leva, primeiramente, conhecimento aos profis-
sionais da contabilidade, antes de atuar em sua punigio,

Avaliagao dos eventos — cursos, seminarios,

congressos, encontros, etc.
B0%

Qlve | Vv
S TTE oo
X s0% v
S TR o
a0 rov% v
S TR -5

Mesmo com a pandemia, o resultado reflete o sucesso das
eslratégias adotadas pele CRCSE na realizagao de seus
eventos, com a utilizagao da modalidade an-line, a escolha
dos termas tecnicos de maior relevancia e organizagao es-
trutural de gualidade dos eventos realizados.

O CRCSE trabalha erm busca de um constante aprimora-
mente e da qualificacae dos profissionais da contabilica-
de, visando o desenvolvimento e o aperfeicoamento da
profissao e o fortalecimento da imagem do Conselho e do
profissional da contabilidade perant2 a sociedade.

Principais projetos e acoes

Educacédo Continuada - auditores e demais
profissionais obrigados

Em 2020, foram realizadas 11 reunides da Camara de
Deservolvimento Profissional do CRCSE, resultando na
andlise de 23 atividades,

19 4

Atividades Atividades
deferidas  indeferidas

Em 2020, registrou-se 04 credenciamentos de cursos
presenciais, 10 credenciamentes de cursos a distancia e 01
credenciamento de instrutor para o Programa de Educagéo
Profissional Continuada

Alteragdo da NBC PG 12 (R3) visando, dentre outras, a

inclusao dos auditores Previc como nove grupo obrigado ao
cumprimento do Programa de Educagdo Profissional Continuada
(PEPC). A Norma passa a vigorar a partir de janeiro de 2021.

Em funcao da pandemia, houve a reducdo de 50% da
pontuacac anual minima exigida para o cumprimento do
PEPC, de 40 para 20 pontos

Prestagao de contas (2019/2020)

Em fungao do ataque cibernético sofrido pelo CFC, o
Sistema Web EPC para prestacdo de contas do Programa
de Educagdo Profissional Continuada ficou indisp |
0 acesso foi retomado em dezembro de 2020, fato que
impaossibilitou o fechamento das prestacoes de contas
de 2019/2020. A conclusao do processo de prestagdo de
contas se dard ao longo do exercicio de 2021.
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Excelénc}a na_Contabilidade — Cursos de pos- - 189 Encontro dos Contabilistas dos Municipios de « Curso Simples Nacional
graduacao stricto sensu Sergipe (Presencial) 14 pisfissionsis ds f——
49 profissionais da contabilidade F 3 =
— " L » Cursos Praticas e Fundamentos de Consultoria
Em 2020, foi recebide subvencées, apds o envio das prasta- . Sler_m_nann Estadual de Prestacdo de Contas Eleitorais Contabil
coes de contas, de acordo com os Termos de Cooperagac ~Eleigdes _202?' - 12 profissionais da contabilidade
erm vigor. 43 profissionais da contabilidade i
+ Curso o Empregador e o Compliance no Setor Pessoal

a * Ciclo de Palestras - Semana do Contador.
RS 39.267,65 — Referente ao pagamento da 1 parcela das 4 profissionais da contabilidade

despesas com a realizacdo do curso de pés-graduacdo 43 profissionais da contabilidade X . .
stricto sensu, na modalidade presencial, conforme ;!Palgts;rFa ﬁnmlf ga,”a'ts dae Atendll:'neltﬂtg Virtual da
Chamamento Publico de n® 002/2012, Ll ek S ENios0e A0S FOtano/es

RS 41.754,45 — Referente ao pagamento da 2° parcela das Promover a Educacdo Continuada - Cursos e
despesas com a realizacdo do curso de pos-graduagdo  Palestras

stricto sensu, na modalidade  presencial, conforme

Chamamenta Publico de n® 002/2019. Principais eventos:

RS 76.861,05 — Referente aos pagarmentos das 3% e 4°
parcelas das despesas com a realizacdo do curso de * Curso DCTFWEB,DCTF, DIMOB e DMED
pos-graduacao stricto sensu, na modalidade presencial, 25 profissionais da contabilidade
conforme Chamamente Pablico de n° 0022019, + Curso Retencdes na Fonte

15 profissionais da contabilidade

25 profissionais da contabilidade

$ RS 1 5 7. 883' 1 5 g;;l:giga Imposto de Renda Pessoa Fisica (2020) -

Subvengio recebida do CFC (Mestrado)
8 profissionais da contabilidade

* Palestra Imposto de Renda Pessoa Fisica (2020) -
Estancia

4 profissionais da contabilidade

QO anc de 2020 foi um ano de reinvencies no setor ;r.:gg::: Imposto de Renda Pessoa Fisica (2020)-
de-eventos, pois este fol um dos primeiros a sofrer
diretamente as conseguéncias da pandemia e o ultimo

Promover a educacao continuada - encontros/
seminarios/féruns/jornadas

7 profissionais da contabilidade

aestabilizar suas agoes, Por esses motivos, o CRCSE « Palestra Refis Municipal
apostou na realizagao dos eventos em formato on-line e 15 profissionais da contabilidade
ocbteve grande sucesso nas edigoes realizadas .
5 v - Palestra Refis Estadual 2020 "Aspectos e novidades

do programa de acordo com a SEFAZ
9 profissionais da contabilidade
. Pglesl:ra - Transacoes e Parcelamentos no ambito da

12 profissionais da bilidade
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Gestao de pessoas

Erm 2020, a forga de trabalho do CRCSE contou com 20 colaberadores e, desse
total, 02 estdo diretamente atuando ern atividades de fiscalizagdo preventiva
e de orientagao, conforme demonstrado no grafico ao lado

Em comparagao aos numeros de 2019, houve aurmeanto de 11,11% da forga de
trabalho no ano de 2020, principalmente em virtude da contratagac de 01
comissionado na area de apoio administrativo e operacional para atender ati-
vidades do setor de cobranca da entidade.

Com relacan & evolucao dos gastos de pessoal apresentada nos ultimos dois
anos [ver grafico ao lado|, percebe-se peguena variagdo entre 2019 e 2020, A
variagao dacorre da movimentagao de pesseal por conta da admissao de um
cargo comissionado.

Comparativo do
gastos com pessoal

2020 (RS 1.078.021,96
2019 | RS 1.045.740,73

Comparativo do Quadro de Colaboradores
12 12

” :ii”

Empregadns Estagunos l /Terceirj;ados HComissionadns l

Efetwos

Jzoe | Ebe

TAVAVAVAVAVAV ST

Detalhamento da Despesa de Pessoal
{cargos efetivos + cargos comissionados)

) RS 587.710,80
Salarios e RS 564.042,01

atificacbes
£ y RS 81.809,88
RS 216.174,07
Encargos RS 208.271,84

RS 30.202,19

R%122.953,61

Férias e
13° salsrio RS 120.718,57
RS 17.213,68
Beneficios _ RS 143.147,42
istenciais e RS 129.647,20
previdenciaros F RS 20.709,84
202
RS 8.036,06 | Ee
Estagidrios RS 23.060,31 | S
R$ 0,00 I Fiscalizagac

V“"
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Gestao de licitacoes e contratos incluindo de Tl

As contratagdes do CRCSE sao regidas pelos principios
da Constituigao Federal de 1988 e pelos preceitos dos
normativos legalis, em especial a Lei n® 8.666/293, a Le
10.520/2002, a Lel Complemeantar 123/2006, o Decreto
10.024/2012 & demais decretos, instrugdes normativas
& jurisprudéncias que disciplinam os procedimeantos
de contratagdes. Além disso, 0 CRCSE conta com di-
versas instancias de controle, entre elas o Controle In-
ternoea Auditoria Interna do CFC, Vale destacar, tam-
bem, a vinculagao das contratacdes e prorrogagoes
contratuais ao Plano Anual de Contratagoes (PAC)

As despesas do CRCSE com contratacdes totaliza-

rarm B$ 54500522 em 2020, das quais 65,28% foram
realizadas por meio de processo licitatdrio e 34 72%
foram realizadas por meio de contratagoes diretas,
para atender aos programas de Suporte e Apcio a
Atividades Fins,

Aredugdo de 232%, em relagao a 2019 decarreu, prin-
cipalmente, do estado de pandemia em gue viveu o
pais.

Modalidade de Contratagio

Pregao Eletronico
2020 (RS 355.784,46
2019 (RS 438.551,09

Dispensa
2020 | RS 147.269,62
2019 | R5370.961,81

Contracdes Diretas
2020 | RS 189.220,76
2019 | R$514.843,75

m RS 545.005,22

Contratacoes diretas

Ascompras diretas (dispensas e inexigibilidades) representam
rmaior quantidade de processos de contratacac, tendo em vista
gue coma o Regional @ de pequeno porte os servigos & agul-
sigoes necessarios para a movimentagao da maguina estatal
nao ultrapassam os limites definidos nos incisos | e I, do artigo

24, da Lei 8.666/93

Inexigibilidade
2020 | RS 41.951,14
2019 | RS 143.881,94

m RS 953.394,84

Contratacdo direta

Dispensa
Em funga G 3
28 o | |2 orgio pivtico
RS 130.239,20 | [R$ 17.030,42

Inexigibilidade.

8 Contratagbes por inesigibilidade de licitagdo
RS 41.951,14

Contratacoes mais relevantes

Gestdo de Fiscalizacio

Objetivo Estratégico: Aperfeicoar, ampliar & difundir acses
de pducagdo continuads, registro o fistalizacic coma fator de

protesan da sociedade Valor contratado:
¥ ' 4.720,56
Objetec Cantrato com a ermpresa de Correies & Telégralos RS o
= g de onentacda
Gestdo de Registro Profissional
Objetive Estratégleo: Carantir sustertabilidade orcamentariz 2
financsira do Sisterma CFC) 5
Objeta Servicos de solugio de inermediagia de pagaments por
el elatrénicn; gue realize capturs, transmissac, processamento &
Valor contratado:
lrquigiasac de transagies financeiras nos recebimentos por canso s to] S
di créditn & debito. t mg‘nn

Justificativa: Dispanibilizar acs profissionais da Contabilidade
registrados no CRCSE mas uma modalidade de recebimento-das
anuidades, multas devioas & taxas, por mein de cartdes de cradito:
e debito

Gestao de Desenvolvimento Profissional

Objetive Estratéglen: Aoarfeicoar, ampiar e difundiraghes

de BOUCBCAD CONTINUANE, registio & Fiscalizagio como fator de
protecio da sociedade

Objetac Contratagsn de palestrantas, locagio de espacos,
equipamentos e confeccan e material de distribuicio gratuita, &
coffes break para os participantes de evenlogtursos promovidos
pele Fegional

Justificativa: Proporcionar aos profissionais contabes a

Valor contratado:
RS 37.803,14

aprimoarments técnico-cientifica

Suporte e Apoio a Atividades Fins

Objetive Estratégico: Am s |rteqrar o ust da techodagia da
InfarrmagEe no Sistema CRCCRCS

Chjetos & aquisicac de & [seis) estaces de trabalha com manitor,

mowse 8 teclada, | [um|-servider Dell &1 jum] trilhe para rack para Valor contratado:

renovagao o Parque de informatics ISTLMW
Iicativa: subsidiar na execugho das aCEssaras

imstrumentans e complermentares, formecendo apaio e sUpote 3

nopsecucio das actes finalisticas do Regional

Objetivo Estratégleo: f=s=qurar adeguads infraestruturs e suparte

logisticn &s necessidsdes do TROSE :

Objeto: Renovacio da frota de wesculos do Regional Valor contratado:
i L bsidiar na sxecutia das stivdades scessorias, R$76.060,00

Imstrurmentais e complernentares, formecento apaio e sUparie a
consecucdo das aches finalisticas do Regional
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